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Pabouas nporpamma OMCLMNAMHBI COCTaBleHa B COOTBETCTBUM C dhefepanbHbIM rocyAapCTBEHHbIM 06pa3oBaTenbHbIM
CTaHJapToM BbicLUero obpasoBaHuns Mo HanpaeneHuto noarotoBkn 29.03.04 TexHonorvs xyaoxecTBeHHon obpaboTku
mMaTepuanos, yTBepX4éHHbIM npmkazoM MuHuctepcTBa obpasoBaHus n Haykm Poccunckon ®egepaumm ot 18.09.2017 r.

Ne 961

CoctaButens (u):
KaHanoaT unonornyeckmx Hayk, fjoueHt

Ot kadenpbl cocTaBUTENS:
3aBepyowmin kadeapor MHOCTPAHHbLIX SI3bIKOB

Ot BbINycKkatoLeln kadeapsbi:
3aBenyowmii kacbeapon

MeToanyeckun otgen:

Hasapuyk HOnusa MBaHoBHa

Knumosa CBeTnaHa
BnagumuposHa

>Kykosa JTio6oBb
TumodeeBHa



1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb AuCUMNNUHDbI: Cq.)OpMVIDOBaTb A3bIKOBbIE N KOMMYHUKaATUBHbIE KOMNEeTeHUunn 06yqa+ou.w|xcs|,
AOCTaTO4YHble O5d OCyLWeCTBIEHUA UMW YCTHbIX U MUCbMEHHbIX KOHTaKTOB C MHOCTPaHHbIMW napTHepamMu B XoAe Ux

I'IpO(beCCI/IOHaﬂbHOI;I AeATeNbHOCTU, a TaKXe Ana Uusy4vyeHusa 3apy69>+<Horo onbiTa B cq)epe I'IpO(beCCVIOHaJ'IbeIX
MHTEepecoB.

1.2 3agaum gcuMNInHLI:

B obnactu uteHus: BnageTb BCEMU BUAAMU YTEHUSI OPUMMHAaNbHOW NUTepaTypbl MO CMeLuanbHOCTH, a Takke
yMeTb BbIAENUTb 3HAYNMY UHOPMAaLUIO.

B obrnactn aygupoBaHusi: MOHMMaHME Ha Ccryx peuyn cobecegHuka B xope Oecenbl nMpodheccuoHarbHOro
XapakTepa, yMeHue n3Brnekatb Heooxoanmyto MHPOPMaLMIO N3 HECNOXHbIX TEKCTOB CMeLManbHOro Xxapakrepa.

B obnactn roBopeHus: ydactBoBaTb B auanore / 6ecege Ha npodeccuoHarnbHble TeMbl (Mpuem 3apybexHbIX
cneumanucToB, Neperosopsbl, obLieHre no TenedoHy) cobnogast HOpPMbI U STUKET OBLLEHUS.

B obnactu nucema: 3HaTb CTaHAapTHble peyveBble KMvlWe W rpaMMaTUYeckue CTPYKTYpbl, MPUHSATbIE B Xone
N3NoXeHWs pe3ynbTaToB UCCNEAOBAHUIA, MPU HAMMCaHUKN OTYETOB.

1.3 TpeboBaHus K NnpeaBapuTeNibHOM NOAroToBKe OOy4aloLwerocs:

I'Ipe,uBapMTeanaﬂ noAroToBKa npeagnonaraeT co3gaHne OCHOBbI O1A (bOpMVIpOBaHVIﬂ KOMMeTeHUUNn, YKa3aHHbIX
B . 2, npn n3yv4eHnmn ancunninH:

Pycckuii a3bIk 1 KynbTypa peun, IHOCTpaHHbIN A3bIK
[enoBon MHOCTPaHHbLIN A3bIK
CneumanbHbIN PUCYHOK HOBENUPHBIX U30eNni
OCKM3bl OBENUPHBIX U34ENuit
MHoCTpaHHbIN A3bIK
XypoxeCTBeHHble NpueMbl 1 MaTepuansl ANs I0BENNPHbIX U3genui
Pycckuin A3bIK 1 KynbTypa peyn

2 KOMNETEHUWN OBYYAIOLLIErOCA, POPMUPYEMbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA ANCUUNIIUHDbI

MKo-2: Cnoco6eH nogobpaTb onTuMarnbHbie MaTepuarnbl, 3PPeKTUBHbIE TEXHONOIMKU, 060pyaoBaHNe, OCHACTKY
M MHCTPYMEHT ANA U3roTOBIeHNs 3aroTOBOK, AeTanen U usaenum nrobom CrnoxHOCTU

3HaTtb: 3HaTb - CneynanmanpoBaHHyH UHOCTPAHHYH NEKCKKY, TEPMUHBI B NPpOodeccnoHanbHom cepe XyaoKeCTBEHHOM
06paboTkM MaTepuanoB Ans OCYLIECTBMNEHUS NPOGECCUOHANBHON KOMMYHUKaUUM (HaMMeHOBaHWS MaTepuanoB W
TexHonornn nx obpabotkn); npasmna o6paboTkm NnpodeccnoHanbHoOM MHopMaLMM ANA HaNMCaHUSA cTaTten n aHHoTauun
Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE.

YmeTb: YMeTb-Mcnonb3oBaTb MHOCTPaAHHbLIA A3bIK B NpodeccroHanbHor obnacTv; OCyLecTBNATb NepeBon cTaTten;
rOTOBMTb Npes3eHTauum W JoKnagbl  WUCMONb3ys WHOA3bIYHYIO MHOPMaUMIO B  pecTaBpauuoHHoOW obnactu,
XyOoXecTBeHHON 06paboTke MaTepranoB 1 KBEMNPHbLIX U3OENUN.

Bnapetb: Bnagetb - HaBbikamMy UM3BRnevYeHUss HeobxoauMMonm wuHGOpMaLUM K3 3apybexHbIX WCTOYHUKOB MO
XyOoXecTBeHHoM obpaboTke; paboTe ¢ 3apybexHbIMM UCTOYHMKAMW, NaTEHTAMU; HABbIKAMU U3YYEHWs COBPEMEHHOO
WMHOCTPAHHOrO OMbiTa B An3anHe NPOoAYyKUMU U MeToANKaMKN ero pectaBpaumu.




3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO AUCLUUMINHE

— |KoHTakT
9( Hast
o
5 @ |pabota WHHoBaL,
HavnmeHoBaHue v cogepxaHue pasgenos, | g -3 CP hOPMbI
TeM 1 y4eBHbIX 3aHATUI s g (vacebl) o
3¢g Mp. 3aHATUN
g (4acbl)
Pasgen 1. MHOCTpaHHbIA  A3bIK  Ans
npodeccunoHanbHbix uernen. O6uieHne B
npodgeccunoHanbLHon cdepe.
Tema 1. OcHosBbl MEXKYNbTYPHON
KOMMYHMKaL K. HenuyHble opmbl 2 14 ra
rnarona.
Tema 2. YcrtaHoBneHve u nopgepxaHuve| 2
KOHTaKTOB C 3apybeXHbiMW mapTHepamun u 2 9
konneramu. HennyHble dopmebl rnarona.
Tema 3. CoobuieHune. [lenosas urpa. 9
Utoro B cemecTtpe (Ha kypce ans 3A0) 4 32
KoHcynbTauumn n npoMexyToyHas 0
atTecTtauus - HeT
Pasgen 2. WHoCTpaHHbIN 43blk  Ans
npodeccnoHarnbHbIX uenemn.
ObuweHayyHas n npodeccnoHaneHas
Tema 4. PaboTa C  XypHanammu
obueHay4Horo 7] y3KocneuunanbHoro 2 14 ra
xapaktepa. VIHUHNTMB 1 ero popmel.
Tema 5. PaboTa ¢ MHTEpPHET pecypcamun 1
ChpaBOYMHOW  nuMTepatypon B  cdepe > 14
npodeccroHanbHbIX MHTEepecoB.| 3
WHUHNTNB 1 ero popmbl.
Tema 6. CooOlleHne o CoBCTBEHHbIX
npodeccnoHanbHbIX  UHTEpecax u  Ux
obcyxaeHue. MHpMHNTMB 1 ero hopmel.
Tema 7. MpeseHTauua. HanucaHue
UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 4 28
KoHcynbTauuu n npomexyTovHas 025
atTectauyusa (3aver) '
Bcero koHTakTHasa pa6orta u CP no 8.25 60
ancuuninuHe

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eGHbIM MNiaHoM He NpesycMOTpeHo

5. ®OHA OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA NMPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasarteneun, KPUTEPUEB U CUCTEMbI OLleHUBaHUSA pe3yfibTaToB O00y4yeHus
5.1.1 NMoka3aTenun oueHUBaHUA

Kon HanmeHoBaHWe oLeHOYHOro
MokasaTenu oueHnBaHMA pesynbTaTtoB 0OyyYeHns
KOMMeTeHuun cpeacTea

Benét npodeccuoHanbHyto 6ecely ¢ Mcnonb3oBaHWeM cheumnanbHON
NEKCUKW W NpaBwun  MOCTPOEHUS  BbiCKasblBaHWi; oT6GupaeT wu|Bonpocsl ans YCTHOro
cuctemaTmMaMpyeT MHdopmauuio npu  paboTe ¢ 3apybexHbiMu|cobecenoBaHua
NCTOYHUKaMU.

MKo-2

MpencTtaensieT coobueHns, npeseHTauun; paboTaeT C >XypHanamu
obweHayyHoro npoduns, WHTEPHET-pecypcamm U CNpaBOYHOW
nuTepaTypow.

I'IpaKqueCKoe 3ajaHne




ApPrymeHTMpyeT COBCTBEHHYID TOYKY 3peHUsl B COOBLUEHMsSIX Ha
npodeccuoHanbHy0 TEMY; OCYLLECTBMSIET MOWCK, aHanus, 0606LweHue |MpakTnieckoe 3agaHue,
HEeobXoaMMO UHGOPMALIUN. yCTHoe cobecefioBaHve

5.1.2 Cuctema v Kputepum oLeHMBaHUA

Kputepum oueHnBaHnsa cpopMmMpoBaHHOCTM KOMMETEHLNIA

LLikana oueHmBaHu4
YcTHoe cobecenoBaHne MncbmeHHas paboTta

Mogpo6Hoe obcyxaeHwe npeanoXxeHHon
TeMbl  MPOEeCCUMOHanNbHOro  obLLeHMs
obueHmns c aprymMeHTupoBaHo | YMeHVe nepeBecTM CO CroBapéM  TeKCT
chOpMynMpoBaHHON COBCTBEHHOW TOYKOM [ NPOdECCUOHANBHOMO xapakrepa,
3peHnsi, OEeMOHCTpUpYIoLMe rpaMoOTHOE | AEMOHCTPUPYS rnNyboKoe 3HaHWe rpaMmaTuku
3auTeHo BNaJeHne peybto K OOLLYy0 NA3bIKOBYIO | MU NMEKCUMKKU; YMEHME MucaTb MUcbMa OENOBOro
apyanumio; NOHMMaHWEe BbICKa3biBaHUN | XxapakTepa B  MOMIHOM  COOTBETCTBUMM C
Ha npod)eccroHarnbHble TeMbl U CBODOOHOE | NpaBunamn  BeOeHWst  KOPpPEecnoHAeHUMn B
yyacTtume 6e3 npegsapuTenbHOM NOArOTOBKM | CTpaHe U3y4aemMoro fA3blka.

B Owarnore Ha TeMbl [eroBOro oOLieHus,
npeaycMOTPEHHbIE NMPOrpamMMONn.

HeymeHme COCTaBUTb npocToe HesHaHwne 3HaYnTENbHOM 4YacTtun
npeanoxexHune 0e3 owmnbok, HEMOHUMaHNe npuHUMNmManbHoO BaXHbIX pasgenos
obuero cmeicna YCTHOIo coobueHna Ha rpaMmmaTn4eckoro n nekcm4eckoro martepuana,
3HaKOMylO TemMy [enoBoro obuWeHnss n|4to He no3Bonser KOPPEKTHO OCYyLeCTBUTb
He3HaHuWe NeKcuKn bonbLuen YacTn Tem ang nepeBo TeKCTa U HanncaTtb OTBET Ha AefioBoe
BeJeHnaA ananora. MMCbMO.

He 3auTteHo

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aAaHUA UNU UHbIe MaTepuarbl, HeO6XxoAMMbIe 4SSl OLeHKN 3HAaHUWA, YMEeHUN,
HaBbIKOB U (MNK) ONbITa AEeATENIbHOCTU
5.2.1 NepevyeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | DopMynmMpoBKM BONPOCOB

Kypc 2

1 O6nactb Moux NpodeccnoHanbHbIX UHTEPECOB.

2 Mo npoekT / uccnepoBanue.

3 Mayyaemas npodeccus / Hayka.
Kypc 3

4 MexkynbTypHas KOMMYHUKaLUS.

5 MpumMepbl MexagyHapoaHbIX MPOEKTOB B NpodeccuoHansHon cagepe.

6 CneunanbHasa nutepartypa v u3gaHusi no MOen crneLmansHOCTY.

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3aAaHUA
Tunosble TecToBblE 3adaHnst HaxogaTcs B MpunoxeHun k ganHon P,
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OpUEeHTUPOBaHHbIe 3aAaHus (3apayn, Kemchbl)

Boston-based company TAG have designed a conference badge with a difference: delegates enter information
about their jobs and interests. When they meet another person with similar hobbies, the interactive badges introduce the
wearers and tell them what they have in common. The aim is to make networking easier by using the badge to help start
conversation.

Step 1.

What information would you put on your TAG badge? Make a badge for yourself and include the information about:

- your job

- your interest outside work

- something interesting about who you are and what you do

Use no more than ten words for each topic.

Step 2.

Move around the room introducing yourself and shaking hands. Use the information on the badge to start a short
conversation with each person. Talk to as many people as possible and move on to a new person after one or two minutes.
5.3 MeToaunyeckne matepuansl, onpegensilolime npoueaypbl oueHMBaHWUsA 3HaHUW, YMEHUI, BnageHW (HaBbIKOB
1 (UnKN) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATENbLHOCTH)

5.3.1 YcnoBus gonycka oby4atrowerocsi K npomMexXyTo4HoW aTrectaumm U NopsAoK NMUKBMAALMKN akafeMUiyeckon
3a10/MKEeHHOCTH

MpoBeaeHe NMPOMEXYTOYHOW aTTecTauum pernameHTUpPOBaHO rokarbHbIM HOopMaTuBHbIM aktom CIIOrYMTA
«lMonoxeHne o0 NpoBeAeHMN TEKYLLETO KOHTPONA YCNeBAaeMOCTM U MPOMEXYTOYHOM aTTecTauumn obydaroLmxcay

5.3.2 ®opma npoBefeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTaunm No AUCLUMNInHe




YcTHas

lMNucbmeHHas

KOMI'IbFOTepHOG TeCcTupoBaHune

5.3.3 Oco6eHHOCTU NpoBeAeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMm No AUCLUNNnHe

Jonyckom Kk 3a4eTy aBnseTcs
1. ycnewHoe 0CBOeHMe BCex pa3genos, ykasaHHbix B n.3 Pr1;
2. 3a4TeHHasi UTOroBasi KOHTporibHasi paboTa.

MucbmeHHas YacTb 3a4eTa
1) AyampoBaHue: BpeMsi 3By4aHus TekcTa 5 MUHYT, OBYKpaTHOE NpeabsiBreHne.
2) MNepeBog Tekcta: O6bem: 1000 n.3H.; BpeMsi BbiNoNHeHMs 3agaHusd — 45 muHyT. Monb3oBaHue cnosapem

paspeLueHo.
3) Hanuncanwne
YcTHasa vyactb

NNYHOTO /AenoBoro NMcbMa:
3avyeTa

NHas X

O6bem: 500 n..3H.; BpeMs BbiNoNHeHWs 3agannst — 20 MUHYT.

1) Becena c npenogasaTtenemM nNo NPOYNTaHHOMY TEKCTY (5 MUHYT).
2) becena ¢ npenogaBaTtenem B pamMkax NponaeHHbIX pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHoOM noaroTosku (5-7

MUHYT).

6. YYEBHO-METOOUYECKOE U UH®OPMALMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNITNHBI
6.1 YuebHas nutepartypa

ABTOp 3arnasue MN3paTenbcTBO | ["og wspaHua | Ccblinka
6.1.1 OcHoBHas y4yebHas nuTepaTypa
Kanwesa K. B.,|AHrnuinckni A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Muxaneyyk E. T1.,[PasroBopbl 06 nckycctee Cne.: Creryntg 2014 tp_ext_inf_publish.ph
YepHuukas I". C. p?id=1867
OobpbiHuHa  H. A, |AHrnnickmin a3bik. Wictopus http://publish.sutd.ru/
YkpanHckuin  B. A, [tOBENUPHBIX YKpalEeHUn u . tp_ext_inf_publish.ph
Muxaneuyk E. T1. cnocobbl 0bpaboTkm Crie.- ChierynTa 2014 p?id=2169
OparoueHHbIX KaMHen
Mepkynosa, H. B. ®paHuysckMn  A3blk  Ans| BopoHex: BopoHexckuit http://www.iprbooksh
cneunanbHbIX Lenewn rocyAapCTBEHHbIN op.ru/30854.html
apXUTEKTYPHO- 2014
CTPOMTENbHbIN
yHuBepcutet, 95C ACB
CHurupesa, O. M., |Wirtschaftsdeutsch ODEHBYDE OPeHE . http://www.iprbooksh
Tananait, T. C. PEHDYPT. TpeHoyprekin op.ru/52311.html
rocyapCcTBEeHHbIN 2015
yHuBepcuteT, O6C ACB
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeukun asvik. WcTtopus http://publish.sutd.ru/
Bacuneesa I'. J1. nsobpasmTensHoro Cre.: crierynrtg 2013 tp_ext_inf_publish.ph
NCKyCCTBa p?id=1624
6.1.2 lononHuTenbHasa yyebHasa nutepartypa
AHncumosa, A. T. English for Business| KpacHogap: KOxHbii 2013 http://www.iprbooksh
Communication WHCTUTYT MEHEKMEHTA 0p.ru/25955.html
CanHukoBa O. W.,|®PpaHuysckuii a3bik. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
Wnukeeny T. U. chne.: crieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
PockocHoBa O. bB.,|®paHuy3sckuii A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CanHukoBa O. W.,|HauvanbHeim kypc. K/p no cre.: crierynrg 2010 tp_ext_inf_publish.ph
Wnnkesny T. U. PpaHLy3CKOMY A3bIKY p?id=711
Bacunbeea T. Jl.,|Hemeukun s3sbik: obyyeHue http://publish.sutd.ru/
LWsenoea O. B. no MoOAynbHOW  CcuUcTeMme, tp_ext_inf_publish.ph
BKIOYas TEKCTbI no p?id=2270
JomaluHemy YTEHUIO " chne.: crieryntg 2014
MOArOTOBKY K TeKywemy W
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOJIO
(I1-1V cemecTpsbl)
KataH J1. M., JlbBOBa|AHrNunckum A3bIK. http://publish.sutd.ru/
A. ®., MypaHoga O. C.|domalwwHee yteHme. Yutaem n chne.: crierynt 2012 tp_ext_inf_publish.ph
0bCcyxgaem No-aHrmnmncKkm p?id=1157
BacunbeBsa T. Jl.,|Hemeukun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Lsenosa O. B. CamocTodaTenbHas " Ccre.: crierynrtp 2016 tp_ext_inf_publish.ph
ayauTopHasa paboTta p?id=3453
MBaHueHko A. U. pammaTtvka dopaHLy3CcKoro Cankr-MeTep6ypr: KAPO 2014 http://www.iprbooksh

A3blKa B YNpaXXHEeHNAX

0p.ru/19495.html




BepbuH A. A.,|VIHOCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
Bacuneesa T. Jl.,|(aHrnuickun, HeMeLKu1H, tp_ext_inf_publish.ph
VMBaHoBa 0. C.,|dpaHuy3ckuin). KOHTpOrbHbIE p?id=1149

KanweBa K. B.,|3agaHusa .

Haymosa 0. C chne.: crierynrtg 2012
PockocHoBa O. b

CaHHnkoBa O. U

Lnukesny T. U.

6.2 MNepe4yeHb npodeccMoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX 1 MHPOPMAaLMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. AneKkTpoHHO-0MbnmoTeyvHasa cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbI pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbIn nopTtan MHTEpHeT - TECTUPOBaHWs B cdhepe obpa3oBaHus [anekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. NHopMaLmoHHo-0bpa3oBaTenbHaa cpefa 3aodHon oopmbl 06yveHus CMGIYMNTH [OnekTpoHHbIN pecypc].
— Pexwum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbIli pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnektpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatshibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgocrtyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. WsyyeHue  ppaHuUy3CckOro  A3blka OHNavH  [ONeKTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  pgoctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbIn pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 Mepe4yeHb NULEH3MOHHOIO U CBO6GOAHO pacnpocTpaHAeMoro NporpaMmMHOro oéecneyeHus
Microsoft Windows

MicrosoftOfficeProfessional
6.4 OnucaHue MaTepuanbHO-TeXHMYeCcKkon 6a3bl, Heo6XxoAMMON Ans ocyllecTBlIeHUs obpa3oBaTeNnbLHOro
npouecca no gucuuninuvHe

Ayputopus OcHalleHune

YuebHas ayautopusi |CneunanusmpoBaHHasi mebernb, gocka

MpunoxeHne




pabouel nporpaMmMbl ANCLMNIMHBI: MIHOCTpaHHbIN S3blk B NPodeccroHanbHon cdepe

no HanpaeneHuno noarotoBku: 29.03.04 TexHONOrMsa Xy4oXXecTBeHHON 06paboTkn MaTepuanos
HanmeHoBaHue Ol (npoduns): TexHonorusa xyaoxecTseHHon obpaboTkn MaTepuanos

5.2.2. TunoBble TECTOBbIE 3aJaHUS.

AHIMNNCKNA A3bIK.
MpoutnTe N nepeBeguTe NUCbMEHHO CO CrOBapeM TEKCT NPOdeCcCMOHanbHOro xapakrepa.

Jeweller's responsibilities

Jewellery designers are trained professionals who use a variety of materials, such as precious metals, gems, stones
and crystals, to create accessories for the ears, neck, hands, fingers, feet and toes.

Jewellery design requires a lot of creativity, imagination and technical knowledge. To be successful in this profession,
you’ll need an expert understanding and command of design processes, such as cutting, shaping, polishing, stone
setting, mounting, welding and engraving.

For many designers, making jewellery is a family occupation with a well-established heritage, for example, goldsmiths,
silversmiths and so forth. Most jewellery designers work on a freelance basis.

You'll begin by presenting sample designs and ideas to the client, and recommending several options or alternatives
which may even surpass their expectations. Once the design has been finalised, you have to make the jewellery piece.
Here, you'll be employing different techniques, such as preparing moulds for casting metal, mounting, stamping,
welding and polishing. You may also perform specialist tasks, including setting precious and semi-precious stones,
electroplating, enamelling and engraving.

AHMMUNCKUIA A3bIK.
HanuwwnTte nenoBoe NUCbMO COrMacHo CreayrLwmnm YCroBUSIM:
You would like to go to a professional conference in New York next month, but your department is trying to reduce
expenses.
Write a letter to your manager, Ross Smith.
Asking him to allow you to go to the conference
Explaining why you think you should go.

Hemeukun a3bik.
MpoutnTe N nepeBeguTe NMCbMEHHO CO CITOBapeM TEKCT NPoeCcCnoHanbHOro xapakrepa.

Trends in der Wissenschaft und Wirtschaft
Zweitausend Fachleute aus Unternehmen von Produktion und Dienstleistungen , aus Verwaltung, Hochschulen und
Forschung haben die globale Entwicklung von Wissenschaft und Technik in den kommenden 30 Jahren abgeschatzt.
Dabei wurden tausend Einzelentwicklungen bewertet, die nach 12 Themenfeldern gegliedert waren. Das ist die groRte
Expertenbefragung zu diesem Thema in Deutschland. Sie wurde vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie veréffentlicht.
Besonders dynamisch werden sich die Bereiche Mobilitat, Transport, Information, Dienstleistungen, Management und
Produkion verandern. Multimediaa wird zur Alltagstechnik, die Wissensgesellschaft komplett ausgebaut. Im
Blickpunkt stehen, nach den Themenfeldern geordnet, Chemie und Werkstoffe, Medizin und Biotechnik. Man wird
auch weiter an der Verringerung der Kohlensaure-Emission arbeiten sowie die Abfallentsorgung und Gewasserschutz
bechleunigen.
Positive Beschéftigungsimpulse setzen nach Meinung der Experten organisatorische Veranderungen in
Unternehmen, Flexibilisierung der Arbeitszeiten und die Einfiihrung arbeitsintensiver Dienstleistungen voraus. Die
Produkte, Dienste und innere Ablaufe werden radikal an Kunden orientiert.

Hemeukun a3bIk.
HanunwwuTe genosoe NMCLMO COrfacHo criegyoLwmmM YCroBUSM:

Beantworten Sie den folgenden Brief:

Sehr geehrter Herr Schneider,

vielen Dank fir lhre Einladung zur Konferenz, die im November in Mannheim stattfindet. Leider kann ich daran nicht
teilnehmen, weil ich in derselben Zeit eine Gastvorlesung an einer der Universitaten halten soll. Aber ich habe einen
Gegenvorschlag: Wie ware es mit einem Vortrag im Seminar, das an unserer Universitat im Dezember durchgefiihrt
wird? Das Thema lhrer wissenschaftlichen Interessen passt ausgezeichnet.

Es wiirde uns freuen, wenn Sie auch zwei Gastvorlesungen halten wiirden. Alle Kosten fiir Verpflegung und
Unterkunft werden von uns Gbernommen.

In der Hoffnung auf eine positive Antwort und mit den Entschuldigungen wegen meiner gezwungenen Absage

Prof. K.L. Laube

Inhaber des Lehrstuhls fir Werkstoffkunde

dpaHUy3CcKuii S3bIK.

[MpoyTnTe M NepeBegnTe NMCbMEHHO CO CNOBapeM TEKCT NPodeCCUoHaNbLHOrO Xxapakrepa.




Lisez le texte et répondez aux questions :
1. Quels sont les avantages de I'expatriation ?
2. Quels sont les inconvénients de I'expatriation ?
3. Quel sera son salaire ?
4. Est-ce qu'il pratiquera des langues ?
5. Est-ce qu'il est facile de s’adapter a un nouveau pays ?
Expatriation, oui ou non ?

Ma société m’a proposé un poste a I'étranger. Devrais-je I'accepter ? J'ai étudié de fagon tres précise les avantages et
les inconvénients de cette proposition. J’ai contacté des amis déja expatriés et nous avons échangé des informations.
Ce serait une opportunité d’évolution professionnelle. J'aurais aussi de meilleures conditions de vie car on me paierait
un logement et on m’offrirait une voiture de fonction. Je ferais de nombreux voyages d’affaires et découvrirais
beaucoup de pays et de cultures. Je pratiquerais aussi I'anglais et I'espagnol. Je travaillerais beaucoup plus et
jobtiendrais une augmentation de 30 %.

Avant de prendre cette grande décision, ma femme et moi, nous devrions encore nous informer sur les conditions de
vie dans le pays : vaccins, maladies, éducation, santé, couverture sociale, etc. Il est toujours difficile de s’adapter a un
nouveau pays.

DdpaHLUy3CcKni A3bIK.

HanuwwuTe genosoe NMCbMO COrnacHo cneayLwuM YCroBUsM:
Forum Internet.

Vous souhaitez travailler ou faire un stage en France. Vous écrivez un message sur un forum Internet pour obtenir des
renseignements sur :

- la recherche d’'un emploi, les horaires de travail, les salaires, les avantages,

- le prix du logement, le codt de la vie...
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