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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLMMNIIUHBI

1.1 Uenb paucumnnuHbl: CdopmMpoBaTb KOMMYHUKaTMBHbIE KOMNeTeHUuun obydatowierocs B obnactu
MHOCTPaHHOro £3blka, Heobxoaumble AN peLleHnst coumanbHO-KOMMYHMKaTUBHBIX 3aday B pasnuyHbIX obnactax
ObITOBON, KyNbTYpHOW, NpOecCuoHansHoW M HayyHON AesaTenbHOCTM npu obweHun ¢ 3apybexHbiMyM napTHepamu, a
Takxke Ansa AanbHenwero camoobpasoBaHns, pa3BUTUSA KOTHUTUBHBIX U UCCriefoBaTenbCKUX YMEHUI, NoBbIWeHWs obLwen
KyNbTYpbl 1 BOCNUTAHUA TONEPaHTHOCTU U YBaXEHUS K AYXOBHbIM LEHHOCTSIM pasHbIX CTpaH 1 HapogoB.

1.2 3agayum AMCLUUNIIUHBI:

+ B obrnactu aygupoBaHUSA: BOCMPUMHUMATbL Ha CNyX M MOHMMAaTb OCHOBHOE COAEPXaHWE HECIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX NYGNULUCTUYECKUX (MEOUMHBIX) U NparMaTNYeCcKUX TEKCTOB, OTHOCALLMXCS K pa3nnyHbIM TUNam peyu;

* B 0obnactu 4TeHWs: MOHUMATb OCHOBHOE COAepXaHUe HECMOXHbIX ayTeHTUYHbIX NyONMUMCTUYECKNX WU
nparmMaTM4yecknx TEeKCTOB, AeTanbHO NOHMMaTb MeAWMHbIe TEeKCTbl U MUCbMa NIMYHOrOo XapakTepa, a Takke BblAensTb
3Ha4YMMy0 MHOPMAaLMIO U3 NParMaTUyYecKnx TEKCTOB;

+ B 06nacTtu roBopeHus: BecTu guanor, cobrnojas HOPMbl PEYeBOro 3TMKeTa, M rpamMmaTU4eckn MpaBUIbHO
BbICTPanBaTb MOHOMOr-ONMcaHme n MOHOMOr-paccyxXaeHune;

+ B obnactu nucbMa: 3anonHATb 6naHKkyM, TE3WCHO KOHCMEKTMpOoBaTb TEKCTbl ANA YTeHWs, noaaepXusaTtb
KOHTaKTbl NPV NOMOLLM SMEKTPOHHOM NOoYTbI, ohopMnATb CV.

1.3 Tpe6oBaHusA K NpeaBapUTeNbHON NOAroTOBKe 06y4aloLerocs:
MpepBapuTenbHasi NOAroToBKa NpegnonaraeT co3gaHne OCHOBbLI AN QOPMUPOBAHUSA KOMNETEHLMI, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU U3Y4YEHUN OUCLUUMIINH:

OucumnnuHa 6asmpyeTcs Ha KoMneTeHUMsX, CDOPMUPOBaHHBIX Ha NpeablayLlemM ypoBHe  0Gpa3oBaHus
2 KOMNETEHLUMN OBYYAKLIEITOCA, POPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCUUNJIUHDbI

YK-3: CnocobeH ocyLecTBNATL coLuanbHoe B3auMogemcTBUe U peanu3oBbiBaTb CBO POJfib B KOMaHAe

3HaTb: 0COBEHHOCTU OGLLEHMSI B CTpaHax M3y4yaemoro A3blka, Kak Mpu YCTAHOBMEHWUW JIMYHBLIX KOHTAKTOB, TaK W Mpwu
paboTe B KOMaHge.

YMeTb: OCYyLWECTBNSATL B3auMoZeincTBuMe C 3apybexHbiMU NapTHEpamu, oGecneuvBalollee YycrelwHylo paboTy B
MeXAyHapOgHOM KOSNEKTUBE.

BnageTb: OCHOBaMM KOMMYHUKaLMK B Xofe paboTbl B MeXAyHapOAHOM KOMaHAe COrflacHO HauvoHanbHbIM Tpaauumsam
CTpaH M3y4aemMoro si3blka.

YK-4: Cnoco6eH ocyllecTBNATbL AeNIOBYH KOMMYHUKaLMIO B YCTHOM U NUCbMEeHHOM popmax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuickon ®deagepaumm u MHOCTpaHHOM(bIX) si3bike(ax)

3HaTb: Nlekcuky obLLero, 4enoBOro U TEPMUHONOMMYECKOrO XapakTepa, rpaMMaThKy U CTUITMCTUKY MHOCTPaHHOTO sA3blka B
ob6beMe, HeobX0AMMOM A1 MOCTPOEHNSI YCTHOTO U NMMCbMEHHOTO COOBLLEHNSI HA UHOCTPAHHOM S13bIKE.

YMeTb: NPMMEHSITb HaBbIKN y4acTust B QUCKYCCUM HA MHOCTPaAHHOM Si3blke, aHanmsaa v oLeHKM Nofy4YyeHHon nHpopmaumm.
BnageTb: YCTHBIMU U MUCbMEHHBIMU (hOpMaMmM OBLLIEHNS HA MHOCTPaHHOM Si3bIKE;

HaBblkaMy YTEHWs, MepeBoda U U3BNeYEHUs MHpopMaLMM U3 PasNNYHbIX UCTOYHMKOB C LIEMbIO U3YyYeHUs 3apyBexHOoro
onbiTa B NpodeccruoHansHon obnacru.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA MO AUCLUUNIIUHE

— |KoHTakT
9,: Hasi
5 paodoTta MHHoBaLUl.
HanmeHoBaHue 1 cogepxaHue pasgernos, QE CP hOPMb!
TEeM U y4eOHbIX 3aHATUI s g (4achbt) PMb
Sg Mp. 3aHATUN
B (vacebl)

Pasgen 1. BegeHne B gucumnnuny

Tema 1. CTpykTypa Kypca 4 30 ra

Tema 2. O630p rpamMmmaTUyeckux W
pa3roBOPHbIX TEM

Paspen 2. MlHocTpaHHbIM A3bIk AN obLux
uenen. BeiToBas cpepa obLeHus.
BUOIMPA®UA U OOCYT

Tema 3. CeMbsi B COBpEMEHHOM MUIpPE.
"pammaTuka.

AHrn.a3.:  Cucrtema BpPEMEH aHrNMIACKOro
rnarona B A4ENCTBUTENbLHOM 3arnore.
Hem.q3.: 3 cdopmbl rnarona. Hacrosiwee wn
Oyaywee Bpems. MogarnbHble rnarosnbl.
dpaHu.43.: [eTtepMmuHaTunBbl
CYLLIECTBUTENBHOrO: apTUKNK,
npuUTsHKaTeNbHbIE n yKasaTernbHble
npunararesbHbIe.




Tema 4. Jocyr B 6yaHWe 1 BbIXOOHbIE OHMW.
"pammaTuka.

AHrn.g3.: Past Simple vs. Present Perfect.
BonpocutenbHble  npeanoxeHus.  Tunbl
BOMPOCOB.

Hem.s3.: CKroHeHMe CyLecTBUTENbHbLIX U
TNINYHBIX MECTOMMEHUA.

®paHu.a3.: [loBenuTenbHOE HaKNOHEHMeE.
Bo3BpaTtHble rnaronbi.

Tema 5. Tpagnuumn HauMOHANBHOM KyXHU
CTpaH M3y4aeMoro si3blka.

"pammaTuka.

AHrn.a3.: Simple vs.Continuous. [lopsgok
CNoB B NOBECTBOBATENbHOM MPEeANOXEHUN.
Hem.q3.: Cuctema npowenwmnx BpeMeH:
nmnepdekT, nepdekT, nnckBaMmnepgexT.
®paHu.43.: 3 rpynnel rnaronosB. Hactosiwee
BPEMS.

Pasgen 3. MHocTpaHHbIM A3blk AN obLwmnx
uenen. . CoumanbHoO-KyNnbTypHas cdepa
obuweHunsa. OKPYXAKLWAA CPEOA U
3[0OPOBBLE

Tema 6. Mvp  npupogbl.  OxpaHa
OKpY>KatloLLen cpeapl.

pammaTuka.

AHMN.93.: Perfect Simple vs. Perfect
Continuous. MoganbeHble rnarosbl can, may,
must.

Hem.qa3.: Crenexu CpaBHEHWS
npunaratenbHbIX U Hapeynn.

®paHu.43.: BpemeHa: 6yayulee, bnmkanwee
oyayulee, bnwxkanilee npowleguiee.

24

ra

24

24

Tema 7. 3gopoBbli 06pas xu13Hn. CrnopT.
"pammaTuka.

AHrn.ga3.: Cnocobbl BblpaxeHuss Oyagyuiero
aencreus. Crtenenu CpaBHeHUs
npunaratenbHbIX Y Hapeynii.

Hewm.q3.: Mpegnorn, Tpebywowme nocrne cebs
onpenenéHHoro nagexa.

@®paHu.a3.;  Cuctema npolweawmnx BpPEMEH:
nMmnepgexT, CINOXHoe npoLueallee,
nnckBamnepdexT.

24

WUtoro B cemectpe (Ha kypce anga 3A0)

28

180

KoHcynbTaumm n npoMexyToyHas atTectauuns
(3auer)

0,5

Paspgen 4. VIHOCTpaHHbIM €A3blK ANnNa 06Lwmux
uenen. CoumanbHO-KynbTypHast  cdepa
obuweHua. OBLWEE W PA3JIMYHOE B
CTPAHAX N HAUMOHATINBHBLIX KYNbTYPAX.
TYPU3M

Tema 8. A3blk Kak CpeACTBO MEXKYIbTYPHOro
obueHus. NpaBuna pe4yeBoro aTuMkeTa.
pammaTuka.

AHrn.ga3.: MoganbHble rnaronsl should, need .
OKBMBaneHTbl ModarnbHbIX rnaronos to have to,
to be to.

Hem.q3.: T[laccuBHbIn 3anor: obGpasoBaHue,
©e3nNnYHbI NaccuB, NACCUB COCTOSIHUS.
®paHu.43.: CornacoBaHune BPEMEH
N3bABUTENBHOIO HaKMOHEHUS.




Tema 9. T[eorpaduyeckoe nonoxeHue,
rnonuMTUYeckass CTPYKTypa, 9KOHOMMWKA U
KynbTypa CTpaH U3y4aemoro A3blka.

"pammaTuka.
AHM.93.: AddukcanbHble crnocoObl
cnoBoobpa3soBaHusa. CornacoBaHue BpeMEH B 0.5
KOCBEHHOW peuun.
Hem.q3.: WHduHUTMB naccmBa. [laccme c
MoZanbHbIMW Fnaronamu.
®paHu.43.: CrteneHu CcpaBHeHNs
npunaratenbHbix K Hapeumn. OBGpasoBaHue
Hapeyunn.
Tema 10. CaHkT-lleTepOypr.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: Cuctema BpeMEH  aHIMMIACKOro
rnarona B CTpagaTenbHOM 3arnore.

0,5 ra
Hem.q3.: UHUHUTUB. NHDUHUTUBHBIE TpyMnbl
1 06opoThHI.
®paHu.a3.: OOOpOoTbl:  OrpaHNYUTENBHBIN 1
BblgenunTenbHbIn. Cuctema npeanoros.
Tema 11. CoBpeMEHHbBIN TypU3M.
pammaTuka.
AHMN.53.: CocnaraTensHoe HaKIOHeHMe.
YCnoBHble NpeanoXeHus NepBoro Tuna. 0,5
Hem.q3.: MHorosHa4Hble rnaronbl c
WHPUHNUTUBOM.
®paHu.a3.: Cuctema NmMYHbIX MECTOUMEHUN.
Paspen 5. MHOCTpaHHbIN A3bIK  Ons
akagemMmyecKmx uenen. YyebHo-
nosHaBaTenbHas cdepa obweHusa. BbICLLUEE
OBPA3OBAHVE
Tema 12. Ponb Bbicllero obpas3oBaHus B
pasBUTMUN JINHYHOCTU. YPOBHU 0Opa3oBaHus.
rpammaTuka.
AHMN.53.: CocnaraTenbHoe HaKMoHeHue.
YCnoBHble NpeasioXXeHna BTOPOro Tuna. 1 ra
Hem.a3.: CrOXXHOCOYMHEHHBIE NPEANOXEeHUS.
[MapHble coto3bl.
®paHu.43.: MecToumeHus: HapeuyHble,
yKasaTenbHble, BOMPOCUTESbHbIE.
Tema 13. Wctopus u Tpagnumm CaHkT-
MeTepbyprckoro rocygapCTBEHHOro
yHUBEpCUTETa TEXHONOMMN N An3aliHa.
"pammaTuka.
AHMN.93.: CocnaraTensHoe HaKMNoHeHue.
YcnoBHble NpeanoXeHust TpeTbero Tuna. 0,5
Hem.q3.: CrnoXXHONOAYMHEHHbIE MPeanoXeHus.
Mopsagok CnoB. Buabl npuaaToOUHbIX
npeanoXeHnn.
®paHu.a3.: MecTouMeHusi: OTHOCUTENbHbIE,
NpUTSXKATENbHbIE.
Tema 14. Axkagemuyeckass MOOUINBHOCTbL U
MeXAyHapoaHble CTyAeHYeCKNe KOHTaKTbl.
pammaTuka.
AHMN.93.: YcnoBHble npeanoxeHns c
KOHCTpyKumamu if only/ | wish. 1

Hem.s3.: CnoxHble  Tunbl  NpUOATOYHbIX
npeanoXeHnn.

®paHu.43.: WHpuHNTMB. WHpmHUTMBHOE
npeanoXxeHve, UHOUHUTMBHbIE 0O0POThI.

Paspgen 6. VIHOCTpaHHbIM €A3blK ANA 00wmux
uenemn. CounanbHo-KynbTypHasi chepa
obLieHus. NMOBAJIbHbIE MPOBJIEMbI
YEJIOBEYECTBA




Tema 15. [NMpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
pammaTuka.

AHrn.5a3.; CNoXXHONOAYNHEHHbBIE NPELNOXEHNS.
Hem.n3.: CocnaratenbHo HaKrnoHeHue:
HacTosLee u Byayliee Bpems.

®paHu.a3.; CocnaratenbHoe  HaKOHEHME:
obpasoBaHue, BpeMeHa.

Tema 16. NHoOpMaLMOHHbIE TexHonornn 21
BeKa.

HanucaHnue acce.

"pammaTuka.

AHrn.g3.: VIHpuHUTUB. DOpMbl MHPUHUTMBA U
ero hyHKUUN B NpearioxeHnu.

Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHue B
NpUOaTOYHbIX MPEanoXeHUAX U  KOCBEHHON
peumn.

®paHu.43.: . CornacoBaHue BPEMEH
cocnaraTenbHOro HakNoHEHUS.

0,5

Paspen 7. MHoCTpaHHbIN A3bIK  Ons

akageMunyeckmx uenen. Y4yebHo-
nosHasarenbHas chepa obLeHuns.
MEXOYHAPOOHbIE KOHTAKTHbI B

MPOPECCUOHANILHOW COEPE

0,5

Tema 17. OTuka 0enoBoro ooLLEeHUs.
pammaTuka.

AHrn.ga3.: MopganbHble rnaronbi c
nepgeKkTHbIM UHPUHNUTUBOM.

Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHne B
dopmMax BEXIMBOCTHU.

®paHu.43.: MpuyacTtua HacTosLero "
npowepawero BpemeHu. [leenpmyacTue.

ra

Tema 18. [lenosas KoppecnoHAeHUMS.
pammaTuka.

AHMM.A3.: MIHOUHUTUBHBIE 0BOPOTHI.

Hem.qa3.: [lpaBuna HanucaHua [OenoBbIX
nncem.

®paHu.43.: MNpuyacTHble 060pOThI.

Pasgpen 8. WHocTpaHHbI  s3blIK  Angd
npodeccuoHaneHbix uenen. U3IYHAEMAA
HAYKA: NCTOPUA U MNMEPCIEKTUBbI
Tema 19. OcHoBHble cdhepbl AesTeNbHOCTH B
OaHHOM npodheccrmoHanbHOM obracTu.
"pammaTuka.

AHrn.a3.: Mpuyactus 1,11, dopmbl npuyacTuin
N NX PYHKUMM B NPEOTNOKEHUN.
Hem.q3.: Tlpuyactua 11l.  OGpa3soBaHue.

YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus.
®paHu.43.: MNMaccuBHbIN 3anor: obpasoBaHue,
ynoTpebnexue.

Tema 20. JlMyHOCTHOE  pasBuUTUE MU
nepcnekTuBbl KapbepHoro pocTta. [lpasBuna
HanucaHus CV.

pammaTuka.

AHrn.4a3.: MpryactHblie 060pOThHI.

Hewm.q3.: PacnpoctpaHéHHoe onpeeneHuve.
®paHu.4a3.:  CrobxoHKTMB:  0bpasoBaHue,
ynoTpebnexHue.

Pasgen 9. WHoCTpaHHbIN  A3bIK  ANS
npodeccunoHanbHbix Uenen. U3BPAHHOE
HAMPABNEHVE MPO®ECCUOHANBHOW
OEATENBHOCTU




Tema 21.

pammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHgun. ®opmbl repyHams u ero
PYHKLMN B NPEANOXEHUN. 1 5
Hem.s3.: NpuyacTtHble 060pOoThI.

dpaHu.43.:
npeanoXeHus:
Lenu.

WUctopus
BblAaOLLMECS TIUYHOCTU N OTKPbLITUSA

n3y4yaemonm  Hayku:

CnoXHONOOUYNHEHHbIE
npuaaTtoYHble BPEeMEHU U

Tema 22.

"pammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHbie 060poThl.
Hem.q3.: Cnocobbl BbipaXkeHnst MOganbHOCTU

— 0606LweHme.
dpaHu.43.:
npeanoXeHns:

obpasa gencTBus.

CoBpemMeHHoe
NepCrneKkTUBbI Pa3BUTUS U3y4aeMON HayKu.

COCTOAHNE U

CnoXXHONOAYMHEHHbIE
npuaaToyHble MNPUYMHBL U

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce anga 3A0)

12 51

KoHcynbTaumm n npomexyToyHas

2,5 6,5

aTTectauus (Ok3ameH)

Bcero koHTakTHasa pa6orta n CP no

43 237,5

AVCUUNNnHe

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTvpoBaHue y4eGHbIM NiaHoOM He NpefycMOTPeHO

5. ®OH[ OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOU ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasareneun, KPUTEPUEB U CUCTEMbI OLleHUBaHUSA pe3ysibTaTOB O0y4eHus
5.1.1 NMoka3aTenun oueHUBaHUA

Kon
KoMMNeTeHuuu

MokasaTenu oueHnBaHus pe3ynbTaToB 06yquvm

HaumeHoBaHMe OLEHOUYHOIo
cpeqacrea

YK-3

CnenyeT npasunam w“ HOpmMam couunalnbHOro B3aMMOLENCTBUS;
onepupyet nNOHATMAMU U MeTodaMU KOHdI)J'II/IKTOJ'IOFVIVI, TexHonoruu
MEXITMYHOCTHON U prI'II'IOBOI7I KOMMYHUKaLnn.

YcTaHaBnMBaeT UM noagepXuBaeT  KOHTaKTbl, obecneudnBatoLime
yCcnewHyto paboTy B KOMMEKTUBE; UCMOMb3yeT MeToAbl COUMaribHOro
B3aMMOAENCTBUSA ONA peanusauMm CBOEN ponu U KOMMYHMKaLWA
BHYTPM KOMaHAbl.

anMeHﬂeT MeTOoAbl CcounarnbHOro B3auMOOENCTBUS U pa60TbI B
KOMaHae.

Bepnenve guanora .

AyavpoBaHue
Hanucanue
nucbma.

Bepnenne guanora.

nenosoro

AyaunpoBaHue.
BeneHve
napTHEPOM.

avarnora c

YK-4

Mcnonb3yeT  MpUHUMMBI  MOCTPOEHUS  YCTHOTO U MUCbMEHHOIO
COOGLLEHNAA Ha PYCCKOM W MWHOCTPAHHOM f3blkax; npaeuna u
0COBEHHOCTMN AEMNOBOM YCTHOM 1 NUCbMEHHOM KOMMYHUKaLWM.

OcyLLl,eCTBﬂﬂeT nenosyrw KOMMYHUKaUUKO B yCTHOI;I U MNUCbMEHHON
cbopmax, nonb3yeTcda MetogaMn U HaBblkaMu OeNOBOro obLweHns Ha
MHOCTPaHHOM A3bIKe.

UntaeT TekcTbl oOWero M npocheccuoHansHoOro Xapaktepa Ha
MHOCTPaHHOM fi3blke W MEepeBOAUT WX, NpeAcTaBnsieT COBCTBEHHYHO
TOYKY 3pEHUS NPU [EeNOBON KOMMYHUKAUMU B YCTHOM W MUCbMEHHOM
¢opMe Ha MHOCTPaHHOM $i3bIKe.

Bonpocbl ans
cobecenoBaHus.
HanuncaHue genosoro nucbma
cornacHo npasunam LenoBon
KOMMYHUKaLUN.

YCTHOrO

AyavpoBaHue.
Hanuncanune
nucbma.

Bepnenune guanora.

genosoro

UTeHne. nepeBon TEKCTa;
obcyxaeHne cogepkanHums.
Hanuncanune [enoBoro
nucbma.

5.1.2 Cuctema n KpUMTEPUM OLIEHMBaHUSA

Lkana oueHuBaHus

KpMTepMM oueHnBaHUA Cd)OpMMpOBaHHOCTI/I KOMMeTeHLMn

YcTHOoe cobecenoBaHune |

MucbMeHHas paboTa




5 (oTnnyHO)

86 - 100

YcTHaa 4acTb: nogpobHbIN nepeckas u
nogpobHoe obcyxaeHne npenrioXKeHHOro
ONns nepeBofa TeKCTa C apryMeHTMpPOBaHO
chopMynMpoOBaHHON COBGCTBEHHOW TOYKOW
3peHns, OEMOHCTpMpYOLMe rpamoTHOE
BNafeHne peyblo U OOLLYyI0 S3bIKOBYH
3pyouumio;  MOHMMaHue BbiCKa3blBaHWMN
Ha 3HaKomble TeMbl U CBOBOAHOE y4yacTue

6e3 npenBapuTenbHOM NOATOTOBKA B
Avanore Ha TeMmbl, MpPeayCMOTPEHHble
nporpaMmMon.

YuutbiBatoTca Gannsl,
TeyeHne ceMecTpa.

HaKonmneHHble B

NncbMeHHaa 4acTb: yYMeHue nepeBecTn Cco
croBapemM  TeKCT  cTpaHoBegyeckoro  /
o6LleHay4Horo / npocdeccnoHanbHoro
XapakTepa, OEMOHCTpUpys Trnybokoe 3HaHue
rpamMmmaTUKu U NIEKCUKU; YMEHUE NucaTb NUcbMa
[OErnoBoro xapakrepa B NMoflHOM COOTBETCTBUM C
npaBunamMn BeOeHUs KOPPECMOHAEHUMN B
CTpaHe U3y4yaemoro sisblka.

4 (xopoLwuo)

61 -85

YcTHas 4acTb: A0CTaToOuHO NoApPO6HbLIN
nepeckas3 U  kpaTkoe  obcyxaeHue
npeanoXeHHOro Ans nepeBoda TEKCTa,
OEMOHCTpYpYIoLLee BMnafeHUe peuvblo C
He3Ha4YUTEnNbHbIMU HeCyLLLeCTBEHHbIMU
owwmnbkamu; NMOHMMaHWe  KpaTKux
BbICKa3blBaHUN Ha 3HaKOMble TEMbl U
yyacTtue be3 npeAaBapuTensHON
MOArOTOBKM B  Auarnore Ha  TeMbl,
npeaycMOTPEHHbIE nporpaMmmon c
HEKOTOPbIMU 513bIKOBBIMW MOTPELLIHOCTAMM.
YuuTbiBaloTCcA 6annbl, HaKOMMEHHblE B
TeyeHue cemecTpa

MncbmeHHasa 4yacTb: ymeHune nepesectn cCo

croBapemM  TeKCT  cTpaHoBepgueckoro  /
obLieHay4yHoro / npodeccnoHanbHOro
XapakTepa, OEMOHCTPUpYS 3HaHuWe

rpaMMaTUKU U NEKCUKW; yMEHWe nucaTh N1ucbMa
[JernoBoro  xapakTtepa C  oTaenbHbIMK
HETOYHOCTAMU B COOTBETCTBUM C NpaBunamu
BeOEHUs  KOPPEecCroHAeHUMM B  CTpaHe
n3y4yaemoro A3bika.

3 (yooBneTBOPUTENBLHO)

40-60

YcTHas 4acTb: OTBETbl Ha BOMpoOCbI Mo
NPEeAnoXEeHHOMY [Afsl nepesoda TEeKCTy,
AeMoHCTpUpylowme  craboe  BrageHue
PEYLID C CYLIECTBEHHbIMM OLIMGKaMU;
NMOHNUMaHMe OoTAeNIbHbIX CIOB U OYEeHb

MncbMeHHaa 4acTb: HETOYHbIN nepesog co

croBapem  TekcTa  cTpaHoBegyeckoro  /
obLieHay4yHoro / npodeccnoHanbHoOro
Xapaktepa, [OEeMOHCTPUPYHOLLMIA He3HaHue

HEKOTOpPbIX pas3aenioB rpaMMaTukm U NEeKCUKU;
YMeHune nnucatb KpaTkme nmcbMa enoBsoro

NPOCTbIX I'IpGJZU'IO)KGHVIVI 13 3HAKOMbIX TEM U

yyacTtue 6e3 npeAaBapuTensHoOm
MOArOTOBKM B  guanore Ha  TeMbl,
npefycMOTpeHHbIe nporpamMmon c

Cepbe3HbIMU A3bIKOBLIMU MOTPELLIHOCTAMM
1 nomMolLLblo cobeceaHuKa.

YuuTbiBalotcs 6Gannbl, HaKOMMEHHble B
TeyeHne cemecTpa.

Xapakrepa c MHOIOYUCIEHHBIMN
CYLLECTBEHHbIMU  oWwKBKkamy npu  obLiem
cobnogeHum npaswn BEeLEHUS

KoppecnoHAeHUMn B CTpaHe N3y4aeMoro dA3blka.

2 (HeyOoBMETBOPUTESNBLHO)

0-39

Ob6yyatowwmiica He noHMmaeT
rpamMmMaTUYeckyto CTPYKTYpy dpasbl U He
MOXET MepeBecT CO CroBapem TeKCT
cTpaHoBegyeckoro / obuweHayyHoro /
NpodheccnoHansHOro  XapakTepa; He
NnoHVMaeT naxe 3amefIeEHHON
YMNPOLLEHHON peyn, He ymeeT BECTU guanor
Ha 3HaKoOMyto TeMy.

nu:

MonbiTka NCNONb30BaHNS HEPA3PELLEHHbIX
TEXHUYECKMX YCTPOWCTB UMM NONb30BaHUSA

noackaskom Opyroro 4yenoseka (BHe
3aBMCMMOCTM  OT  YCMELHOCTU  Takoun
NonbITKM).

He YYUTbIBAKOTCA ©annbl, HaKOMNIEHHbIE B
Te4YeHne cemecTpa.

MucbMeHHasa YacTb: HEeYMeHMe HanucaTb Aaxe
KpaTkoe coobLueHme.

nn:
MonbiTka cnucbiBaHus, MCMNoSib30BaHMs
HepaspelleHHbIX  TEeXHUYECKUX  YCTPOWUCTB,

npeacraeneHne Yyxomn paboTsl NMGo oTkas oT
npegcraeneHus padoTbl.
He yuutbiBaloTcs Gannbl,
TeyeHue cemecTpa

HakKonmneHHble B




40 - 100

O6yuyatowwmiica ocyLlecTBrnseT
NpubnNU3nMTENBLHO BEpPHBIA  MEpPEBOd  CO
cnoBapem TekcTa cTpaHoBegyeckoro /
obweHay4yHoro /  npodeccrMoHanbHOro

3auTteHo XapakTepa, OTBe4aeT Ha BOMPOCHI K TEKCTY, )
MOHMMAET  MpOCTbie hpasbl, yMeeT B lMucbMeHHast 4acTb:  YMeHue HanucaTtb
MeaneHHOM Temne BEecTM auanor Ha KpaTKoe 3NIeKTPOHHOe coobLyeHue.
3HaKOMYIO TeMY, pacckasaTtb o cebe,
YuuTtbiBaloTcsa Oannbl, HaKoMneHHble B
TeyeHne ceMecTpa.
0-39 n .
OByalouMiics He HoHAMAET NCbMEHHas YacTb: HEYMEHME HanucaTb Aaxe
KpaTkoe coobLueHme.
rpaMMaTUYeCKy0 CTPYKTYpy dpasbl U He
MOXeT nepesecTu CO CroBapem TeKcT| , .
cTpaHoBegyeckoro / obweHay4yHoro / )
He 3auteHo NPOPECCHOHATBHOMO  XapaKTepa; He MonbiTka crnucbIBaHUS MCMOorb30BaHUSA
noHnmaeT paxe 3amMeqJiIeHHOoMn ’ o
HepaspelleHHbIX  TEXHUYECKUX  YCTPOWCTB,

YMPOLLUEHHON peyn, He YMeeT BeCTu guanor
Ha 3HaKoOMyl TEMY U KpaTKO OTBETUTb Ha
3NEKTPOHHOE CooOLLEHNE.

He yunTbiBatoTCca Ganmbl, HAKOMMEHHbIE B
TeYeHue cemecTpa.

npeacTtaesneHune dyxon pabotel MMbo oTkas oT
npeacTaBneHunsi paboTol.

He vyuuTbiBatoTCA 6Gannbl, HaKoOMMEHHble B
TeyeHne cemecTpa

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aAaHUA UNU UHbIe MaTepuarsibl, HeO6XxoAMMbIe ANl OLeHKN 3HAaHUWA, YMEeHUN,
HaBbIKOB U (MNK) ONbITa AEeATENIbHOCTU
5.2.1 Nepe4yeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | dopMynmnpoBKM BONPOCOB
Kypc 1
1 CoBpeMeHHasi cembs.
2 CtpaHa usyyaemoro sisblka (reorpadusi, nonMTUYecKas CTpykTypa, SKOHOMUKA, KyrnbTypa, CTonuua).
3 Mpobnema cBo6oaHOro BpemeHwu. MNpuoputeTsl.
4 3awmTa npuposbl.
5 CaHkt-lNeTepbypr.
6 CoBpeMeHHbIN Typu3m
7 CaHkT-lNeTepOyprckmin rocygapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLSIEHHBIX TEXHOMNOMMIA 1 An3anHa.
8 CTyneHyeckas xunsHb. MexagyHapoaHble CTyAEeHYECKNE KOHTaKThI.
Kypc 2
9 MpobnemMbl coBpeMEHHOro Mupa.
10 MN3yuyaemas Hayka n Bygyuiasa npodeccus.
11 3OTuKa genoBoro ooLweHns.
12 Ponb obpa3oBaHus 1 camoobpa3oBaHus B pa3BUTUN TIMYHOCTU.

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3aAaHUA

Tunosble TecToBble 3afaHns HaxoaaTcs B MpunoxeHun k gaHHon Prf.
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OpUEeHTUPOBaHHbIE 3aAaHus (3apayn, Keuchbl)




CASE STUDY

A JOB ADVERT

Read this job advertisement and answer these questions.

1 What kind of company is advertising?

2 Where is the job based?

3 What speciai skills are required?

General manager

A large international energy company is looking for a general manager to run its east African office. Based in
Nairobi, you will work closely with technical and operational specialists and play a leading role in all the company's
commercial activities in the region.

You should be a graduate with a working knowledge of English. You must also have excellent communicative and
interpersonal skills.

In addition to a performance-related salary, we provide an attractive benefits package.

Please reply with c.v. to:

Nicholl Executive Search, PO Box 2014, London, UK

THREE CANDIDATES

In small groups, discuss which of these people you think would be the best candidate for the job. Give your
reasons.

A) 25-year-old graduate from Harvard Business School who grew up in Kenya.

B) A 35-year-old major in the South African army who is looking for a new career.

C) A 40-year-old communications consultant who has worked in 12 different countries.

5.3 MeTtogmnyeckue matepuansi, onpegensiowme npoueaypbl OLeHMBaHUSA 3HaHUN, yMeHUN, BrageHui (HaBbIKOB
1 (MNK) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBus gonycka o6y4aroLlerocs K NpoMexXyTo4yHon atrectaumMu v nopAaaok IMKBUJaLmMmn akageMmyeckomn
3al0MKEHHOCTH

lMpoBeaeHe MPOMEXYTOYHOW aTTecTauum pernameHTUMpoOBaHO rokanbHbIM HOpMaTuBHbIM aktom CII6IYMNTA
«lMonoxeHne o NpoBeAeHNM TEKYLLIEro KOHTPONS YCneBaeMOoCTH U MPOMEXYTOYHOM aTTecTaumnm oby4varoLmxcs»

5.3.2 dopma npoBefeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AUCUUnInHe

YcTHas MucbmeHHas KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHas X

5.3.3 Ocob6eHHOCTU NpoBeAeHUsi MPOMEXYTOYHOM aTTecTalmMmu nNo AUCLUUNNInHe

[lonyckom Kk 3a4eTy/aKk3aMeHy ABnsieTcs:
BbINonHeHne KOHTPOMbHbIX PaboT B TeYEHNE ceMecTpa.

6. YHEBHO-METOAWYECKOE U UH®OPMALMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNNUHBI
6.1 YyebHas nutepatypa

ABTOp 3arnasue | WN3paTensctBo | lop usnaHus | Ccbinka
6.1.1 OcHoBHas y4yeb6Hasa nuTepaTtypa
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeuxni A3bIK. http://publish.sutd.ru/
LWeenosa O. B. CamocTosiTensbHas " chne.: crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
ayguTopHasi paboTa p?id=3453
Bepbun A. A., Oenuk|AHrnuickuin s3bik. OByyeHune http://publish.sutd.ru/
O. ., NoeoBa A. ®.,|B 3 cemecTpe tp_ext_inf_publish.ph
Kanwesa K. B., Katan p?id=2018277
J1. M., Knumos E. A,
KnnumoBa C. B.,
KoxaHoBa A. B., cne.: cnerynta 2018
MaphHuupiHa E. C.,
Muxanbyyk E. .,
CuHUUbIHA B. n.,
YkpauHckmn  B. A,
YaxosH A. O.
6.1.2 JononHuTenbHasa y4yebHasa nutepartypa
CanHukoBa O. W.,|®paHuysckun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. O6y4yeHue B 1 1 2 cemecTpe cre.: crierynrtp 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
Bacunbesa T. J1. Hemeukunn A3bIK. http://publish.sutd.ru/
MpuknagHas uWHdopmaTuka. chne.: crierynrtg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
KoHTponbHas paboTa p?id=201955




6.2 MNepe4yeHb NpodeccMoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX 1 MH(POPMALIMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. 3nekTpoHHO-6nbnmoTeyHasn cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbin pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbIn nopTtan MHTepHeT - TECTUPOBaHWs B cdhepe obpa3oBaHus [anekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MlHdopMaumoHHo-obpa3oBaTenbHas cpefa 3aoyHon opMbl 06yyeHna CI6IYTTO [SnekTpoHHbIM pecypc).
— Pexwum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbIli pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnektpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatshibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgocrtyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. WsyyeHue ppaHuUy3ckOoro A3blka OHNavH  [ONeKTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  pgocrtyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbI pecypc]: http://www.ciep.fr

6.3 MNepeyeHb NULEH3UOHHOIO U CBO6OAHO pacnpoCcTpaHsAeMoro NporpaMmmMHoro oéecneyeHust
Microsoft Windows

MicrosoftOfficeProfessional
6.4 OnucaHue maTepmanbHO-TEXHUYECKOWN 6a3bl, HEOOXO0AMMOW Ans ocyLlecTBEeHMA obpa3oBaTesibHOro
npouecca no gucumnnuHe

AyanTtopus OcHalleHue

MynbTuMeauninHoe 060 OBaHue, cneunanusnpoBaHHasi mebenb, Jocka
JlekumoHHas Y A pyA H P A
ayautopus

CneumnanuavpoBaHHas MeGenb, gocka
YyebHasa ayautopus




MpunoxeHne

paboyeln nporpaMmmbl MHOCTPaHHbLIN A3bIK

HaumMeHogaHue duCYUNIUHbI

no HanpasneHuto nogrotoskn _ 29.03.02 TexHONOrmMn 1 NPOEKTUPOBAHNE TEKCTUMBHbIX N3enunn
HanmeHoBaHue Ol (npoduns): _ TexHonorusa 1 KOHCTPYMpOBaHWE TPUKOTAXHbIX U3Aenuin
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3aAaHuns (3agayun, Kemchbl)

MNpomexyToyHasa aTrecTaumns no aucumunnuHe Ne3 (3auer)

NucbMeHHas YacTb 3a4yeTa

e AyaupoBaHue: BpeMs 3BydaHus Tekcta 10 MuH, ABYKpaTHOE nNpeabsBrieHve.

e [lepesop Tekcta: O6bem: 1200 n.3H.; BpeMs BbINonHeHus 3agaHusa — 45 muH. MNonb3oBaHne cnoBapemM paspeLleHo.

e  HanucaHue nnyHoro nuceMa: O6bem: 1000 n. 3H.; Bpems BbINONHeHNst 3agaHms — 20 MUH.
YcTHasA yacTb 3a4eTa

e [lepeckas n becea no TEKCTY: BpeMsi — 5 MUH.

e becepa c npenogaBatenemM B pamkax NponaeHHbIX pa3roBOpHbIX TeM 6e3 npeasapuTenbHOM NOAroTOBKN (5-7 MUH).
PesynbTaTbl NpoMeXyTO4YHOM aTTecTauumn coobLuatoTtca obyyarowemycsi HenocpeacTBEHHO NOCne BbINOMHEHNUsI BCEX 3a4aHui
n 6ecenpbl ¢ NnpenogaBaTenem.

AHTTIMUCKUA A3bIK
AyaupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this
guestion about each one:

Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?
Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.

Someone hid an important fact from me.

I missed an opportunity to defend my rights.

| wasn’t attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

ONorODE

MepeBop, nepeckas n 6ecena No TEKCTY OOLIEKYNIbTYPHOrO xapakrepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’'m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult being
on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that’s easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy whatever |
need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They’'d always be
there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it’s the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and without a
job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living on the
street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get better. So, for
me, that’s what’s got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHue penosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You could
switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter of complaint to the
manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becepa c npenogaBatenem B paMKkax NpoiAeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuUTeNibHOW NOArOTOBKM (5-7 MUH):

Mpobnembl COBPEMEHHOTO MUpa.
OTvKa 4enoBoro obLIeHuns.

HEMELIKWUW A3bIK
AyaunpoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbiCKkasbiBaHWN, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UMK HE COOTBETCTBYIOT
(-) nndpopmaumm, cogepxallenca B MPOCHyLLUAHHOM TeKCTe.
Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.
Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.



Wer zuerst sieht, griRt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jingeren, die Dame dem
Herrn. Zur Begruflung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu iberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Scho3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von au3en nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen 5
und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das &uRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRRere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute  Kleidung. Der Geschéftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fir Serdsitdt und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten Uberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas n 6ecena No TeKCTy OOLIEKYNbTYPHOrO xapakrepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatsachlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfiihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Kdérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, héher springen, besser héren, besser sehen. Tatsachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch” erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
.intelligent* gewertet werden konnte.

HanuncaHue genoBoro nucbma
HanuwwuTe oTBeT Ha cneayoLWwee NUCbLMO:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wiirden gern Ihren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Méglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Kénnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es mdglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fi lhre baldige Antwort.
Mit freundlichen GriRen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becena c npenogaBartenemM B pamMKax NPoOVAEHHbIX Pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTeNibHOW NOAroTOBKMU (5-7 MUH): CM.
AHrMUMCKUN A3bIK.
®PAHLY3CKUM A3bIK

AynupoBaHue
MpocnywanTe TekcT 1 3anonHuTe Tabnuuy. CooTBETCTBYET N AaHHOE BbICKA3bIBaHWE COAEPXKaHWIO anarnora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientét partir en voyage.

(N[O [WIN|[—~

. Elle pense qu’elle pourra revenir.




MepeBoa, nepeckas n 6ecepa no TeKCTYy 06u.|.eKyanypHoro XapakTtepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société francaise. Qu’est ce qu'ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

HanucaHue penoBoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a 'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de vous
le candidat idéal.

Becepa ¢ npenopasatenem B pamkax NpOMAEHHbIX Pa3roBOPHbIX Tem 6e3 npegBapuTenbHOM MOAroToBkM (5-7 MUH.): CM.
AHMMUNCKUIA A3bIK.
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