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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLMNIUHBI

1.1 Uenb paucumnnuHbl: CdopmMpoBaTb KOMMYHUKaTMBHbIE KOMNeTeHUuun obydatowierocs B obnactu
MHOCTPaHHOro £3blka, Heobxoaumble AN peLleHnst coumanbHO-KOMMYHMKaTUBHBIX 3aday B pasnuyHbIX obnactax
ObITOBON, KyNbTYpHOW, NpOecCuoHansHoW M HayyHON AesaTenbHOCTM npu obweHun ¢ 3apybexHbiMyM napTHepamu, a
Takxke Ansa AanbHenwero camoobpasoBaHns, pa3BUTUSA KOTHUTUBHBIX U UCCriefoBaTenbCKUX YMEHUI, NoBbIWeHWs obLwen
KyNbTYpbl 1 BOCNUTAHUA TONEPaHTHOCTU U YBaXEHUS K AYXOBHbIM LEHHOCTSIM pasHbIX CTpaH 1 HapogoB.

1.2 3agayum AMCLUUNIIUHBI:

+ B obrnactu aygupoBaHUSA: BOCMPUMHUMATbL Ha CNyX M MOHMMAaTb OCHOBHOE COAEPXaHWE HECIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX NYGNULUCTUYECKUX (MEOUMHBIX) U NparMaTNYeCcKUX TEKCTOB, OTHOCALLMXCS K pa3nnyHbIM TUNam peyu;

* B 0obnactu 4TeHWs: MOHUMATb OCHOBHOE COAepXaHUe HECMOXHbIX ayTeHTUYHbIX NyONMUMCTUYECKNX WU
nparmMaTM4yecknx TEeKCTOB, AeTanbHO NOHMMaTb MeAWMHbIe TEeKCTbl U MUCbMa NIMYHOrOo XapakTepa, a Takke BblAensTb
3Ha4YMMy0 MHOPMAaLMIO U3 NParMaTUyYecKnx TEKCTOB;

+ B 06nacTtu roBopeHus: BecTu guanor, cobrnojas HOPMbl PEYeBOro 3TMKeTa, M rpamMmaTU4eckn MpaBUIbHO
BbICTPanBaTb MOHOMOr-ONMcaHme n MOHOMOr-paccyxXaeHune;

+ B obnactu nucbMa: 3anonHATb 6naHKkyM, TE3WCHO KOHCMEKTMpOoBaTb TEKCTbl ANA YTeHWs, noaaepXusaTtb
KOHTaKTbl NPV NOMOLLM SMEKTPOHHOM NOoYTbI, ohopMnATb CV.

1.3 Tpe6oBaHusA K NpeaBapUTeNbHON NOAroTOBKe 06y4aloLerocs:
MpepBapuTenbHasi NOAroToBKa NpegnonaraeT co3gaHne OCHOBbLI AN QOPMUPOBAHUSA KOMNETEHLMI, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU U3Y4YEHUN OUCLUUMIINH:

OucumnnuHa 6asmpyeTcs Ha KoMneTeHUMsX, CDOPMUPOBaHHBIX Ha NpeablayLlemM ypoBHe  0Gpa3oBaHus
2 KOMNETEHLUMN OBYYAKLIEITOCA, POPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCUUNJIUHDbI

YK-3: CnocobeH ocyLecTBNATL coLuanbHoe B3auMogemcTBUe U peanu3oBbiBaTb CBO POJfib B KOMaHAe

3HaTb: 0COBEHHOCTU OGLLEHMSI B CTpaHax M3y4yaemoro A3blka, Kak Mpu YCTAHOBMEHWUW JIMYHBLIX KOHTAKTOB, TaK W Mpwu
paboTe B KOMaHge.

YMeTb: OCYyLWECTBNSATL B3auMoZeincTBuMe C 3apybexHbiMU NapTHEpamu, oGecneuvBalollee YycrelwHylo paboTy B
MeXAyHapOgHOM KOSNEKTUBE.

BnageTb: OCHOBaMM KOMMYHUKaLMK B Xofe paboTbl B MeXAyHapOAHOM KOMaHAe COrflacHO HauvoHanbHbIM Tpaauumsam
CTpaH M3y4aemMoro si3blka.

YK-4: Cnoco6eH ocyllecTBNATbL AeNIOBYH KOMMYHUKaLMIO B YCTHOM U NUCbMEeHHOM popmax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuickon ®deagepaumm u MHOCTpaHHOM(bIX) si3bike(ax)

3HaTb: Nlekcuky obLLero, 4enoBOro U TEPMUHONOMMYECKOrO XapakTepa, rpaMMaThKy U CTUITMCTUKY MHOCTPaHHOTO sA3blka B
ob6beMe, HeobX0AMMOM A1 MOCTPOEHNSI YCTHOTO U NMMCbMEHHOTO COOBLLEHNSI HA UHOCTPAHHOM S13bIKE.

YMeTb: NPMMEHSITb HaBbIKN y4acTust B QUCKYCCUM HA MHOCTPaAHHOM Si3blke, aHanmsaa v oLeHKM Nofy4YyeHHon nHpopmaumm.
BnageTb: YCTHBIMU U MUCbMEHHBIMU (hOpMaMmM OBLLIEHNS HA MHOCTPaHHOM Si3bIKE;

HaBblkaMy YTEHWs, MepeBoda U U3BNeYEHUs MHpopMaLMM U3 PasNNYHbIX UCTOYHMKOB C LIEMbIO U3YyYeHUs 3apyBexHOoro
onbiTa B NpodeccruoHansHon obnacru.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA NO ANCLUUNIIUHE

KoHTakt
Has
aboTa

p cp MHHoBaLUl. dopma

dopmbl | Tekyuiero
(vachbt) .
Mp. 3aHATMI | KOHTpONs

(yachbl)

HaumeHoBaHwue 1 cogepxaHue pasgernos,
TEM U y4eBHbIX 3aHATUIA

CewmecTp
(kypc gns 3A0)

Paspen 1. MlHoCTpaHHbIN S3bIK AN obLmx
uenen. beitoBas cdepa obweHna. CEMbA
M ooCcyr

Tema 1. Cembsi B COBpEMEHHOM MUIpPE.
"pammaTuka.

AHrn.s3.:  Cucrtema BpEeMEH aHTrJIMNCKOro
rmarora B AeNCTBUTENbHOM 3arnore. 1 T
Hem.q3.: 3 cdopmbl rnarona. Hactoswee un 7 575 o
Oyaywee Bpems. MogarnbHble rnarosnsl. ’
dpaHu.43.: [eTtepmnHaTuBbl
CYLLIECTBUTENBHOrO: apTuknu,
npuUTsKaTenbHble " ykasaTenbHble
npunararenbHble.




Tema 2. ocyr B 6yaHMe 1 BbIXOOHbIE OHMW.
"pammaTuka.

AHrn.g3.: Past Simple vs. Present Perfect.
BonpocutenbHble  npeanoxeHus.  Tunbl
BOMPOCOB.

Hem.s13.: CKNOHeHME CyLLECTBUTENbHbIX W
TNINYHBIX MECTOMMEHUA.

®paHu.a3.; [MoBenutenbHoe HaKMOHEHME.
Bo3BpaTtHble rnaronbi.

Tema 3. Tpaguumm HaLMOHANBHOW KyXHWU
CTpaH M3y4aeMoro si3blka.

"pammaTuka.

AHrn.a3.: Simple vs.Continuous. [Mopagok
CNoB B NOBECTBOBATENbHOM MPEeANOXEHUN.
Hem.q3.: Cucrtema npolweawmnx BpeMEH:
nmnepdekT, nepdekT, nnckBaMmnepgexT.
®paHu.4a3.: 3 rpynnsl rnaronos. Hactosiwee
BPEMS.

Paspen 2. MIHocTpaHHbIN S3bIK ans obLumx
uenen. . CoumanbHo-KyNbTypHas cdepa
obuweHunsa. OKPYXXAKLWAA CPEOA W
3[0OPOBBLE

Tema 4. Mwp npupogbl.  OxpaHa
OKpY>KatloLLen cpeapl.

pammaTuka.

AHMN.93.: Perfect Simple vs. Perfect
Continuous. MoganbHble rnaronbl can, may,
must.

Hem.qa3.: CrteneHun CpaBHEeHUst
npunaratenbHbIX U Hapeynn.

®paHu.43.: BpemeHa: byayuiee, onnxanwee
oyayulee, bnwxkanilee npowleguiee.

Tema 5. 3gopoBbii 06pas xm3HK. CrnopT.
rpammaTuka.

AHrn.a3.; Cnocobbl BblpaxeHus Byayuiero
aencreus. CteneHu CpaBHeHust
npunaratenbHbIX Y Hapeyni.

Hewm.q3.: MNMpegnoru, Tpebytowwme nocne ceba
onpenenéHHoro nagexa.

®paHu.a3.: Cuctema NpoLlUeALInX BPEMEH:
nmnepexT, CIOXHO€e npowuegiiee,
NACKBaMnepeKxT.

ra

PU

ra

12

ra

WUtoro B cemectpe (Ha kypce anga 3A0)

34

37,75

KoHcynbTaumm n npoMexyToyHas atTectauuns
(3auer)

0,25

Paspgen 3. WVHOCTpaHHbIN €A3bIK ANA 06Lwmux
uenen. CoumanbHO-KynbTypHast  cdepa
obuweHua. OBLWEE W PA3JIMYHOE B
CTPAHAX N HAUMOHATINBHBLIX KYNbTYPAX.
TYPU3M

Tema 6. A3blk Kak CPeACTBO MEXKYIbTYPHOro
obueHus. NpaBuna pe4yeBoro aTuMkeTa.
pammaTuka.

AHrn.ga3.: MoganbHble rnaronsl should, need .
OKBMBaneHTbl ModarnbHbIX rnaronos to have to,
to be to.

Hem.q3.: T[laccuBHbIn 3anor: obGpasoBaHue,
©e3nNnYHbI NaccuB, NACCUB COCTOSIHUS.
®paHu.43.: CornacoBaHune BPEMEH
N3bABUTENBHOIO HaKMOHEHUS.

3,25

PU

Mp




Tema 7. Tleorpaduyeckoe nonoxeHue,
nonuTnyeckas  CTPYKTypa, SKOHOMMKA U
KynbTypa CTpaH U3y4yaemoro ga3bika.

"pammaTuka.
AHM.93.: AddukcanbHble crnocoObl
cnoBoobpa3soBaHusa. CornacoBaHue BpeMEH B 5 25 o
KOCBEHHOW peyn.
Hem.q3.: WHduHUTMB naccmBa. [laccme c
MoZanbHbIMW Fnaronamu.
®paHu.43.: CrteneHu CcpaBHeHNs
npunaratenbHbix K Hapeumn. OBGpasoBaHue
Hapeyunn.
Tema 8. CaHkT-leTepbypr.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: Cuctema BpeMEH  aHIMMIACKOro
rnarona B CTpagaTenbHOM 3arnore.
6 25 ra
Hem.q3.: UHUHUTUB. NHDUHUTUBHBIE TpyMnbl
1 06opoThHI.
®paHu.a3.: OOOpOoTbl:  OrpaHNYUTENBHBIN 1
BblgenunTenbHbIn. Cuctema npeanoros.
Tema 9. COBpeEMEHHbIN TYPU3M.
pammaTuka.
AHMN.53.: CocnaraTensHoe HaKIOHeHMe.
YcnoBHble NpeanoXeHns nepsoro Tmna. 10 4,5 P
Hem.qa3.: MHorosHauyHble rnaronbl c
WHPUHNUTUBOM.
®paHu.a3.: Cuctema NmMYHbIX MECTOUMEHUN.
Paszpgen 4. MHOCTpaHHbIN A3bIK  Ons
akagemMmyecKmx uenen. YyebHo-
nosHaBaTenbHas cdepa obweHusa. BbICLLUEE
OBPA3OBAHVE
Tema 10. Ponb Bbicliero obpas3oBaHusi B
pasBUTMUN JIMHHOCTU. YPOBHU 0Opa3oBaHus.
rpammaTuka.
AHI.A3.: CocnaraTtensHoe HaKIMoHeHMe.
YCnoBHble NpeasioXKeHna BTOPOro Tmna. 5 3 ra
Hem.a3.: CrOXXHOCOYMHEHHBIE NPEeAnoOXeHUs.
[MapHble coto3bl.
®paHu.43.: MecToumeHus: HapeyHble,
yKasaTesbHble, BOMPOCUTESbHbIE.
Tema 11. Wctopus un Tpagnumm CaHkT-
MeTtepbyprckoro rocygapCTBEHHOro
yHUBEpCUTETa TEXHONOMMN N An3aliHa.
"pammaTuka.
AHIM.A3.: CocnaratensHoe HaKMoOHeHMe.
YCnoBHble NpeanioXKeHnsa TpeTbero Tmna. 6 3 ra
Hem.q3.: CrnoXXHONOAYMHEHHbIE MPeanoXeHus.
Mopsigok cnos. Bugbl NpUAATOYHbIX
npeanoXeHnn.
®paHu.a3.: MecToMMeHUs: OTHOCUTESbHbIE,
NpUTSXKATENbHbIE.
Tema 12. Axkagemumyeckass MOOUINBHOCTb U
MeXOyHapOAHbIE CTYAEHYECKNE KOHTAKTbI.
pammaTuka.
AHIM.A3.: YcnoBHble npeanoXxeHns c
KOHCTpyKumamu if only/ | wish. 13 2 un
Hem.s3.: CnoxHble  Tunbl  NpUOATOYHbIX
npeanoXeHnn.
®paHu.43.: WHpuHNTMB. WHpmHUTMBHOE
npeanoXxeHve, UHOUHUTUBHbIE 0O0POTHI.
Wtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 51 20,75
KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas atrectaums 0.25

(3auer)




Paspgen 5. WHOCTpaHHbIM €A3bIK AN 00Wwmux
uenen. CounanbHO-KynbTypHasi chepa
obLeHus. MNMOBAJIbHbBIE MPOBJIEMBbI
YEJIOBEYECTBA

Tema 13. [Mpobnembl COBpEMEHHOIO MUpa.
MpammaTuka.

AHrn.a3.: CnoXxHonog4YMHEHHbIE NPEeAoXEHNS.
Hem.n3.: CocnaraTensHo HaKMnoHeHue:
HacTosLee u byayliee Bpems.

®paHu.a3.; CocnaratenbHoe  HaKOHEHWE:
obpasoBaHue, BpeMeHa.

Tema 14. NHopMaLMNOHHbIE TexHonornn 21
BeKa.

HanucaHnue acce.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: VIHpuHUTUB. DOpMbl MHPUHUTMBA U
ero hyHKUMN B NPEeSSIOKEHUN.

Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHue
NpUOATOYHbIX MPELNOXEHUAX U  KOCBEHHO
peumn.

dpaHu.43.: . CornacoBaHune BPEMEH
cocnaraTenbHOro HakNnoHEHUS.

B
n

Paspen 6. MHoCTpaHHbIN A3blK  Ans
akageMunyecknx uenen. YyebHo-
nosHasarernbHas chepa obLeHuns.
MEXXOYHAPOOHbIE KOHTAKTbI B
NPOPECCUOHAIIbHOW CHEPE

Tema 15. OTuka oenoBoro ooLEeHUS.
pammaTuka.

AHI.93.: MopanbHble rnaronsl c
nepdeKTHbIM UHPUHNTUBOM.

Hem.s3.: CocnaratenbHoe HaKlOHEHME B
dopMax BEXINBOCTH.

dpaHu.43.: MpuyacTtus HacTosLEero "
npolleallero BpemeHu. fleenpuyacrue.

Tema 16. [lenoBasi koppeCcnoHAeHLMS.
rpammaTuka.

AHMM.A3.: MIHOUHUTUBHBIE 0BOPOTHI.

Hewm.a3.: MNpaBuna HanucaHnsa genoBbIX NUCEM.
®paHu.a3.: [pnyacTHble 060POThHI.

ra

11,75

ra

P

11

14

ra

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce anga 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyTovHasi
atTectauus (3aver)

34

37,75

0,25

Pasgen 7. WHOCTpaHHbIN  43blk  Ans
npodeccunoHaneHbix uenen. M3YYAEMAA
HAYKA: NICTOPUA N NMEPCIMEKTUBLI

Tema 17. OcHoBHble cdhepbl 4EATENBHOCTU B
OaHHOM npodheccrmoHanbHOM obracTu.
"pammaTuka.

AHrn.a3.: Mpuyactug |,1l. dopmbl npnyacTui
N NX PYHKUMN B NPEOSIOKEHUN.

Hem.q3.: Tlpuwyactmna |ll. ObpasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus. 4
®paHu.43.: MaccuBHbIN 3anor: obpasoBaHue,
ynotpebnexue.

Tema 18. JlMyHOCTHOE pasBuTME WU
nepcrnekTuBbl kapbepHoro pocta. [MpaBuna
HanucaHus CV.

MpammaTuka.

AHrn.s3.: MpunyactHele 060pOThHI.

Hewm.q3.: PacnpocTpaHéHHOe onpeaeneHme.
®paHu.a3.;  CrobxoHkTMB: obpasoBaHue,
ynotpebneHue.

ra

10

AC




Pasgen 8. WHoOCTpaHHbIN  43blKk  Ans
npodpeccunoHanbHbix uenen. M3BPAHHOE
HAMPABNEHVE TMPO®ECCUOHANBHON
OEATENBbHOCTU

Tema 19. Wctopumss uM3y4yaemMon Hayku:

Bblaawwneca Jin4HOCTU N OTKPbITUA

"pammaTuka.

AHMM.a3.: 'epyHamin. Popmbl repyHansa n ero
PYHKLUMN B NPEANOXEHUN. 7 2 nn
Hewm.q3.: NpuyactHble 060pOThI.

dpaHu.43.:
npeanoXeHus:
uenu.

npunoaTtovHble BpeEMEHUN U

CnoXXHONOAYMHEHHbIE K

Tema 20. CoBpeMeHHOe COCTOsiHME W
NnepcnekTUBbl Pa3BUTUS U3y4aeMOom HayKu.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHbie 060poThl.
Cnocobbl
MozanbHoCcTn — obobLieHme.

Hewm.a3.:

®paHu.43.:
npeanoXxeHus:

npuaaToyHble MPUYKHBL ©
obpasa gencreus.

BblpaXkeHus 10 3 nn

CnoXXHONOAYMHEHHbIE

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ana 3A0) 34 11

KoHcynbTaumm n npoMmexyToyHas

2,5 24,5

aTTectauusa (Ok3ameH)

Bcero koHTakTHasa pab6orta n CP no

156,25 | 131,75

AUCLMMNVHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTnpoBaHue y4eGHbIM MaHOM He NPeayCMOTPEHO

5. ®OHl OLLEHO4YHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUSA NMPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHme nokasaTtenemn, KpUTepMeB U CUCTEMbI OLIEHUBAHUA pe3yrnbTaToB 00y4YeHus
5.1.1 NMokasaTtenu oueHUBaHUA

Koa
KOMMeTeHUUN

MokasaTenu oueHnBaHUA pe3ynbTaToB O6y'~IeHVIF|

HanmeHoBaHWe oueHOYHOro
cpeacTea

YK-3

CnepyeT npaBunaMm W HOpMam COLMAnNbHOrO B3aWMOAENCTBUS;
onepupyet MOHATUAMWU U MeTodaMu KOHMIMKTOMNOrMM, TeXHoNornu
MEXIUYHOCTHOWM 1 rPyNnoBOM KOMMYHUKaLUK.

BepneHue guanora .

YcraHaBnuBaet u nogaoepXmBaet  KOHTaKThI, obecneunBatoLme
ycneLwHyo pa60Ty B KOJIIEeKTUBE; MCNosfib3dyeT MeTodbl coumarbHOro
B3anmoaencTensa  ans peanunsauum cBoOen ponn un KOMMyHVIKaLI,VIVI
BHYTPW KOMaHObl.

MpumeHsieT MeToabl couuanbHOro B3aMMoOEeWcTBUst U paboTbl B
KOMaHze.

AyavpoBaHue
Hanuncanune
nucbma.

Bepnenne guanora.

genosoro

AyanposaHue.
BeneHnue
napTHEPOM.

aunanora C

YK-4

|/|CI'IOJ'Ib3yeT NPUHUNNbI NOCTpOEeHUA YCTHOIro n NMMCbMEHHOIo
COOOLEHNs Ha pPYCCKOM WM MWHOCTPaHHOM A3blkax; npasuna wu
0C0BEeHHOCTV [ENOBON YCTHOW Y MMCbMEHHON KOMMYHUKaLIMW.

OcyliecTBnsieT OenoByl0 KOMMYHMKaUWIO B YCTHOM U MNUCbMEHHON
dopmax, nonb3yeTcsa MeToAaMmy U HaBblkaMy AEeNOBOro oOLeHUst Ha
WHOCTPaHHOM £I3bIKe.

UnTaeT TekcTbl o6OWero u npodeccMoHarnbHOro xapaktepa Ha
MHOCTPaHHOM Si3blke W NepeBOAUT WX, MPEACTaBnseT COBCTBEHHYHO
TOUKY 3pEHUSI MpW OenoBOV KOMMYHUKaLMU B YCTHOW U MUCbMEHHOM
chopme Ha UHOCTPaHHOM A3bIKE.

Bonpochbl ans
cobecenoBaHus.
Hanncanue genosoro nucbma
cornacHo npasunam genoBou
KOMMYHMKaLH.

YCTHOIo

AyaunpoBaHue.
Hanucanue
nucbma.

Begenuve guanora.

nenosoro

UTeHne. nepeBos  TeKCTa;
obcyxaeHve cogepxaHus.
HanucaHve [LEeNOBOro
nucbMa.

5.1.2 Cuctema v Kputepum oLeHMBaHUA




Lkana oueHuBaHus

Kputepun oueHMBaHUA CHOPMUPOBAHHOCTI KOMMETEHLMIA

YcTHoe cobecenoBaHme

MucbMeHHas paboTa

5 (oTnn4yHO)

86 - 100

YcTHasa 4acTb: nogpoOHLIM nepeckas U
nogpobHoe ob6cyxaeHne npennoXeHHOro
ONns nepeBoga TeKcTa C apryMeHTUPOBaHO
chopMynMpoBaHHON COBGCTBEHHOM TOYKOW
3peHnsl, AEMOHCTpPUpYHLME FpPamMoTHOE
BNageHne pevbio U 0Oyl SA3bIKOBYHO
3pyaMLMIO;  MOHMMaHWe BbiCKa3blBaHMN
Ha 3HaKoMmble TeMbl U cBOOOAHOE yyacTune

6e3 npenBapuTENbHOM NOAFOTOBKA B
ananore Ha TeMbl, NpPeayCMOTPEHHbIE
nporpamMmmMon.

YuntbiBatoTCca 6Gannbl,
TeyeHne ceMecTpa.

HaKonmneHHble B

MucbMeHHast 4YacTb: YMeEHWe nepeBecTn Cco
cnosapem TEKCT  CTpaHOBEOYEeCKOro /
o6LeHay4yHoro / npodeccuoHarnbHOro
Xapaktepa, OeMOHCTpupys rnybokoe 3HaHue
rpaMMaTuKn 1 IEKCUKKN; YMEHUE NnucaTb NUcbMa
[enoBoro xapakrtepa B NOJIHOM COOTBETCTBUU C
npaBunamMn BedeHUsI KOPPEeCrnoHOeHUMn B
CTpaHe 13y4yaemMoro si3blka.

4 (xopoLwuo)

61 -85

YcTHaa 4acTb: A0CTaToOuMHO NOoApPO6HBIN
nepeckas u KpaTtkoe  obcyxaeHue
npeanoXeHHoro Ans nepeBofa TeKCTa,

AEeMOHCTpUpYloLLee BrafeHne peyblo C
He3HauYnUTeNbHbIMM HecyLLeCTBEHHbIMM
OLIJVIGKaMVI; NOHNMaHne KpaTKnx
BbICKa3blBaHU/A Ha 3HaKoMble TeMbl U
yyactune 6e3 npenBapuTenbLHON
MOArOTOBKM B  Auanore Ha  TeMsbl,
npesycMOTpeHHbIe nporpamMmoin c

HEKOTOPbIMU A3bIKOBbIMU NOrpeLlHOCTAMMWN.

YuntbiBaoTCca 6annbl,
TeyeHue cemecTpa

HaKonmneHHble B

lMucbMeHHass 4yacTb: YMeHWe nepeBecTu Cco

crioBapeM  TeKkcT  cTpaHoBegyeckoro  /
obLeHay4Horo / npodeccnoHanbHoro
XapakTepa, AEeMOHCTpUpYs 3HaHue

rpaMmMaTuKn N NeKCUKn; ymeHune nnucatb nmcbma
AenoBsoro Xapaktepa Cc oTAeNbHbIMA
HEeTOYHOCTAMN B COOTBETCTBUWU C MNpaBuiamMmun
BeAeHuA KoppecnoHgeHunn B CTpaHe
n3y4yaemMoro A3sblka.

3 (yooBneTBOpuUTENbHO)

40-60

YcTHas 4acTb: OTBETbl Ha BOMPOCHI MO
NpeasnoXXeHHOMY AONns nepeBofa TekKcTy,
OeMOHCTpupyiowme cnaboe BnageHve
peYbld C CYLLEeCTBEHHbIMU oLINOKamMu;
MOHMMaHWE OTAEmNbHbIX CMNOB U O4YeHb
MPOCTbIX NPeaSIoXeHNN N3 3HAKOMbIX TEM U

MncbMeHHan 4YacTb: HETOYHbIN NepeBos Co

croBapeM  TekcTa  cTpaHoBegdeckoro  /
obLeHay4Horo / npodeccnoHansbHoro
XapakTtepa, [AeMOHCTPUPYHOLLMIA HesHaHue

HEKOTOpPbIX pas3aenioB rpaMMaTukm U NEeKCUKU;
yMeHne nucatb KpaTkme nucbmMa [AenoBoro
XapakTtepa C MHOTro4ncrieHHbIMn

yyactme 6e3 npeaBapuTENbHOW | CYLLLECTBEHHbIMI  OlIMBKamMy  Mpy  obLleM
NOArOTOBKM B AManore Ha TeMb, cobnofeHny NpaBmn BeAeHUs
npeaycMoTpeHHble nporpammoit c

CEepbe3HbIMU A3bIKOBLIMM MOTPELLIHOCTAMM

¥ NomoLLbto cobeceaHuKa. KOppecrnoHaeHUMM B CTpaHe U3y4yaemoro

YuntbiBatoTcss  6annbl, HaKOMMEeHHble B

TeyeHune cemecTpa.

A3bIKa.

2 (HeygoBneTBOPUTENBHO)

0-39

O6yyatowwmiics He noHMmaeT
rpammaTuyeckyto CTPYKTypy ¢pasbl U He
MOXET MepeBecT CO CrioBapem TeKCT
cTpaHoBegyeckoro / obweHay4Horo /
NpodheccnoHansHOro  XapakTepa; He
NnoHVMaeT naxe 3ame[IeEHHON
YMNPOLLEHHON peyn, He ymeeT BECTU auarnor
Ha 3HaKoMyto TeMy.

Unu:

MonbiTka NCNONb30BaHNS Hepa3peLLeHHbIX
TEXHWYECKMX YCTPOWCTB MMM NONb30BaHUS

MOACKA3KOW  Opyroro 4enoseka (BHe
3aBUCMMOCTM  OT  YCMELHOCTW  Takomn
NonNbITKK).

He Yy4uTbIBalOTCA Gannbl, HAKOMJEHHbIE B
TeYyeHune cemecTpa.

MncbmeHHas yacTb: HeyMeHUue HanncaTtb gaxke
KpaTKkoe cooOLeHue.

Nnu:
[NonbiTka CNUCbIBaHUS, MCNONb30BaHUSA
HepaspelleHHbIX  TEXHUYECKUX  YCTPOWCTB,

npeacTaBneHne Yyxoi paboTbl NMMBo oTkas oT
npeacrasneHns paboThbl.
He yuutbiBatoTca 6Gannbl,
TeuyeHue cemecTpa

HaKonrneHHble B




3auTeHo XapakTepa, oTBe4YaeT Ha BOMNPOChI K TEKCTY,

40 - 100

O6yuyatowwmiica ocyliecTenseT
NpubnNu3nMTENbHO BEPHLIA NepeBod  COo
cnoBapem TekcTa cTpaHoBefgyeckoro /
obweHayyHoro /  mpodeccnoHanbHOro

MncbmeHHaa  yacTb: ymeHune Hanuncatb

MOHMMaeT  npocTele pasbl, ymeeT B
KpaTKoe 3neKTPOHHOE coobLeHe.

mMegneHHom TemMmne BeCcTu Aunanor Ha
3HakKOMyH TeMy, paccka3aTb O cebe,
YuntbiBatoTcst  6annbl, HaKOMMEHHble B
Te4YeHune cemecTpa.

0-39

Obyuvatowmiica He noHnmaeT
rpamMmMaTUYecKylo CTPYKTYpy dpasbl U He
MOXET MepeBecT CcOo CcrioBapem TeKCT

MucbMeHHas YacTb: HEyMeHWe HanucaTb Aaxe
KpaTkoe coobLueHue.

nnn:
cTpaHoBegyeckoro / obuweHaydHoro /
He 3auteHo NPOPECCHOHATBHOMO  XapaKTepa; He MonbiTka cnucbIBaHus NCMNoNb30BaHUs
noHnmaeT naxe 3amMeqsiIeHHoMn ’

HepaspelleHHbIX  TEXHUYECKMX  YCTPOWCTB,
npeacTaBneHne vyxom pabotbl nMbo oTkas oT
npeacTaBneHust paboTbl.

He yuuTbiBatoTCA 6Gannbl, HaKoMmneHHble B
TeuyeHune cemecTpa

YMNPOLLUEHHOMN peyn, He yMeeT BeCTn gnanor
Ha 3HaKOMyl TEMY W KpaTKO OTBETWUTb Ha
3NEKTPOHHOE CooOLLEHNE.

He yunTbiBatoTca Gannbl, HAKOMMEHHbIE B
TeYeHue cemecTpa.

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aAaHUSA UMK UHbIe MaTepuarbl, HeO6XoAMMbIe ANA OL,eHKU 3HAaHUWA, YMEHUN,
HaBbIKOB U (MNK) ONbITa AEeATENIbHOCTU
5.2.1 Nepe4yeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | dopMynmnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 1. CoBpemMeHHas cembsl.
2 2. Mpobnema cBobogHoro BpemeHu. MNMpuoputeThbl.
3.3awmTa npupoap!.
Cemectp 2
4 1. CtpaHa usyyaemoro si3bika (reorpadusi, nonMTnYecKas CTpykTypa, 9KOHOMUKa, KyrnbTypa, cTonuua).
5 2. CaHkT-lleTepbypr.
6 3. CoBpeMEHHbIN TypU3m
7 4. CaHkT-lNeTepbyprckmii rocyaapCTBEHHbIM YHUBEPCUTET NPOMBbILLIEHHBIX TEXHONOM 1 An3arHa.
8 5. CtyneHyeckas xu3Hb. MexayHapoaHble CTyAeHYECKUE KOHTaKTbI.
Cemectp 3
9 1. Mpobnemsl COBpEMEHHOrO MUPA.
10 2. OTnKa 0enoBoro ooLLeHus.
Cemectp 4
11 1. N3yyaemasi Hayka u Byaylias npodeccusi.
12 2. Ponb obpa3oBaHus 1 camoobpasoBaHusl B pasBUTUM NUYHOCTH.

5.2.2 TunoBble TeCTOBbIE 3afaHNA

Tunosble TecToBblE 3adaHnst HaxogaTcs B MpunoxeHun k gadHon P,

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OpUEeHTUPOBaHHbIe 3aAaHus (3apayn, Kemchbl)




CASE STUDY

A JOB ADVERT

Read this job advertisement and answer these questions.

1 What kind of company is advertising?

2 Where is the job based?

3 What speciai skills are required?

General manager

A large international energy company is looking for a general manager to run its east African office. Based in
Nairobi, you will work closely with technical and operational specialists and play a leading role in all the company's
commercial activities in the region.

You should be a graduate with a working knowledge of English. You must also have excellent communicative and
interpersonal skills.

In addition to a performance-related salary, we provide an attractive benefits package.

Please reply with c.v. to:

Nicholl Executive Search, PO Box 2014, London, UK

THREE CANDIDATES

In small groups, discuss which of these people you think would be the best candidate for the job. Give your
reasons.

A) 25-year-old graduate from Harvard Business School who grew up in Kenya.

B) A 35-year-old major in the South African army who is looking for a new career.

C) A 40-year-old communications consultant who has worked in 12 different countries.

5.3 MeTtogmnyeckue matepuansi, onpegensiowme npoueaypbl OLeHMBaHUSA 3HaHUN, yMeHUN, BrageHui (HaBbIKOB
1 (MNK) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBus gonycka o6y4atroLlerocsi K NpoMexXyTo4YHOM aTrecTauum M NopAaaok NMMKBUAaLUmn akageMmnyeckomn
3aJ0MKEHHOCTU

lMpoBeaeHe MPOMEXYTOYHOW aTTecTauum pernameHTUMpoOBaHO rokanbHbIM HOpMaTuBHbIM aktom CII6IYMNTA
«MonoxeHne o NpoBeAeHUM TEKYLLLEro KOHTPOISA YyCNeBaeMOoCTN U NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm oby4aroLmxcs»

5.3.2 dopma npoBefeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AUCUUnInHe

YcTHas MucbmeHHas KomnbloTepHoe TecTupoBaHue UHas X

5.3.3 Ocob6eHHOCTU NpoBeAeHUsi MPOMEXYTOYHOM aTTecTalmMmu nNo AUCLUUNNInHe

[lonyckom Kk 3a4eTy/aKk3aMeHy ABnsieTcs:

1. ycnelHoe OCBOEHME BCeX pa3genos, ykasaHHbix B n.3 PI1;
2. coava COOTBETCTBYHLLEN HOPMbI JOMALLUHETO YTEHUSI.
Hopmbl JomalLHero YTeHus:

| cemecTp - 25 TbIC. Meu. 3H.;

Il cemecTp - 30 TbIC. Meu. 3H.;

Il cemecTp - 35 ThIC. Meu. 3H.;

IV cemecTp - 40 TbIC. Ney. 3H..

3. ycnewHoe HanncaHue UTOroBOW KOHTPObHON paboThl.
6. YYHEBHO-METOOMYECKOE U UH®OPMALMOHHOE OBECNEYEHUE OUCUUNIIUHDI

6.1 YuebHasa nutepartypa

ABTOp 3arnasue | MN3paTenbcTBO | [op n3paHua | Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4ye6Has nuTepaTtypa

Lsenoea O. B.,|Hemeukuii a3bik. OByyeHne B http://publish.sutd.ru/

Bacunbesa T. J1.,[1,2 cemecTpax cre.: crierynt 2018 tp_ext_inf_publish.ph

Kowesas 3. A. p?id=2018281

Bacunbea T. Jl.,|Hemeuknin asbik: obyyeHue http://publish.sutd.ru/

LWeenoea O. B. no MOAyNbHOM cucteme, tp_ext_inf_publish.ph
BKIoyasi TEKCTbI no p?id=2270
AomaluHemy YTEHUIO 7] crne.: crierynta 2014

NOAroTOBKY K TeKywemy u
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOIO
(1N-1V cemecTpbl)

KataH J1. M., IlbBoBa A.[AHrnuncknin sa3bik. Passutue http://publish.sutd.ru/

®., MypaHosa O. C. KOMMYHUKaTUBHbIX HaBbIKOB Cnoe.: cneryntg, 2013 tp_ext_inf_publish.ph
Ha OCHOBE TEKCTOB p?id=1374

HukutnHa, I U. YCKOpPEHHbBIN Kypc http://www.iprbooksh

Mockea: KOHUTU-OAHA 2017

dpaHLy3CcKoro si3blka 0p.ru/81707.html




Kanwesa K. B. AHranickmn  a3blk gnsa | http://publish.sutd.ru/
Kypca. AkagemMunyeckas crne.: cnerynTtp 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOGBUITLHOCTb p?id=3616
6.1.2 JononHuTenbHasa y4yebHasa nutepaTtypa
PusatauHosa, J1. [. English for Economists CapartoB: BysoBckoe 2019 http://www.iprbooksh
obpasoBaHune 0p.ru/85989.html
BepbuH A. A. TeKkCcTunbHble BOMokHa. MY http://publish.sutd.ru/
Nno aHrmMMCKOMY A3bIKY Anst CM6.: CM6rymnTa 2011 tp_ext_inf_publish.ph
CTYOEHTOB WHCTUTYTa - p?id=866
TEKCTUNSA 1 MOabl
LLeBsikoea, HO. A. «[laBainte  rosopuTb  no-| CapatoB: CapaToBckast http://www.iprbooksh
dopaHLy3CKn» rocyaapcTBeHHas 2015 op.ru/54397.html
KOHCcepBaToOpuUsi UMeHu
J1.B. CobuHoBa
pyeHko, C. E. MpakTnyeckas rpammaTtuka . . http://www.iprbooksh
dpaHLy3CcKoro a3blka Omck: OMckuit . op.ru/32791.html
rocyaapCTBEHHbIN
MHCTUTYT cepauca, 2015
Omckuin
rocyjapCTBEHHbIV
TEXHUYECKUI YHUBEPCUTET
MaceuHasa, JI.  A.,|Technisches Deutsch OPEHBYDE OpEHE . http://www.iprbooksh
CokupkuHa, O. 1. PEHOYpT- “IpeHOyprekin 0p.ru/61348.html
rocyaapcTBEHHbIN 2016
yHuBepcuteT, O6C ACB
BuHeukas O. C., KataH|AHrnunckni A3bIK. http://publish.sutd.ru/
J1. M., IlbBoBa A. . TexHonorun  npowsBoAacTBa Cne.: Creryntg 2017 tp_ext_inf_publish.ph
TEKCTUNbHbLIX MaTepuanoB p?id=2017496
CanHukoBa O. WU.,|PpaHuy3ckuin a3blk. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. Cne.: Ccrieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
CanHukoBa O. W.,|DpaHuy3ckun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
LWnnkesny T. U. Ob6yueHuve B 1 n 2 cemecTpe Chne.: crnerymnTtp 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283

6.2 MNepeyeHb npocdeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U MHPOPMALIMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. AneKkTpoHHO-6MbnmoTevHasa cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbI pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQVHBIN nopTan MHTEpPHET - TECTUPOBaHUS B chepe 06pa3oBaHust [aNekTpOoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. NHopmaLmoHHo-06pa3oBaTenbHas cpega 3aodHon oopmbl 06yveHusa CMGIYNTO [OnekTpoHHbIN pecypc].
— Pexum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ SnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatshibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgocrtyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  ppaHuy3ckoro  A3blka  OHMAWH  [ONEeKTpPOHHbIM  pecypc]. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [QnekTpoHHbI pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 NMepe4yeHb NMULEH3MOHHOIO U CBO6OAHO pacnpoCcTpaHAeMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows

6.4 OnucaHue MaTepuanbHO-TeXHMYeCcKkon 6a3bl, Heo6xoAuMoON Ans ocyllecTBlIeHUs obpa3oBaTeNbLHOro
npouecca no AUCUUNIIMHe

AyauTopus OcHalueHne

MynbTmeaminHoe obopynoBaHue, cneumnanmanpoBaHHas mebenb, focka
JlekumoHHas y a pyA H P A
ayoutopus

CneumnanuavpoBaHHas meGenb, Aocka
YuebHas ayamtopms




MpunoxeHne

paboyeln nporpaMmmbl MHOCTPaHHbLIN A3bIK

HaumMeHogaHue duCYUNIUHbI

no HanpasneHuto nogrotoskn _ 29.03.02 TexHONOrmMn 1 NPOEKTUPOBAHNE TEKCTUMBHbIX N3enunn
HaumeHoBaHue Ol (npocuns): [poekTupoBaHue, TEXHONOMMN N Xy4oXKeCTBEHHOE OPOpMIIeHe TEKCTUMbHBIX N3aenni
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3aAaHus (3agayun, Kemchbl)

MpomexyToyHas atrecTauusa no aucuunnuHe Ne3 (3aueT)

NucbMeHHasn YacTb 3a4yeTa

e  AyaupoBaHue: BpeMs 3ByvaHus Tekcta 10 MuH, ABYKpaTHOE nNpeabsaBreHve.

e T[lepeBog TekcTa: O6bem: 1200 n.3H.; BpeEMS BbINOMHEHUS 3agaHnst — 45 MuH. [Nonb3oBaHWe CrnoBapeM paspeLLeHo.

e Hanucanue nunyHoro nucema: O6bem: 1000 n. 3H.; BpeMs BbINONHEHUs 3agaHns — 20 MuH.
YcTHasA yacTb 3a4yeTa

e [lepeckas n 6ecena no TEKCTY: BpeMsi — 5 MUH.

e becepa c npenogasartenem B pamkax NPoNAeHHbIX pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenibHoW NOAroTOBKN (5-7 MUH).
Pe3ynbTaTbl NpOMeEXyTOYHOM aTTecTaumum coobLyaTcst obyvaroLeMycs HenocpeacTBEHHO NOCHe BbIMOIHEHUS BCEX 3a4aHuN
1 6ecenpbl ¢ npenogaBaTenem.

AHIMTUACKUNA A3bIK
AyaupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this
question about each one:

Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?
Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.

Someone hid an important fact from me.

I missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

N~

MNepeBopn, nepeckas u 6ecena No TEKCTy O6LEKYNbTYPHOro Xxapakrepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’'m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult being
on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that’s easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy whatever |
need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They’'d always be
there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it’s the worst thing that can happen. Once you’re there it's so difficult to get a job and without a
job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living on the
street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get better. So, for
me, that’s what's got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHue penosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You could
switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter of complaint to the
manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becena c npenogaBaTeniemM B pamMKax NponAeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapUTeribHOM NOAroTOBKU (5-7 MUH):

Mpo6nemMbl COBpEMEHHOTO MUpa.
OTuka genosoro obLeHus.

HEMELIKUWA A3bIK
AynupoBaHue
BbiGepuTe Te 13 BbiCKa3blBaHWI, KOTOPbIE COOTBETCTBYHOT (+) NNy HE COOTBETCTBYIOT
(-) MHdOpMaLun, coaepaLLencs B NPOCNyLIaHHOM TEKCTe.
Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.
Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.



Wer zuerst sieht, grift zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die &ltere Person der jingeren, die Dame dem
Herrn. Zur Begruflung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu iberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schol3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von aufen nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen 5
und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das &uRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute  Kleidung. Der Geschéaftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fir Serositat und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den élteren.

3. Die Visitenkarten Gberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas n 6ecena No TeKCTy OOLWEKYNbTYPHOro xapakrepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatsachlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfiihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Kdérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, héher springen, besser héren, besser sehen. Tatsachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch” erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
.intelligent* gewertet werden konnte.

HanuncaHue genoBoro nucbma
HanuwwuTe oTBeT Ha cneayoLWwee NUCbLMO:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Méglichkeit geben, Gber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Kénnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es mdglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fi lhre baldige Antwort.
Mit freundlichen GriRen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becena c npenogaBartenemM B paMKax NpoiAeHHbIX Pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuUTeNibHOM NOATOTOBKMN (5-7 MUH): CM.
AHrMUMCKUN A3bIK.
®PAHLY3CKUM A3bIK

AynupoBaHue
MpocnywanTe TekcT 1 3anonHuTe Tabnuuy. CooTBETCTBYET N AaHHOE BbICKA3bIBaHWE COAEPXKaHWIO anarnora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientét partir en voyage.

(N[O [WIN(F-

. Elle pense qu’elle pourra revenir.




MepeBoa, nepeckas n 6ecepa no TeKCTYy OGLI.I,EKyﬂI:TypHOFO XapakTtepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce qu’ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

HanucaHue penoBoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de vous
le candidat idéal.

Becepa ¢ npenopasatenem B pamkax NpOMAEHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTernbHOW MOArOTOBKM (5-7 MUH.): CM.
AHMMUNCKUIA A3bIK.
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