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1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHbI

1.1 Uenb paumcumnnuHbl: CdopmnpoBaTe KOMMYHMKaTUBHblE KOMMeTeHuun obyvailowlerocs B obnactu
WHOCTPAHHOIO £3blka, Heobxoaumble ANS peLleHns couMarnbHO-KOMMYHUKATMBHbBIX 3a4ad B pasnuyHbix 0bnacTtsx
ObITOBON, KyNbTypHOW, NPpOeCcCnOHanbHOM U Hay4YyHOW OeATENbHOCTU Npu obLeHnM ¢ 3apyOexHbiMK napTHepamu, a
Takke ANns ganbHenwero camoobpasoBaHunsl, pa3BUTUS KOTHUTUBHBIX U UCCNEA0BATENBbCKUX YMEHWUIA, MOBbILLEHUST 0bLLew
KynbTypbl U BOCMUTAHNS TONEPAHTHOCTU U YBaXXEHUS K AYXOBHbLIM LLEHHOCTSIM pasHbIX CTpaH U HapoaoB.

1.2 3apgauv AUCLUMUNNUHBI:

* B 0bOnactm ayauvpoBaHWsi: NPUBUTL HaBblkM Ha CINyX W MOHUMATb OCHOBHOE COAEPXaHWE HECIOXHbIX
aAYTEHTUYHbIX NYONUUMCTUYECKUX (MEOMUMHBIX) U NPAarMaTUYECKMX TEKCTOB, OTHOCSILLMXCS K Pa3fMYHbIM TUNaM peyu;

* B 0611aCTM YTEHUA: NO3HAKOMUTL OBYyYatoLLMXCA C METOAAMN YCBOEHUS OCHOBHOMO COAEpPKaHMe HECIOXHbIX
ayTeHTUYHbIX NyOAMUMCTMYECKMX W NparMaTtuyecKkMx TEKCTOB, AeTarbHOro MOHMMaHus MeAWVHbIX TEKCTOB M MUCEM
NINYHOTO XapakTepa, a Takke BblaeNeHnss 3Ha4MMon nHdopmMauumn n3 nparmaTuyeckmnx TEKCTOB;

+ B 0bnactu roBOpeHus: HayuyuTb BECTU Auanor, cobniogas HOpMbl PEYeBOro 3TMKETA, M rpaMMaTUYecKu
NpaBuUIIbHO BbICTPanMBaTb MOHOSIOr-ONMcaHne U MOHOMOr-paccyXaeHue;

+ B obrnactu nucbma: MO3HAKOMWUTL OOyYatloLMXCS C 3anofiHEHMEM ONaHKOB, TE3WCHOMO KOHCMEKTMPOBAHMUS
TEKCTOB ANsl YTEHUS, BEOEHNEM 3NEKTPOHHOW nepennckn n ogopmrieHnem CV.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NpeaBapuTeNbLHOM NOAroTOBKe O6y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHasi NOAroToBKA NpeanonaraeT co3aaHne OCHOBbI 4515 POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHUWNIA, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU N3y4eHNN ANCUUNIVH:

OucumnnuHa 633leyeTCF| Ha KOMMNeTeHUunsX, CdDOpMVIpOBaHHbIX Ha npegbigyuem ypoBHe 06pa3OBaHMﬂ

2 KOMMNETEHUMU OBYYAIOWEINOCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMIINHDbI

YK-3: Cnocob6eH ocyliecTBNATbL coumanbHOe B3aMMoAgencTBME U peanu3oBbiBaTb CBOKO POJib B KOMaHae

3HaTb: 0COBGEHHOCTN 0bLLieHMsA B CTpaHax Mm3y4aemMoro A3blka, Kak npun yctaHOBIIEHUUN JTINYHbLIX KOHTAKTOB, TakK U Npu
pa60Te B KOMaHAe.

YmeTtb: OCyLLEeCTBIIATb B3aMMOAENCTBUE C 3apy66)KHbIMVI I'IapTHépaMVI, obecneunBatoLLee yCnewHyr pa60Ty B
MEXOYHAPOAHOM KOJIJTIEKTUBE.

Bnapetb: ocHoBamu KOMMYHUKaLunn B xone pa6OTbI B Me)KLI,yHapO,D,HOVI KOMaHOe cornacHo HauuoHarnbHbIM Tpaanumam
CTpaH n3y4aemMoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNIOBY0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOW M NUCbMeHHOWN hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3bike Poccuickon Pegepaumnm n uHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)
3HaTb: nekcuKy obLiero, 4eNOBOro 1 TEPMUHOMNOINMYECKOTO XapakTepa, rpaMMaTuKy U CTUITMCTUKY MHOCTPaHHOTO si3blKa B
obbeme, Heo6X0AVMOM AMsi NOCTPOEHNS YCTHOTO M MUCbMEHHOTO COOBLLEHUsI HAa MIHOCTPaHHOM Si3bIKE.
YMeTb: NPUMEHATb HaBbIK/ Y4acTUSA B AUCKYCCUMU HA MHOCTPaAHHOM SA3bIKe, aHanmsa v OLeHKW Nosly4eHHOW nHdopMaLuin.
BnaaeTb: yCTHBIMU M MUCbMEHHBIMU (hOPMaMM OBLLIEHNS HA MHOCTPaHHOM Si3bIKe;

HaBblkaMW YTeHWs, NepeBoaa v U3BMeYeHUs MHPOPMaLUN U3 PasNUYHbIX UCTOYHMKOB C LIeNbio U3ydYeHust 3apyGeHoro
onbITa B NPOdeccrMoHanbHom o6nacTtu.

3 PE3YJIbTATblI OBYYEHUA NO ANCUUNNUHE

— |KoHTakt
Q_g Has
5 @ [pabota NHHoBALL.
HanmeHoBaHue 1 cogepxaHue pasgenos, 3 E CcP POpMb
TEM U y4eOHbIX 3aHATUN g (vachbl) -
Sy Mp. 3aHATUN
< (vaceol)
Pasgen 1. VIHOCTpaHHbIN S3bIK NS o6Lmx
uenen. boitoBas cdepa obweHns. CEMbA
N 0OCYTr
Tema 1. Cembsi B COBPEMEHHOM MUpE.
pammatuka.
AHrn.s3.: Cucrtema BpeMEeH aHrJIMNCKOro
rnarona B AeWCTBUTENbHOM 3arore. 1
Hem.q3.: 3 cdopmbl rnarona. Hacrtosuiee wn 5 36 rn
oyaywiee Bpemsi. MoganbHble rnarosbi.
®paHu.a3.: JdeTepMmuHaTuBbI
CYLLECTBUTESNBHOTO: apTuKnu,
npuTshkaTenbHble " yKkasaTerbHble
npunararesnbHble.




Tema 2. Jocyr B ByaHME 1 BbIXOOHbIE OHW.
pammatuka.

AHrn.s3.: Past Simple vs. Present Perfect.
BonpocutenbHble  npegnoxeHus.  Tuvnbl
BOMPOCOB.

Hem.q3.: CknoHeHVe CcylecTBUTENbHbIX U
NINYHBIX MECTOUMEHWIA.

®paHu.a3.: [loBenutenbHOe HaKMoOHEHMWE.
BosBpatHble rnarosbl.

Tema 3. Tpagyummn HaUMOHANLHOW KyXHW
CTpaH M3y4aemMoro S3blka.

pammatuka.

AHrn.ga3.: Simple vs.Continuous. [MNopsgok
CNnoB B NOBECTBOBATENbHOM NPEASIOKEHUN.
Hem.q3.: Cuctema npolwealnx BpeMeH:
umnepdekT, nepdekT, nnckBamnepgexT.
®paHu.a3.: 3 rpynnsbl rnaronos. Hactosee
BpeMs.

Pasgen 2. IHOCTpaHHbIN S3bIK AN obLmx
uenen. . CoumanbHo-KynbTypHast cdepa
obweHna. OKPYXAKLWAA CPEOA W«
300OPOBbBE

Tema 4. Mup  npupogbl.  OxpaHa
oKpy>KatoLLlen cpeapl.

MpammaTuka.

AHIN.53.: Perfect Simple vs. Perfect
Continuous. MoganbHble rnaronsl can, may,
must.

Hem.qa3.: Crenexu
npunaraTtenbHbIX N HapeYnn.
®paHu.Aa3.: BpemeHa: bygyuiee, onmxanwee
oyayuiee, bnwxaniiee npoLleauiee.

CpaBHEHUs!

Tema 5. 3gopoBbii 06pas xm3Hu. Cnopr.
pammatuka.

AHrn.s13.; Cnocobbl BblpaeHuss GyayLiero
OencTBuS. Crenexu CpaBHEeHust
npunaratenbHbIX U HapeYuni.

Hem.q3.: MNpeanoru, TpebytoLime nocne ceba
onpefenéHHoro nagexa.

®paHy.a3.: Cuctema npollealinx BpeMeEH:
nmnepdekxT, CNoXxHoe npolueailee,
NCcKkBamMnepdeKT.

36

ra

36

P

36

ra

36

ra

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas atTectauus
(3auver)

28

180

0,5

Pasgen 3. WNHOCTpaHHbIN A3blk Anst obwmx
uenen. CoumanbHo-KynbTypHas  cdpepa
obweHna. OBLIEE W PA3JIMHMHOE B
CTPAHAX N HALIMOHATIbHBLIX KYTNbTYPAX.
TYPUN3M

Tema 6. A3bIK Kak CpeacTBO MEXKYNbTYPHOroO
obuweHus. NpaBnna peyeBoro aTukera.
pammartuka.

AHrn.g3.: MoganbHbie rnaronel should, need .
OKBMBanNeHTbl MoganbHbIX rnaronos to have to,
to be to.

Hem.q3.: [laccuBHbin 3anor: obpasoBaHue,
©e3nn4yHbI NaccmBe, NACCUB COCTOSAHNA.
®paHu.a3.: CornacosaHue BpeMéH
M3bABUTENBHOIO HAKNOHEHUS.

0,5

PN




Tema 7. Teorpaduyeckoe  nonoxeHue,
nonuTnyeckass  CTPyKTypa, SKOHOMMKA U
KynbTypa CTpaH n3y4aemMoro si3bika.

pammatuka.

AHMN.A3.: AddumkcanbHble crnocoobl

cnoBoobpasoBaHus. CornacoBaHve BpeEMEH B 05 o
KOCBEHHOW peyn. ’

Hem.q3.: WHuHUTMB naccuBa. [laccmB c

MOZanbHbIMKU rnaronamu.

®paHy.a3.: Ctenenu CcpaBHeHUs

npunarateneHblX WM Hapednn. O6pasoBaHue

Hapeyun.

Tema 8. CaHkT-lleTepbypr.

MpammaTuka.

AHrn.a3.: Cuctema BpemMeH  aHrmurUcKoro

rnarona B cTpagatenbHOM 3anore. 05 r
Hem.q3.: UHDUHNTUB. NHDUHUTUBHBIE Tpynnbl ’

1 060pOoThI.

®paHu.a3.: O6opoThLl:  OrpaHUYUTENbHLIA 1

BblgenutenbHbin. Cuctema npensoros.

Tema 9. CoBpeMEHHbIV TYpU3M.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: CocnaraTtensHoe HaKMNoHeHMe.

YcnoBHble NpeanoXeHns Nepeoro Tuna. 1 PU
Hem.q3.: MHorosHa4Hble rnaronsbil c

WHOUHUTUBOM.

dpaHu.4a3.: Cuctema NMYHbIX MECTOMMEHUN.

Paspgpen 4. MHoCTpaHHbIN A3bIK  Ons

aKkaieMn4ecKmnx uenen. YyebHo-

nosHaeaTenbHasa cdepa obueHus. BbICLWEE

OBPA30OBAHUNE

Tema 10. Pomnb Bbiclwero o6pas3oBaHus B

pasBUTMM JIMYHOCTU. YPOBHU 0Opa30BaHus.

pammatuka.

AHI.A3.: CocnaraTencHoe HaKMoOHeHMe.

YCnoBHble NpegnoXeHns BTOPOro Tuna. 1 ra
Hem.s3.: CnOXHOCOUYMHEHHbIE MpPeanoXeHus.

MapHble coto3bl.

®paHu.a3.: MecTonmeHus: HapeyHsble,

yKasaTenbHble, BONPOCUTENbHbIE.

Tema 11. Wctopua wu Tpaguumm CaHKT-

MeTepbyprckoro rocyapCTBEHHOro

yHMBepcuTeTa TEXHONOMMN 1 AnsanHa.

MpammaTuka.

AHI.A3.: CocnaraTtencHoe HaKMoOHeHMe.

YcrnoBHble NpegnoXeHns TpeTbero Tmna. 1 ra
Hem.s13.: CrioXXHONOAYMHEHHbIE MPEearioXeHus.

Mopsigok CIOB. Buabl NpPUOaTOYHbIX

npegnoXeHun.

®paHu.g3.: MecToumeHus: OTHOCUTENbHbIE,

NpUTSKaTenbHbIE.

Tema 12. Axkagemunyeckass MOOUNBHOCTb W

MeXOyHapOAHble CTyAEHYECKNE KOHTaKThI.

pammatuka.

AHINn.43.: YcrnoBHble npegnoXxeHus c

KOHCTpyKumsimu if only/ | wish. 1 nn

Hem.q3.: CnoxHble  TWMbl  NPUAATOYHbIX
npeanoXxeHun.

®paHy.a3.: NHPUHNTHKB. UHPUHNTMBHOE
npegnoxeHne, UHPOUHUTUBHbLIE OBOPOTHI.

Pasgen 5. WHoCTpaHHbIN A3blk Anst obwmx
uenen. CouwnanbHO-KynbTypHas chepa
oOLLeHus. MMOBAJIbHbIE MPOBJIEMbI
YEJIOBEYECTBA




Tema 13. NMpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
pammatuka.

AHrN.53.: CNoXXHONOAYNHEHHbBIE NPELNOXEHUS.
Hem.s3.: CocnaraTensHo HaKIoHeHMe:
HacTosiLee u byayliee Bpemsi.

®paHu.a3.: CocnaraTenbHoe  HaKMOHEHME:
obpasoBaHue, BpeMeHa.

Tema 14. NHdopMaunoHHbIE TexHosorum 21
BekKa.

HanucaHnue acce.

pammatuka.

AHrn.g3.: UHuHUTUB. ®OpMbl MHPUHUTMBA U
ero oyHKUMM B NPpeanoXeHUn.

Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHue
NpUAATOYHbIX MPEeANnoOXEHUsIX U KOCBEHHO
peun.

®paHy.a3.: . CornacoBaHue BpeMEH
cocnaraTenbHOro HaKMOHEHUS.

B
7

Paspen 6. MHoCcTpaHHbIn A3bIK  Ons

akageMn4ecknx Luenen. YyebHo-
nosHaBaTtensHas chepa obLeHus.
MEXXOYHAPOOHbIE KOHTAKTbI B

MPOPECCUOHANIbHOW COEPE

Tema 15. OTuka oenoBoro ooLLEeHMS.
MpammaTuka.

AHIN.93.: MopanbHble rnaronsl c
nepeKkTHbIM NHPUHUTUBOM.

Hem.a3.: CocnaratenbHoe HaKkNoHeHne B
dopmax BEXINBOCTH.

®paHu.9a3.: MpuyacTtus HacTosLWero "
npoweglero spemeHn. leenpuyacrue.

Tema 16. Jenosas koppecnoHAeHLS.
MpammaTuka.

AHrn.g3.: IHMHUTUBHBLIE 06OPOTHI.

Hem.si3.: Tlpuuactme |I.  O6GpasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpegeneHus.
®paHu.a3.: MNpruyacTHble 060POTHI.

Pasnen 7. MHOCTpaHHbIN  A3bIK  Ans
npodeccnoHanbHbIX Lenen. N3YYAEMAA
HAYKA: NICTOPUA N NMEPCIMEKTUBbI

0,5 ra
1 ra
0,5 P
1 ra

Tema 17. OcHOBHble cdepbl 4EATENBHOCTU B
[aHHOW npodeccroHanbHom obnacTu.
pammatuka.

AHrn.s3.: Mpuyactus LIl dopmbl npuyacTuin
N NX PYHKUMM B NpeasioKeHnn.

Hem.q3.: Tlpuuyactne |Il. Ob6pasoBaHue.
YnoTtpebneHwe B ponu onpeaeneHus.
®dpaHu.a3.: [NaccuBHbIN 3anor: obpasoBaHue,
ynotpebneHue.

Tema 18. JlnyHOoCTHOe pasBuTME U
nepcrnekTuBbl kapbepHoro pocTa. [Mpasuna
HanucaHus CV.

MpammaTuka.

AHrn.s3.: MprnyacTtHble 060pOThI.

Hewm.q3.: PacnpocTpaHéHHOEe onpeaeneHme.
®paHuy.a3.;  ClobXoHKTMB:  0bOpasoBaHue,
ynotpebneHue.

Pasgen 8. WHOCTpaHHbIN  43blk  Ans
npodeccuoHanbHbix uenen. M3BPAHHOE
HAMPABNEHVME NPO®ECCUOHANBHOW
OEATEJIbHOCTW

0,5

ra

AC




Tema 19.

pammatuka.

AHrn.s3.: NepyHamin. ®opmbl repyHansa 1 ero
dYHKUNN B NpeasioKeHNN. 1 2
Hem.s13.: MpuyacTtHblie 060poThI.

®paHu.Aa3.:
npeanoXeHns:
uenu.

UcTopus
BblJAOLMECS TIMYHOCTM U OTKPLITUS

npungaTtoyHbie BpeMeEeHUn u

N3y4aeMon Hayku:

nn

CnoXHoMog4YMHEHHbIE

Tema 20.

pammatuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHble 060poThl.
Cnocobbl
MoZanbHocTU — 06obLeHe.

Hem.q3.:

dpaHu.A3.:
npeanoxeHus:

CoBpeMeHHOe CcOoCTosIHME W
NepCrneKkTUBbI Pa3BUTKS U3Y4YAEMOIN HaYKW.

npuaaToyHble MPUYUHBE U
obpasa gencreums.

BblpaXeHuns un

CnoXHONOOYNHEHHbIE

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

12 51

KOHch'I bTaunn N NPoOMeXyTo4HasA

2,5 6,5

aTTectaumns (Ok3ameH)

Bcero koHTakTHasa pa6bota u CP no

43 237,5

OVUCUMMIIMHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

Kypcoaoe npoeKkTnpoBaHne y‘-leGHbIM nraHoM He npeayCMOTpEeHO

5. ®OH OLIEHO4YHbIX CPEACTB AN MPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOM ATTECTALIUU

5.1 OnucaHune nokasartenemn, KpUTepmeB U CUCTEMbI OLLeHMBAHUA pe3yfibTaToOB 00y4YeHus
5.1.1 NMokasaTtenu oueHMBaHUA

Ko HanmeHoBaHWe oueHOYHOro
MokasaTenu oueHnBaHUA pesynbTaToB 06ydeHus
KoMneTeHummn cpencrtea
Wcnonb3dyeT nNpuHUUNBLI  MNOCTPOEHUS YCTHONO W MUCbMEHHOro
COOOLLEHNsT Ha pPYCCKOM M WHOCTPAHHOM f3blkax; npaBuna MU
0CODOEHHOCTUN 4ENOBOW YCTHOM U MUCbMEHHON KOMMYHUKaLLMK,
Bonpochi ons YCTHOro
VK-4 OcyLlecTBnseT OenoBytd KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOW|cobecenoBaHus
dopmax, nonb3yeTcd MeTogamu M HaBblkaMu AenoBoro obuieHns Ha|llpakTnko-opueHTUpoBaHHbIe
WHOCTPaHHOM 43blKe. 3apaHus.
Yntaetr TekcTbl 0Owero u npodecCcuoHanbHOro xapaktepa Ha
WHOCTPaHHOM A3blKke N NEPEBOAUT MX, NPEACTaBNSET COOCTBEHHYO
TOYKY 3peHuUst Npu AernoBON KOMMYHMKaUUW B YCTHOM U MUCbMEHHOMN
dopMe Ha MHOCTPAHHOM A3bIKE.
CnepyeT npaBunam W HoOpMam COLMamnbHOrO B3aMMOAEWNCTBUS;
onepvpyeT MNOHATUAMW M MeTogamMu KOHIMKTONMOrMK, TEXHOMOru
MEXIMUYHOCTHON U rPynnoBO KOMMYHUKaLIUN.
Bonpochbl ans YCTHOro
YcTtaHaBnMBaeT W nNoggepXuBaeT KOHTaKTbl, obecnedvnBatoLime coBecenoBaHNs
YK-3 ycnewHyto paboTy B KOMMAEKTUBE; UCMONb3yeT MeToAdbl CouMarbHOro

B3anmMoLencTBnsa ang peanusaunn cBoen ponn un KOMMyHMKaLI,I/IIZ
BHYTPW KOMaHAbl.

anIMeHFleT MeToObl CounanbHOro B3aMMOAEWCTBUSA WU paGOTbI B
KoMaHge.

MpaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE
3afaHus.




5.1.2 Cucrema v Kputepmum oLeHNBaHUA

LLikana oueHuBaHna

KpuTepun oueHnBaHUA CROPMUPOBAHHOCTY KOMMNETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHme

MncbmeHHas paboTa

5 (oTnun4HO)

86 - 100

YcTHaa 4vacTb: nogpoOHbLIN nepeckas U
nogpobHoe obcyxaeHune
NpeanoXeHHOro Ans rnepeeoja TekcTa C
aprymMeHTupoBaHo  CchopMynmMpoBaHHOMN
coOCTBEHHOM TOYKOM 3peHus,

AEeMOHCTpUpYIoLLME TPaMOTHOE BriageHve
peublo 1 0OLLyl S3bIKOBYIO 3pyauuUMIo;
NOHWMaHWe BbiCKa3blBaHWI Ha 3HAKOMble
TemMbl M cBobogHoe y4yacTue 6es
npensapuTenbHON NOArOTOBKM B Anarore
Ha TeMmbl, NPefyCMOTPEHHbIE MPOrPaMMONi.

YyuteiBaloTca Hannsl,
TeuyeHue cemecTpa.

HaKonrneHHble B

MucbMeHHas 4acTb: YMeHWe MNepeBecT Co
crioBapem TEKCT obLeHay4Horo /
npodeccuoHanbHoro XapakTtepa,
LEeMOHCTPUpPYs rMyGoKoe 3HaHWe rpammaThku
N NEKCUKM.

4 (xopoLwuo)

61-85

YcTHas 4acTb: A0CTaTOYHO MNOAPOGHbIN
nepeckas U  KpaTkoe  obcyxaeHue
npeanoXxeHHOro Ans rnepesoda TeKcTa,
[OEeMOHCTpUpYtolllee BnageHue pedbio C
He3HauYUTeNbHbIMM HECYLLECTBEHHbLIMM
owmbkamu; NOHUMaHWe  KpaTKUX
BbICKa3blBaHWA Ha 3HAKOMble TeMmbl U
yyacTue 6e3 npeasapuTensHoON
noaoroToBkM B Ouanore Ha  TeMbl,
npeaycMOTPeHHble nporpammom c
HEKOTOPbIMM A3LIKOBLIMMW MOTPELLIHOCTAMM.

YyuTeiBalotTca Hannsl,
TeuyeHune cemecTpa

HaKonneHHble B

lMucbMeHHas 4yacTb: ymeHue nepeBectn Cco

crioBapem TEKCT obLeHay4Horo /
npogeccroHansHoOro XapakTepa,
OEMOHCTpUpYst  3HaHue rpaMMaTukn  u
NEKCUKM.

40-60

YcTHas 4yacTb: OTBETbl Ha BOMPOCHI MO
NpeanoXxeHHoMy Ans nepesoda TeKCTy,
OEeMOHCTpupylolme cnaboe BnageHue
peuybld C CYLLECTBEHHbIMK OLIMBKaMu;

NoHUMaHWe OTAEeNbHbIX CMOB M OYeHb | [UCbMeHHas 4acTb: HETOYHbIA MEepeBod Co

MPOCTLIX MPEANIOXKEHNNA U3 3HAKOMBIX TEM | crnioBapem TekcTa o6LeHay4Horo /
3 (yooBneTtBoputensHo) |M  ydactme  6e3  npeaBapuTenbHOW | npodeccuoHansHoro xapakrtepa,

MOAroTOBKM B Auarnore Ha  TeMbl, | AEMOHCTPUPYIOWNIA  HE3HaHUME  HEeKOTOpPbIX

npeaycMoTpPEHHbIe nporpaMmmon C | pasgenoB rpaMMaTVKA U NTEKCUKN

Cepbe3HbIMU SA3bIKOBLIMU MOMPELLHOCTSIMU

M NOMOLLbIO cobeceaHmka.

YyutbiBaloTCca Gannbl, HaKOMMEHHble B

TeyeHue cemecTpa.

0-39 pyOble owmnbkm rpamMmmaTn4ecKoro,

O6yvatowmiics He MOHUMAET | NEKCUYECKOrO, CTUMMUCTUYECKOro Xapaktepa

2 (HeygoBneTBOPUTENBHO)

rpaMMaTUYeckylo CTPYKTYpY dpasbl 1 He
MOXXET NepeBecTn CO CIoBapeM TeKCT

npu nepesBode C WHOCTPaHHOro A3blka Ha
PYCCKUI.




obuweHayyHoro /  npodeccuoHanbHoro
XxapakTtepa; He noHMMaeT naxe
3amMefIeHHON YNPOLLEHHON peyn, He ymeeT
BECTU AMNanor Ha 3HaKoMYyHo TEMY.

nnu:
Unn:
MonbiTka CrnucbIBaHus, NCNonb30BaHMs
MonbiTka UCNOMb30BaHUSA HepaspeLLEHHbIX [ HepaspelleHHbIX — TEXHUYECKMX  YCTPOMCTB,
TEXHUYECKMX YCTPOWCTB UNW MOMb30BaHUS | NpeAcTaBrieHne Yyxxol paboTbl NMbo oTkas oT
noackaskon  apyroro  4YenoBeka (BHe | npeacTaBneHus paGoThl.

3aBMCMMOCTM  OT  YCNEWHOCTM Takor|He yuuTbiBaloTcA ©Oannbl, HaKOMMEHHble B
nonbITKK). TeyeHue cemecTpa

He y4nTbIBalOTCA ©annbl, HAKOMNMEHHbIE B
Te4YeHne cemecTpa.

40-100

Obyvatowmmnca  noHumaeT npocTble
dpasbl, yMEET B MeAJIEHHOM TeMrne BECTU
3a4yTteHo Omanor Ha 3HaKoMyK TeMmy, pacckasaTb O
cebe.

YuyuTbiBaloTca Gannbl, HaKoOMMeHHble B
TeyeHue cemecTpa.

0-39

OOyvatowmmca He  NOHMMaeT  Jaxe
3aMenJSIEHHON YNPOLLEHHOW peyn, He ymeeT
BECTUW AManor Ha 3HaKoMyto Temy.

He yunTbiBatoTcst Gannbl, HakomnmeHHble B
TeyeHue cemecTpa.

He 3auteHo

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aA4aHUA UMM UHbIe MaTepuarbl, HEOGX0ANMbIE ANSl OLleHKN 3HAHUN, YMEeHUN,
HaBbIKOB U (MNK) oNbiTa AeATEeNIbHOCTH
5.2.1 NepevyeHb KOHTPOJNbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | DopMynmnpoBKM BONPOCOB
Kypc 1
1 CoBpeMeHHasi cembs.
2 CTtpaHa ndy4aemoro fA3bika (reorpadus, nonutuyeckas CTpyKTypa, 3KOHOMYKa, KynbTypa, ctonuua).
3 Mpobnema ceobogHoro BpemeHu. MNMpuoputeTsl.
4 3awwuTta npupoasbl.
5 CaHkT-lNeTepbypr.
6 CoBpeMEHHbIV TYpr3m
7 CaHkT-lNeTepbyprckmin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMBILLIEHHbLIX TEXHOMOMMI 1 An3ainHa.
8 CTtyaeH4yeckas xusHb. MexayHapogHble CTyAeHYeCKNe KOHTaKTbl.

Kypc 2

9 MpobnemMbl coBpeMEHHOro Mupa.
10 N3yuyaemas Hayka n Bygyuiaa npodeccus.
1 3Tuka genoBoro ooLeHus.

12 Ponb o6pa3oBaHus n camoobpasoBaHust B pasBUTUM JIMYHOCTU.

5.2.2 TunoBble TeCTOBbIe 3a4aHUSA

He npegycmoTpeHo
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OpUEeHTUPOBaHHbIE 3aAaHus (3agaym, Kemcbl)

Tunosble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aaHUsA HaxoaaTca B [MNpunoxeHun k aadHon Pri.

5.3 MeToanyeckue MmaTepuansl, onpeaensiowme npoueaypbl oLeHUBaHUSA 3HaHUN, YMEeHUW, BnageHumn
(HaBbIKOB M (MNTN) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTU)

5.3.1 YcnoBusa ponycka oby4aroLerocs K npoMexXyTo4HoM aTrecTauum U NnopsiaoK NMKBMAALMM akaaeMm4eckomn
3a[0MmKEeHHOCTH

lMpoBeaeHe NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum pernameHTMpoBaHO fokKanbHbIM HOpMaTuBHbIM aktom CI6MYMTO
«lMonoxeHne 0 NpoBeAeHUN TEKYLLEro KOHTPOMS yCreBaeMoCTU 1 NPOMEXYTOYHOW aTTecTauun obyvatoLmxcsa»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTauMm No AUCUUNIIMHe

YcTHas lMucbMeHHasn KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHaga X




5.3.3 OcobeHHOCTU NpOoBeAeHUs1 NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum no gUCUUNIIMHe
[onyckom K 3a4eTy/ak3aMeHy SBNsSeTCs:
1. ycnelwHoe ocBOeHMe BCexX pa3ferios, ykasaHHblx B n.3 Pr14;
2. ycnewHoe HanncaHme KOHTPOJbHOM paboThl.

CogaepxaHve NpoMeXxyToYHOWN aTTecTauum (3a4er):
Becena c npenogaBartenem B paMkax NponaeHHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHON NOArOTOBKM.

CopaepxaHue NpoMeXyTOYHON aTTecTauun (aKk3ameH):
1. YUTeHune, nuCbMEHHBIN NepeBof, Nepeckas TekcTa NpodeCcCnoHanbHOro Xxapakrepa ¢ UHOCTPAHHOTO A3blka Ha
pycckuii (1200 ney. 3H. 3a 45 muHyT). [Nonb3oBaHWe cnoBapemM AonyckaeTcs.
2. becepa c npenogasaTtenem no nepeBefeHHOMY TEKCTY; B xofe 6ecepl 3a4aloTca BONPOCh MO NPONAEHHbLIM

TemMaM.

6. YYHEBHO-METOOUWYECKOE N UH®OPMALMUMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNINUHDbI
6.1 YuebHasa nutepaTtypa

ABTOp 3arnasue | M3gaTtenbcTBo | [oa nspaHua | Ccbinka
6.1.1 OcHoBHas y4yebOHasa nutepartypa
LLiBegoBa 0. B.,|Hemeuxkuin a3bik. OByyeHune B http://publish.sutd.ru/
Bacunbesa T. J1.,|1,2 cemecTpax crne.: crneryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
KoweBas 3. A. p?id=2018281
KanweBa K. B. AHrnunckn  a3blk - ansa | http://publish.sutd.ru/
Kypca. AkagemMunyeckas Cho.: Crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOBUIILHOCTb p?id=3616
HukutnHa, I, N. YCKOpEeHHbIN Kypc . http://www.iprbooksh
dpaHLy3CKOro s3bika Mocksa: FOHUTW-IAHA 2017 op.ru/81707.html
6.1.2 lononHuTenbHasa y4yebHasa nuTepaTtypa
CanHukoBa O. W.,|DpaHuysckuii A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnukesny T. U. O6yueHue B 1 n 2 cemectpe cne.: cnieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
Mopososa, M. A. Hemeukui A3bIK ans Hosocubunpck: http://www.iprbooksh
nonb3oBarenem Hosocunbupckuin op.ru/44808.html
WHpOpMaLMOHHO- rocyapCTBEHHbIN 2014
KOMMYHUKaLIMOHHbIX TEXHUYECKNIA
TEXHOMOrnn yHUBEpCcUTEeT
BacunbeBa T. Jl.,|Hemeukui s3bik: 06yyeHue http://publish.sutd.ru/
LUsenosa O. B. no MOAYNbHOM  cucTeme, tp_ext_inf_publish.ph
BKIto4yas TEKCThI no p?id=2270
JomMaluHemy YTEHMUIO " cne.: Crierynta 2014
NnoaroToBKY K TeKyLlemy WU
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOITHO
(I1-1V cemecTpsbl)
Maceuwnas, J1. A.,|Technisches Deutsch OPEHBYDR OpEHE . http://www.iprbooksh
CokupkuHa, O. 1. peHOYpr. LpeHoyprekn op.ru/61348.html
rocygapCcTBEHHbIN 2016
yHusepcuteT, O6C ACB
AnewyrnHa, E. A, |lMpodeccrnoHansHO HwxHuin Hoeropoga: http://www.iprbooksh
Jlowkapesa, 0. A. OPUEHTUPOBAHHLIN Hwxeropoackum op.ru/54958.html
aHrMUNCKNIA A3bIK ans rocygapCTBEeHHbIN 2014
cneuymanuctoB B obnactm apXUTEKTYPHO-
MHOPMaLIMOHHbIX CTPOUTENBHbIN
TeXHOnornu yHusepcutet, 965C ACB
LLessikoBa, HO. A. «[aBante rosopuTb no-| Capartos: CapaToBckas http://www.iprbooksh
thpaHLysckm» rocyapcTeeHHast 2015 op.ru/54397.html
KOHCepBaTOpMs UMEHN
J1.B. CobuHoBa
JlbBoBa A.®. AHMMUNckMn a3bik. [usanH B http://publish.sutd.ru/
MyrnbTUMeAmMa NpoCTPaHCTBe Chne.: crnerynTtp 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459
Apaliuk, A. A,|AHrMMACKNIA A3bIK BopoHexK: BODOHEKCKMA http://www.iprbooksh
BoosuHa, H. U, |(MHdopmaLoHHbIe cucTemsl P - Bop _ op.ru/47416.htmi
rocyaapCTBEHHbIN
Monogplix, E. A,|B ynpaBneHun. bakanaspuar) 2014
[NaBnoBa, C. B., yHnsepcuTer .
Mp6bTkosa, O. B. WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOMMIN
JlbBOBa A. @, |AHrnunckun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CvhuupiHa B. WU, |lMpuknagHas nHdopmaTtmka B Chne.: crneryntp 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YkpauHckui B. A. an3anHe p?id=2017497




CanHukoBa O. W.,|®PpaHuy3ckuin a3bIk. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
Wnwvkesny T. W. Chne.: crnerynTtp 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
3bibnesa, [. B. Hemeukun A3bIK. http://www.iprbooksh
MpocdbeccrmoHanbHas nekcmka . o op.ru/48011.html
_ MwuHck: Bbiwanwasn
ans nexeHepoB = Deutsch. LLIKONa 2015
Fachlexik fur Ingenieure
Katan J1. M., JlbBoBa|AHrMuUnckum s3bik. Passutne http://publish.sutd.ru/
A. @, MypaHoBa O. C.|KOMMYHMUKATUBHbIX HaBbLIKOB Chne.: crnerynTtp 2013 tp_ext_inf_publish.ph
Ha OCHOBE TEKCTOB p?id=1374
Bacunbea T. Jl.,|HOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
Lseposa O.B. npodeccnoHarnbHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
:emeukmm A3bIK. Cr6.: CM6ryMTA 2017 p?id=2017467
H(pOPMaLIMOHHbIE CUCTEMBI
N 3KOMorms B COBPEMEHHOM
Mupe
pyeHko, C. E. MpakTuyeckas rpammarumka Owmck: Omckui http://www.iprbooksh
¢ppaHuy3ckoro s3blka rocyaapCTBEeHHbIN op.ru/32791.html
WHCTUTYT CepBuca,
Omckni 2015
rocyapCTBeHHbIN
TEXHUYECKNI
yHUBEpPCUTET

6.2 MNepe4yeHb NpodeccMoHanbHbIX 6a3 AaHHbLIX 1 MH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM
1. OnekTpoHHO-6MbnnoTedHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHIn pecypc]. URL: hitp://www.iprbookshop.ru/

2. EAQvHbIA nopTan UHTepHeT

exam.ru

- TecTMpoBaHus B cdepe obpasoBaHus [aneKTpoHHbIN pecypc] — https: //i-

3. MHdopmaumoHHo-obpa3oBaTenbHaa cpeaa 3aouHon hopmbl 06yveHusa CIOrYM T [OnekTpoHHbIN pecypc].

— Pexum goctyna:

http://edu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnekTpoHHbIV pecypc].

— Pexxum poctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgoctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  ppaHUy3CKOro 43blka OHMaWH  [OneKkTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .
8. France Education International [QnekTpoHHbIn pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 MepeyeHb NMLEH3NOHHOIO U CBOGOAHO pacnpoCTpaHsseMoro nporpaMmMHoro oéecneveHus

Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnucaHme maTepmanbHO-TEXHMYECKOMN 6a3bl, HeEO6X0AMMOM ANA OCYLIEeCTBNEeHUA obpa3oBaTenbHOro
npouecca no gucumnsivHe

Ayautopus OcHalleHne

MynbTuMeauinHoe obopyaoBaHue, cneuyanmsapoBaHHas mebenb, Aocka
JlekumoHHas ¥ A PYA H P A
ayguTopust

YyebHasa aygmtopus

CﬂeLl,VIaJ'IVI3I/IpOBaHHaF| mebernb, Jocka




MpunoxeHune

MpunoxeHune

paboyel nporpamMbl AUCLMNNUHLI _ VIHOCTPaHHbIN S3bIK

HaumeHo8aHue OUCYUIMIUHbI

No HanpaBrieHno NOAroTOBKW: Bce HanpaeneHus
HanmeHoBaHue Ol (npoduns): Bece npodunu

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIE 3afaHuUs
AHIMUNUCKNN A3bIK

AyoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
1. Someone hid an important fact from me.

| missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

©ONoO A WD

MepeBon, nepeckas u 6ecena Nno TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOIO  XapakTepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’'m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what’s got to be the most important thing. (Scott)

HanuncaHnue genosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work.
You could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter
of complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becena c npenogaBartenem B paMkax NpolaeHHbIX Pa3roBOPHbIX Tem 6e3 npeaBapuTEnbHON NOAroTOBKN (5-7 MUH):
Mpobnembl cCOBpeEMEHHOIO MuUpa.
3OTuKa genoBoro ooLeHns.

HEMELIKNW A3bIK

AyoupoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbICKa3biBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) Hdopmauwmn, cogepxallencs B NpocnyLaHHOM TeKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Pinktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, griiBt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jingeren, die Dame
dem Herrn. Zur Begrifung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tiberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).



Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Scho3. Man beginnt
erst mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette
ab, sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das
Weinglas fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fir das Trinkgeld gilt
je nach Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fuhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit
als Symbol fir Sero¢sitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr
gepflegt.

1.Man muss auf das AuBere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas 1 Gecea No TEKCTY OOLLEKYNbTYPHOrO  XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausfuhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kiirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-
Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Koérper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-
Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
»intelligent” gewertet werden konnte.

HanncaHue aenosoro nucbma
HanuwwuTte oTBeT Ha criegyoLee NMcbMo:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Maoglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt |lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
maoglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Griiien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepna ¢ npenogaBatenem B pamkax NponaeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NogroToBku (5-7 MUH): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.

OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyoupoBaHue

MpocnywanTte TEKCT U 3anonHuTe Tabnuyy. CooTBETCTBYET M faHHOE BbiCKasblBaHWE COAEPXKaHWI0 ananora:
Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.
. Elle va avoir le poste de responsable qualité.
. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientbt partir en voyage.

. Elle pense qu’elle pourra revenir.

OIN|O| OB [WIN|—=




MepeBoa, nepeckas n 6ecega no TekCTy O0OLLEKyNbTYPHOIO Xapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a I'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I’argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanuncaHnue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena ¢ npenogaBsaTenemM B paMkax NponaeHHbIX Pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM NOArOTOBKN (5-7 MUH.): CM.
AHITIMNCKUIA A3bIK.
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