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1. BBEOEHMUE K PABOYEN NMPOrPAMME OUCLUMIIUHbI

1.1. MecTo npenogaBaemMoi AUCLMNINHbI B CTPYKTYpe o6pasoBaTeNibHOW NporpaMmmbi

BasoBas I:I ObsnasarenbHas I:I [JononHuTtensHo
Bnok 1: AaBnseTca hakynbTaTBOM

BapuatusHasg Mo BbIGOPY

1.2. Ulenb gucumMnnuHbl
CcopmupoBatb  KomneTeHumMnm obydawoulerocs B obractm  npodeccrmoHanbHO-OPUEHTUPOBAHHOIO  MOJIHOMO
NMCbMEHHOIO NepeBoda, C WMHOCTPAHHOIrO Ha PYCCKMIM A3blK, a Takke pedepvpoBaHUS M aHHOTUPOBAHWUSI Hay4yHO-
TEXHUYECKUX TEKCTOB HA UHOCTPAHHOM S3bIKeE.
1.3. 3agauv AMCLMNNKUHbI
e  paclMpuTb 3HaHME OCHOB MEPEBOAYECKOro aHanus3a TekcTa, onpeaeneHns Lenew nepesoaa, xapakrepa v tuna
nepeBoAMMOro TEKCTA; Hay4YHO-TEXHUYECKMX 1 NPOdECCUOHANBHBIX TEPMUHOB;
e  pasBuBaTb HaBblKW MOMHOrO MMCbMEHHOIO, peeprpPOBaHHOIO 1 aHHOTMPOBAHHOTO NepeBoJa TEKCTOB,
OTHOCSLLMXCA K cchepe OCHOBHOW NpodheccrMoHanbHON OeATENBHOCTY;
e  COBEpLUEHCTBOBATb HAaBbIKM UCMOMb30BaHMS OCHOBHbLIX CMOCOG0B 1 NPUEMOB OOCTUXEHMWS CMbICITIOBOM,
CTUNNCTMYECKON ag
e  eKBaTHOCTK;
e  MPUBUTb HaBbIKM NPOECCUOHANBHOIO NCMONb30BaHNA OBLLMX 1 Cneunanna3MpoBaHHbIX CIOBapew,
CNpaBOYHMKOB, 6a3 AaHHbIX U APYTMX UCTOYHMKOB AOMONHUTENbHON MHpOpMaLIMK B ne4aTHON (OOPME U OHNalH.

1.4. MepeyeHb NNaHMpyeMbIX pe3ynbTaToB 06y4YeHUs MO AUCLUNIIMHE, COOTHECEHHbIX C
nJaHUpPyeMbIMU pe3yribTaTaMU OCBOEHUsA obpa3oBaTesibHOW NporpamMmmbl

Kopn

OTan chopMUpoBaHus
KOMMNeTeHLMM dopmynupoBKka KOMNeTeHLUM

O6nagaeT cnocoBGHOCTLIO K KOMMYHUKaLUnUn B yCTHOVI N MUCbMEHHOMN
cdopmax Ha PYCCKOM U MHOCTpPaAHHOM A3blKaxX OnA peleHuda 3aaad
MEXNMNUYHOCTHOIO U MEXKYNbTYPHOro B3anMOAENCTBUS

OK-5 BTOpOWN

MnaHupyemble pe3ynbTatbl 06yYeHUA
3HaTb:

uenu, Buapbl 1 NEeKCUKo-rpaMMmaTuyeckue ocobeHHOCTM nepeBoaa, OCHOBHbIE KNWLe Ans aHHOTUPOBAHHOIO,
pechepupoBaHHOro 1 MNOSTHOrO NepeBoaa, a Takke peAakTUPOBaHWSA TEKCTOB, CTpaTerMm nepeBoayeckoro aHanusa
TekcTa.
YMeTb:

HaxoauTb NpaBUrbHbIE 3KBUBANEHTbI B MpoLLecce nepesoa.
Bnapetb:

HaBblkaMun paboTbl C OPUrMHANBLHOW NUTEPATYPON NO CneunanbHOCTH

O6nagaeT cnocoGHOCTBID K CUCTEMATMYECKOMY W3YYEHUHO Hay4HO-
TEXHUYECKON MHGOPMaLMM, OTEYECTBEHHOINO U 3apyGexHOro onbita
MO COOTBETCTBYIOLLEMY NPOGUNI0 NOATOTOBKM

MK-1 BTOPOMN

MnaHupyembie pe3ynbTatbl 00y4YeHuUs
3HaTb:
NeKcu4eckme, rpaMMaTuyecKkme U CTUNUCTUYECKMe 0COBEHHOCTN Hay4YHO-TEXHUYECKOrO nepesoaa 3apybexHon
nuTtepaTypbl B obnactu nonurpadum
YMeTb:
nepeBoanTb 6E33KBMBANEHTHYIO M TEPMUHONOMMYECKYIO NEKCKKY C MCMONb30BaHWEM TpaHcnMTepauum
Bnapetb:
HaBBIKaMHU aHAJIN3a U NIEPEBOJIa HAYYHO-TEXHUYCCKOI'0 TCKCTA

1.5. AncumnnuHbl (NpakTMKN) obpasoBaTenbHOW NPOrpamMMbl, B KOTOPbIX ObINO HavyaTo hopmupoBaHue
KOMMNeTeHUMN, yKa3aHHbIX B n.1.4:
e  Pycckui a3blk 1 KynbTypa peun (OK-5)
WHocTpaHHbIn a3bik (OK-5)
2. COOEPXXAHUE ANCUUNNUHDbI

Ob6bewm (4achkl)

HavmeHoBaHue n cogepxaHune r |, 9|8z
. 8o 62| 20
y4ebHbIX Mogynen, TeM u opM KOHTPONs I 9z 32| 329
Zo 132w | 26
5% [°So| 8o

Yye6HbI Mogynb 1. OCHOBLI TEOPUU TEXHUYECKOTO NepeBoaa

Tema 1. O6wue Bonpockl Nnepeeoga. Buabl nepeeoaa

1) 3HaKOMCTBO C OCHOBHbLIMW MOHATUSAMU TEOPUM U TEXHUKM NepeBoda HayyHo-
TEXHUYECKOW nnuTepaTypsl.

2) Bugbl nepeBoga u rx knaccugukauus.

14 | - -
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O6bem (4ackl)

HanmeHoBaHue n cogepxaHue
y4ebBHbIX Moaynen, Tem n opm KOHTpons

OYHoe
oby4eH
ne
OYHO-
3a04Hoe
oby4eH
3a04HOE
oby4eH
ve

3) Cnocobbl, meToabl 1 3Tanbl Nnepesoga. Obpasel paboTbl Hag NPeanoXeHneM.
Mpammamuyeckuli Mamepuais

- aHanu3 1 nepeBo/ MPOCTOro U CIIOXHOIo NPeanoXeHms.

Tema 2. Jlekcuko-rpammaTnyeckme OCOBEHHOCTU nepeBOoAda Hay4yHO-TEXHUYECKOW
nuTeparypbl.

1) N'pammaTuyeckme ocobeHHOCTU NepeBoaa TEXHUYECKMX TEKCTOB;

2) lNekcnyeckme ocobeHHOCTN NepeBoaa;

3) Buapl nepeBoayeckux TpaHchopmauun; 14 - -
4) MpaBuna u NnpuemMbl peaakTMpoBaHUs roTOBOro nepesoja.
pammamuyeckuli Mamepuais

- TPYQHOCTM NepeBoaa aTpubyTBHbIX rpynm;

- OCHOBHbIE cnocobbl NepeBoga cTpagaTenbHoro 3anora.
Tekywmn koHTpOnb 1.

NMucbmeHHOEe NpakTuyeckoe 3agaHue 1 Ha onpeaeneHne 6a3oBbIX MOHATUMI 6 - -
nepeBoga U peaakTupoBaHue

Yye6HbIN Mogynb 2. NpakTuyeckme Bonpockl TEXHUYECKOro nepeBoaa

Tema 3. OcobeHHOCTV f3blka Hay4yHO-TEXHWYECKOM nuTepaTypbl. Vcnonb3oBaHue
COBPEMEHHbIX MYNbTUMEANMHBIX CroBapen B Hay4HO-TEXHNYECKOM NepeBoe.

1) KpaTtkasi xapakrepucTumKka s3blka Hay4HO-TEXHUYECKON NUTepaTypbl.

2) OcobeHHOCTM nepeBoda Hay4YHO-TEXHUYECKOW TEPMUHOMOrMU. TepMuHbl 1
KOHTEKCT. 14 - -
3) MHOroKOMMOHEHTHbIE TEPMUHBI M CNOCObbI X NepeBOAa Ha PYCCKUIN A3bIK.
pammamuyeckuli Mamepuais

- 3HAaKOMCTBO C 6e33KBMBANEHTHOW NIEKCUKOI; HEONOTN3Mbl;

- TPM OCHOBHbIE TPynnbl «JIOXKHbBIX ApY3en» NepeBogyuka.

Tema 4. PedhbepupoBaHue 1 aHHOTMPOBaAHME Hay4YHO-TEXHNUYECKOWN NMTepaTypsbl.

1) MpaBuna v npakTuyeckne npnembl pedeprpoBaHnsa Hay4HO-TEXHUYECKOTO TEKCTA.
2) NpaBuna v npakTU4ecKne NpemMbl aHHOTUPOBAHUSA HAYYHO-TEXHUYECKOTO TEKCTA.
3) CtaHgapTHble 000pOThI (KNULEe) ANst pe3toMe U aHHOTaUuMK. 14 - -
pammamuyveckuli Mamepuan

- ocobeHHOCTM nepeBOda repyHOAWs W repyHOvanbHblX, WHMOUHUTUBHBIX U
npuyacTHbIX 060poTOB, (PyHKUMM M ocobeHHOCTH NepeBoga abcontoTHLIX 060POTOB.
Tekywmn koHTponb 2. NpakTnyeckoe 3agaHue 2 Ha pecepaTUBHBLIN U
aHHOTUMPOBaHHbIN NepeBoA Hay4YHO-TeXHMYEeCKOro TeKcTa.

Yue6HbI Mmoaynb 3. NMepeBoAa TEXHUYECKOW A0KYMEHTaLUu
Tewma 5. lNpuembl NnepeBofa 3arofloBKOB TEXHUYECKUX CTaTen, AOKYMeHTauum 1
naTeHToB. JTanbl MOMHOrO NMCbMEHHOro nepesoaa. PegakTupoBaHve TekcTa
nepesoja.
1) TpygoHocTn nepeBoa 3arofoBKOB HaYYHO-TEXHUYECKUX CcTaTen;
2) OcobeHHOCTM NOCTPOEHNSI 3arOfIOBKOB;
3) CtpaTeruns nepeBofa 3arorioBka cTaTby; 14 - -
4) npeumyLLlecTBa UCNOMb30BaHUA 3NEKTPOHHLIX croBapen (Multitran, Lingvo,
Polyglossum n ap.).
Mpammamuyeckuii Mamepuais
- COKpaLLeHusi, obLLEeNPUHATBIE B HAyYHO-TEXHNYECKOW NuTepaType;
- 0COBEHHOCTM NepeBoda HOMUHATUBHBIX LieNoYex.
Tema 6. OcoGeHHOCTU NepeBOAa TEXHUYECKON AOKYMEHTaUMMW: UHCTPYKLMIA Ha
o6opyaoBaHue, KOHTPAKTOB, MATEHTOB.
1) HCTpyKLMA Kak cneuuanbHbii TUM TEKCTa

2) KoHTpakT, naTeHT: obLime pekoMeHaauumn no nepesoay 14 i i

pammamuydeckuli Mamepuarsn

- ocobeHHOCTU NepeBofa aMPaTUYECKNX KOHCTPYKLWIA.

Tekywmn koHTponb 3. lNpakTnyeckoe 3agaHue 3 Ha MOJIHbIN MUCbMEHHbIN U 6 i i

AHHOTMPOBaHHbIN NepeBOa HAYYHO-TEXHMYECKOro TeKCTa.

MpomexyToyHas aTTecTauus no gucumninHe B popme 3a4eTa C OLLEHKOMN 6 - -
BCEIO: | 108 - -
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3. TEMATUYECKUW NNAH
3.1. Nekuunm
Jlekunn He npegycMOTpeEHbI

3.2. MpakTnyeckne n ceMMHapCKue 3aHATUSA

OuyHo-3a04HOE
Homepa OuyHoe 06yyeHne

3aouHoe oby4yeHue

3yuaEMbIX HanmeHoBaHne 0ByyeHune

Tem 1 doopMa 3aHATUIA Howmep O6bem Homep OGbem
cemecTtpa (yachbl) cemecTpa (4achbl)

Howmep O6bem
cemecTtpa (4achbl)

1 O6wwme Bonpockbl nepesoaa.

5 4 - -
Buabl nepeBoga

2 Jlekcuko-rpammartumyeckme
0CODOEHHOCTH nepesoga
Hay4YHO-TEXHUYECKON
nuTeparypbl.

3 Oc0BeHHOCTU A3bIka Hay4HO-
TEXHUYECKOWN NuTepaTypbl.
Mcnonb3oBaHue
COBPEMEHHbIX 5 4 - -
MYINbTUMEANNHBIX CRoBapen
B Hay4YHO-TEXHNYECKOM
nepesoje.

4 PedepupoBaHue u
aHHOTUPOBaHWE Hay4YHO- 5 6 - -
TEXHUYECKOWN NUTepaTypbl.

5 Mpuembl nepeBoaa
3arofioBKOB TEXHUYECKUX
cTaTeun, AOKyMeHTauum n
naTeHToB. ATanbl MOMHOIo 5 4 - -
NUCbMEHHOro NepeBoa.
PepaktupoBaHue TekcTa
nepesogja.

6 OcobeHHOCTM NepeBoaa
TEXHUYECKOW [OKYMEHTaLUK:
WHCTPYKUUIA Ha 5 10 - -
o6opyaoBaHue, KOHTPAKTOB,
naTeHToB.

BCEIO: 34 -

3.3. JlabopaTtopHble 3aHATMA
JlabopaTopHble 3aHATUS HE NPEAYCMOTPEHbI.

4. KYPCOBOE NMPOEKTUPOBAHME

KypcoBoe npoekTupoBaHue He NpeaycMOTPEHO.

5. TEKYLLIUA KOHTPOJb YCNEBAEMOCTU OBYYAKOLEIOCS

Homepa OuHoe 0byueHne QuHo-3804HOE 3aouHoe obyueHne
Mé/qe6H5,|x dopma Y obyyeHue y
ayneun, no
KO¥OprM KOHTpOJ:m Homep Homep Howmep
npoBoAMTCS 3HaHUn cemecTpa Kon-so cemecTpa Kon-80 cemecTpa Kon-80
KOHTPOJ1b
1 MncbmeHHOe  MpakTuyeckoe
3agaHne 1 Ha onpepfeneHue 5 1 i ) ) )
0a30BbIX MOHATMI MepeBoaa
W pedakTMpoBaHue
2 MncbmMeHHOe  MpakTuyeckoe
3afaHue 2 Ha pedepaTUBHbIN 5 1 i ) ) )
MW aHHOTUPOBAHHbLIA MepeBos
HaYy4YHO-TEXHMYECKOro TeKCTa.
3 lNpakTnyeckoe 3agaHve 3 Ha 5 1 ) ) ) )
NOJSHbIN NUCbMEHHbIN [
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Homepa O4Hoe 06y4eHne OuHo-3a04Hoe 3ao4yHoe oby4eHue
y4e6HbIX dopma y obyyeHne y
mogyne, no
KOHTpONA
KOTOPLIM 0 po“ Homep Kon-Bo Homep Kon-Bo Homep Kon-Bo
nposoauTca 3HaHUn cemecTpa cemecTpa cemecTpa
KOHTPOb
aHHOTMpOBaHHbIVI nepeson
HaY4YHO-TEXHNYECKOIro TeKCcTa.
BCEIO: 3 - -

6. CAMOCTOATEJIbHAA PABOTA OBYYAKOLUEIOCH

. OyHoe obyyeHne Ouo-3a04Hoe 3aouHoe 0byyeHne
Buabl camocToaTenbHoM paboTsl Y 06y4eHme Y
obyuatoLlerocs Homep 0O6bem Homep O6bem Homep O6bem
cemecTtpa (yachbl) cemecTpa (4achbl) cemecTtpa (4achbl)
[MoaroToBKa K NpakTUYECKUM 3aHATUSM 5 50 - - -
MoaroToBka 3ajaHWN TEKYLLLEro KOHTPONs 5 18 - - -
MoaroToBKka K 3a4eTy 5 6 - - -
BCEIO: 74 - -

7. OBPA3OBATEJIbHbIE TEXHOJ1OI A

7.1. XapaKktepucTuKa BUAOB U UCTOJNb3yeMbIX UHHOBALMOHHbLIX (POPM Y4E€OHbIX 3aHATUN

O6beM 3aHATUN
B MHHOBALIMOHHbIX

HanmeHoBaHue dopmax (4achbl)
BuooB V”e(?”"'x Mcnonbayemble MHHOBALMOHHbLIE (DOPMbI ° o @ o @
3aHATUN o S - S =
2uo| 23 E)
35| 238 8%
[] ® o ® o
lMpakTnyeckme | Ha npakTnyecknx 3aaHATUAX OpMUPYIOTCA 1 pa3BUBatOTCS
" KOMMYHUKaTUBHbIE HaBbIKM 1 YMEHUS B 061aCT TEXHUYECKOIO
CeMUHapcKkMe | nepesoaa.
3aHATUSA PaccmaTtpumBaloTcsa 1 KOHCMEKTUPYIOTCA TEOPETUYECKME OCHOBBI U
npakTU4eckMe npasua TEXHNYECKOro nepesoaa, 0ocyxaarTcs
pasnuyHble BapuaHTbl MPUMEHEHUSA NEPEeBOAYECKMX MPUEMOB,
NPVBMBAOTCHA HaBbIKM NOHUMAHNSA OCHOBHOWN MbICIM 1 AeTanen
coepKaHns TEXHUYECKOro TEeKCTa, MPUMEHEHUSA NepeBOaYECKMX 34 i i
TpaHcdopmaumin, noadbopa TOYHbIX SKBUBATEHTOB.
WNcnonbayemble dopmbl: 06CyxaeHUst B 60MbLIMX U MarnbIX
rpynnax oby4yatoLmxcs; NMcbMeHHas paboTa, rpaMMaTU4eckmne u
nekcuyeckue ynpaxHeHus, peLueH3npoBaHne nepesoaos Apyr
apyra B napax v gp.
Pan 3aHaTun (6 yacoB), a Takke anddepeHUNpPOBaHHbIN 3a4eT
NPoBOAATCS B KOMMbIOTEPHbLIX Knaccax Ansi NpMBUTMS HaBbIKOB
paboTbl C OHMNAaWH-CNOBaPAMU N NEPEBOAYECKMMU MpOorpamMmMamMu.
BCEIO: | 34 -

7.2. BannbHO-peNTMHroBas CUCTEMA OLIEHUBaHUA yCNeBaeMOCTU U AOCTUKEHU OOyyYaromnXxca

MepeyeHb U NapameTpbl OLleHUBaHUA BUJOB AeATENIbHOCTU oby4valoLerocs
BecoBom
Ne Bun eATeNIbHOCTU KO3 nuneHT
AA by Kputepuu (ycnosua) HauncneHma 6annos
n/n obyuyatowerocs 3HAaYMMOCTH,
%

1 | AyaontopHasi akTUBHOCTb: - lMocelweHne npakTU4eckMx 3aHATUA — 2 Ganna 3a
noceLlleHne NpPakTUYecKnx Kaxgoe 3aHaTue (Bcero 17 3aHsATUIR No 2 yaca, MakCUMyMm
3aHATUN, NPOXOXKAEHME 34 6anna)

TEKyLLEero KOHTposis 30 aKTMBHOCTb Mpu YCTHOM omnpoce — 2 6anna (Bcero 17
onpocoB, Makcumym 34 6anna);
- MpoxoxaeHne TeKyLLLEro KOHTPOSS:
Makcumym 8 6annoB 3a oTnM4Ms TUNOB Nepesoga - no 1

POa
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Ganny 3a npaBuUnbHLIN OTBET, 6 BONPOCOB.

Makcumym 24 6annoB 3a NOSHbIA MUCbMEHHbIN NEPEBOL
Hay4YHO-TEXHUYECKOW cTaTbu: MO 2 Ganna 3a MNOSHOTY
nepegayn, TOYHOCTb, BbIGOP JEKCUKO-rpamMmMaTuyecKmnx
CpefcTB, MONIHOLIEHHOCTb CTUNS, 2 NepeBoda B CEMECTP.

2 | BbinonHeHue BbinonHeHne npakTuyeckoro 3agaHus — 2 Ganna 3a

npakTU4ecknx 3agaHun Kaxgoe 3aHaTue (Bcero 17 3aHaTwuiA), Makcumym 34
6anna.

CBOEBpPEMEHHOCTb, aKTUBHOCTb, CaMOCTOATENbHOCTb B

30 BbIMONHEHNW 3adaHui - 2 Ganna 3a kaxgoe 3aHATue,

Makcumym 34 Banna.

BbicTynneHune ¢ coobLieHnem no TeMe 3aHATUS B MarbiX
rpynnax - 4 6anna (8 coobLieHunin B cemecTpe), MakCumym
32 6anna.

3 | Coava 3aueTa c oueHKoM Makcumym 50 6annoB 3a NOMHbIN NMMCbMEHHbIN NepeBos;
TexHuyeckoro Tekcta: no 10 6annos NONHOTY Nepenayu,
TOYHOCTb, BbIOOP MEKCUYECKUX, FPAMMaTUYECKMX
CpencTs, MNOJSTHOLEHHOCTb CTUMS.

40 -
Makcumym 50 6annoB 3a aHHOTAUMOHHBLIA NepeBos
TexHunyeckoro Tekcta: no 10 6annoB NOMHOTY nepeaayu
OCHOBHbIX MOMNOXEHWIN, CTPYKTYpY, BbIOOP MeKCUYeCcKuXx,
rpaMmmMaTU4ecKnX CPeacTB, HAYYHbIN CTUIb.
Wrtoro (%): 100

MNMepeBoa 6annbHOM WKanbl B TPAAULUOHHYHO CUCTEMY OLIEHUBAHUA

Bannbl OueHKka No HOPMaTUBHOWN LLKane
86 - 100 5 (oTnnYHO)

75-85

61— 74 4 (xopoLuo)

51 - 60

240-50 3 (yooBneTBOpUTENBHO)

17 -39

1-16 2 (HeyOoBNETBOPUTENBHO)

0

8. OBECMNEYEHUE ANCLUUMIIUHDBI

8.1. YuebHas nutepartypa

a) ocHoBHas y4yebHasi nMTepaTypa

1. Jluckoeey W. B., ManbiweB M. J1. TexHuuecknii neperoq. AHrnunckui asbik. Cr16.: CMerynTtAd. 2019.
http://publish.sutd.ru/ tp_ext_inf_publish.ph p?id=20198312

2. Hazapoga J1. B. TexHnuyeckuii nepeBog (aHrnnickun a3blik). Nepeson HayYHO-TEXHUYECKOW MHGOPMaLMK
[OnekTpoHHbI pecypc]: yuebHoe nocobue / Hasaposa J1. B. — CI16.: CM6rynTta, 2020.— 236 c.— Pexum
poctyna: http://publish.sutd.ru/tp_ext_inf_publish.php?id=20209352, no naponto.

3. Hasapoga J1. B. TexHu4eckuii nepeoa. lNepeBo naTeHTHOro onucanns [QNekTPoHHbIN pecypc): ydebHoe
nocobue / Haszaposa JI. B. — ClN6.: cCnerynrtda, 2020.— 172 c¢.— Pexum pgoctyna:
http://publish.sutd.ru/tp_ext_inf_publish.php?id=20209371, no naponto.

4. OcHoBbl NepeBofa, aHHOTMPOBaHWS U pedepnpoBaHUSA Hay4YHO-TEXHUYECKOrO TeKcTa : y4ebHoe nocobue
/ E. A. YurmpuH, T. KO. YurmpuHa, A. A. KoBanesckad, E. B. Ko3sbipeHko. — BopoHex : BOpoHeXCckui
rocyfapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET MHXEHEPHbIX TexHonornin, 2019. http://www.iprbookshop.ru/95373.html

5. ®ponosa B. ., KoxaHosa J1. B., YurnpnH E. A. OCHOBblI TeOpUM U MPaKTUKUN HayYHO-TEXHUYECKOro
nepeBofa M HaydyHoro o6uieHusi. BopoHex: BOpOHEXCKuUA rocynapCTBEHHbLIA YHUBEPCUTET WMHXEHEPHbIX
TexHonormn. 2017. http://www.iprbooksh op.ru/70814.html

0) pononHuTenbHasa yyebHasa nuTepartypa

1. AnewyruHa E. A, Jlowkapesa [. A., Yrogdmkosa H. ®. lNMpakTukym no nepeBoAy Hay4YHO-TEXHUYECKOrO
TekcTa. HuwxHuin Horopog: Huxeropoackuin rocyapCTBEHHbIN apXUTEKTYPHO- CTPOUTENbHBIN YHUBEPCUTET,
OBC ACB. 2018. http://www.iprbooksh op.ru/80820.html

2. Ctpenbuos, A. A. lNpakTukym no nepesofy Hay4yHO-TEXHWYeCKMX TekcToB. English « Russian / A. A.
CtpenbLoB. — Mocksa : UHdbpa-UNHxeHepus, 2019. http://www.iprbookshop.ru/86626.html
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8.2. NepeyeHb yyebHO-MeTOANYECKOrO OGecnevyeHns ansi CaMoCTOATENIbHON pPaboThl
obyyarwmxcs no gucumninHe

1. MeToguyeckue ykasaHusi 1 3agaHus, NogrotToBrieHHble npenogasatensamun kacgpegps! TITMK, Ha canTe
IncTaHumMoHHbIX 0bpasoBaTtenbHbIx TexHonorun CHANYMTA,. -
http://edu.sutd.ru/moodle/course/index.php?categoryid=253

2. BacvnbeBa T.J1. Hemeukwnii a3bik. CamocTosTenbHas n aygutopHas pabota: y4ebHoe nocobue ans
CTYOEHTOB 3a04HON hopmbl 0ByueHusa Bcex HanpasneHu nogrotoekm / T.J1. Bacuneesa, O.B. LliBegosa. —
CrI16.: oI'bOY BI10O, 2016. — 95 c. —http://publish.sutd.ru/tp_ext_inf_publish.php?id=3453

3. MeToanyeckue ykaszaHusa 1 3agaHusi NO aHIMUNCKOMY A3blKY, NOArOTOBMEHHbIE NpenofaBaTensMmm
kadbegpbl TIMNK. — Pexum goctyna: http://uprint.spb.ru/umk_2814/S3/in_yaz/tpp_kr_i_eng.pdf, no naponto
4 MeTogmn4yeckne ykasaHus 1 3aaHuns no HEMeELIKOMY A3bIKy, NOAroTOBMEHHbIE NpenogasaTensamMu kadeapbl
TIMMK. - Pexxum goctyna: http://uprint.spb.ru/files/zao/kr-tm-dfr.pdf, no naponto

5 MeTogunueckne ykaszaHus 1 3agaHus no ppaHLy3CKOMy A3biKy, MOArOTOBMEHHbIE NpenoaaBaTensmm
kadegpbl TMTK. - Pexxum goctyna: http://uprint.spb.ru/files/zao/kr-tm-dde.pdf, no naponto

8.3. NepeyeHb pecypcoB HMOPMaLMOHHO-TENEKOMMYHUKaLMOHHON ceTu "UHTepHeT",
Heo6XoaUMbIX 4N OCBOEHUS AUCLUNIIUHBI
1. Akagemunsa Google: 6a3a gaHHbIX HaydHbIx ctaten. URL: https://scholar.google.ru/ .
2. EgnHoe okHo gocTyna K MHOpMaLunOHHBLIM pecypcam: aNeKkTpoHHas bubnmoteka. URL:
http://window.edu.ru/
3. KubepneHuHka: Hay4yHas anekTpoHHasa 6ubnuoteka. URL: https://cyberleninka.ru/
4. MynbTuTpaH: oHnarH-cnosapb. URL: https://www.multitran.com/ .
5. Polyglossum: oHnanH-crnoBapk. URL: https://www.ets.ru/pg/pg/ru/index.htm.
6. OnekTpoHHO-6MbNMoTeyHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbI pecypc]. URL
7. The presentation software for when it matters. .— Pexum goctyna: https://prezi.com/
8. MiHdopmaLmoHHas cuctema «EgmMHoe okHO gocTyna k obpa3oBaTeribHbIM pecypcam» [ONeKTPOHHbIN
pecypc]. Pexxum goctyna: http://window.edu.ru/)
AHMMUNCKNA A3bIK

1. British Council: Business & Work: a video series You're Hired. - .— Pexum goctyna:
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/youre-hired
2. British Council: English for Emails. - .— Pexum goctyna: http://learnenglish.britishcouncil.org/en

3. Guy Kawasaki. The 10/20/30 Rule of PowerPoint. - http://guykawasaki.com/the_102030_rule/
Maya Kosoff. 33 Questions That Were Asked at Apple Job Interviews. .— Pexum goctyna:
http://time.com/4122588/apple-job-interview-questions/
4 Pearson English language Teaching [OnekTpoHHbI pecypc] .— Pexum goctyna:
https://www.pearsonelt.com/
HemeLkunn a3bIK

1. Die deutsche Sprache sicher beherrschen! [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna:
http://www.deutschlern.net
2. MHdpopmaumoHHasa cuctema «EguHoe okHo goctyna Kk o6pasoBaTenbHbIM pecypcamy [QNeKTPOHHbIN
pecypc]. Pexum goctyna: http://window.edu.ru/)
3 OHNavriH-ypoKn HeMeLKOro A3bika [QneKkTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna: http://www.De-online.ru.
4 Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHkIn pecypc]. — Pexum goctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

PpaHLy3CKUA A3bIK
1. Le francais en affaires [nekTpoHHbIN pecypc]l.— Pexwum goctyna: http://www.francaisenaffaires.com/
2. MHdpopmaumoHHasa cuctema «EgnHoe okHo goctyna Kk o6pasoBaTenbHbIM pecypcamy [QNeKTPOHHbIN
pecypc]. Pexum goctyna: http://window.edu.ru/)
3 VI3yyeHune dpaHLy3CcKOro s3blka OHNanH [3NeKTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .
4 CIEP [OnekTpoHHbI pecypc]: [paHuy3ckni a3blk B coBpeMmeHHOM mupel: http://www.ciep.fr

8.4. NepeyeHb MH(POPMALUNOHHBLIX TEXHONOIMIA, UCMONb3yeMbIX NPU OCYLLECTBIEHUU
obpa3oBaTenbHOro npouecca no AUCLUUNINHEe, BKIIOYasA NnepeyeHb NporpaMMHOro o6ecneyeHus u
MH(POpPMaLIMOHHBLIX CPaBOYHbIX CUCTEM (rpu Heobxodumocmu)

Windows 7

Microsoft Office Standart 2016 Russian Open No Level Academic

Microsoft Office Professional Plus 2007 Academic OPEN No Level, Microsoft Open License

8.5. OnucaHue maTepuanbHO-TEXHUYECKOMN 6a3bl, HEOOXOAMMON ANSA OCYLLECTBIIEHUA
obpasoBaTenbLHOro npowecca no AUCLunInHe
1. CtaHgapTHO-000pyAOBaHHas ayauTopus Ans eXeAHEeBHbIX NPaKTUYeCKUX 3aHATUN.

PNa B51.B.0B.01.01. TexHn4yecknn nepesoa CtpaHuua 8 u3 14



2. KoMmnbloTepHble Knacchl ¢ KOMMNbIOTEPHbIMY 0by4atommu nporpammamu LangMASTER, Tectamu no
rpaMmaTmke, NeKCUKe aHrmMncKoro A3blka.
3. MynbTumeauInHbIA NPOEKTOp Ansi Nokasa npes3eHTauumi B nporpamme Microsoft Office PowerPoint;

4. KomnbloTepHbIe KNacchl ¢ 4OCTYNOM B CeTb VIHTEpHET ans obyyeHus novcky un cbopy nHgopmaumm

ana FIpOCbECCVIOHaJ'IbeIX ncecrneaoBaHnin C UCNONb30BaHMEM MHTEPHET-pecypcCoB.

8.6. UHble cBepeHuA u (unun) matepuansl
1. Konum Tematmnyeckux u MeToAMYEeCKUX pasaaToyHbiX MaTepmnanos.
2. Bugeo-, ayano matepumansl No TeMam Moayremn.
3. KomnbtoTepHble oby4vatolme nporpammbl 1 Tectel LangMASTER, KOMNblOTEPHBIE MPUINOXEHUSA C
NPakTUYECKUMMN YNPaXKHEHNSIMU MO rpaMmmaTke, NEKCUKe aHrMMNCKOro A3blka.

9. METOANYECKHUE YKA3SAHUA ANA OBYYAKOLWMUXCA NO OCBOEHUIO

ANCLUUNITUHDI

Buabl y4ebHbIx
3aHATUN 1
camocTosiTenbHas
pabota
obyyvaromxces

OpFaHVI3aLIMF| OeATEeNTbHOCTU o6yqa|ou.1erocs|

MpakTnyeckue
3aHATUSA

TEXHNYECKOro ctunsa:

nnacTtoB N TEPMUHOB,

CTYyOEHTOB.

Ha npaktunyecknx 3aHsaTuax obyyarwwmeca paboTaroT ¢ TEKCTOM Hay4YHO-

- COCTaBrisIlOT KOHCMEKT OCHOBHbIX NMpaBui Nnepeeoaa rpaMmmaTnyeckmx
KOHCTPYKLMIA 1 TEPMUHOB M3 06pasLoB,
- TPeHWpYIOT NpaKTU4Yeckne HaBbIKM pacro3HaBaHUsl U NepeBoAa NEKCUYECKUX

- obcyxgaloT B rpynnax BapuaHTel nogbopa nepeBoayYeCcKMX SKBUBANEHTOB;

- 0oCBavBalT NpMeMbl NepeBogvYeCcknx TpaHcdopmMaLlmnn;

- pasBMBalOT HaBbIKM MCMNOMNb30BaHUS AMNEKTPOHHbLIX CroBapen 1 nomcka
nepeBOAYECKMX SKBMBANEHTOB OHMaWH;

- 3aKpennsalT HaBblKM NOMIHOrO MMCbMEHHOrO Nepesoa, pedeprpoBaHns 1
aHHOTUPOBAaHWS HAay4YHO-TEXHNYECKOW NMTepaTypsl;

- OBMnageBaloT HaBblkaMu pefaKTUPOBaHWSA NepeBOAoOB — CBOMX U APYIuX

CamocrTosiTenbHas
paboTta

MHdopMaLnK;

CTY[OEHTOB.

CamocTodTenbHas pa60Ta npennofaraeT pacwnpeHmne 1 3akpenneHne 3HaHWN,
y|v|eH|/||7| M HaBbIKOB, YCBOEHHbIX Ha ayOUTOPHbIX 3aHATUAX NyTEM CaMOCTOATENbHOM
ﬂpOpa6OTKI/I KOHCMEKTOB U 3anucer no AUCUMNInHE U OpyrmuMm MCTOYHUKaM

MOAroTOBKY MOMHOIO MMCbMEHHOTO NepeBoaa, pedepaTa v aHHOTaLuK;
pefakTpoBaHWe NepeBoAoB Ha pasHbIX aTanax paGoTbl — CBOWX U OPYIUX

CamocTosiTenbHasi paboTa BbINOMHAETCA MHAUBUAYATbHO, @ TaKKe MOXET
NpoBOAMTLCS NOA PYKOBOACTBOM (Mpu y4acTum) npenogasaTensi.

10. ®OHA OLIEHOYHbIX CPEACTB
AnA NPOBEAEHUA NMPOMEXYTOYHOU ATTECTALUUN

10.1. OnncaHmne nokasaTenen n KpUTEpMEB OLLIEHUBAHUA KOMMNETEHLMIA Ha Pa3NUYHbIX 3Tanax ux
chopMmupoBaHusA, onncaHue WKan oueHnBaHus

10.1.1. Noka3aTenu oueHMBaHUs KOMNETEHLMIA Ha 3Tanax nx ¢popmmpoBaHus

Kopn HanmeHoBaHue MpencrtaesneHne
KomneTeHumm / lMokasaTenun oueHMBaHMSA KOMMNETEHLNI OLIeHOYHOoro OLeHO4YHOoro
aTan OCBOEHUA cpeacTsa cpencTtea B hoHae

OK-5 dopmynmpyeT OCHOBHblE 6a30Bble MOHATUS TPEX MonHbIN BapuaHT TMnoBbIX

BTOpPOW BMOOB NepeBoa C MHOCTPAHHOTO A3blka (MOMHbIA, | MUCbMEHHbIN, 3agaHui
aHHOTUPOBaHHbLIW, pedepPUPOBaHHBIN) 1 aHHOTMPOBAaHHbIN
pefakTupyeT CBOW NepeBOf TEKCTOB Ha PYCCKOM n pedepaTuBHbLIN
A3blKe. nepeBo TEKCTOB
[MepeBoaWT 3aronoBKM TEXHUYECKUNX TEKCTOB, MpakTnyeckoe BapuaHT TMnoBbIX
HaxoauT afeKkBaTHble CpeCcTBa BblpaKeHUs 3afaHue 3afaHun
(cnoBa, TepMUHBI, CNOBOCOYETaHUS,
rpammaTumyeckune opmel), Heobxoanmble Ans
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Monurpadnyeckon NPOMbILLIEHHOCTH
1 0COBEHHOCTM €ro MMCbMEHHOTO NepesBoaa.

aHHOTMPOBAaHHbIN
n pedepaTnBHbLIN
nepeBoj TEKCTOB

Kog HanmeHoBaHune MpencraesneHne
KomneTeHumm / lMokasaTenu oueHMBaHNS KOMNETEHLMI OLEeHOoYHOoro oueHoYyHoro
aTan ocBoeHus cpeacTea cpeacrtea B hoHae

NpaBuITbHOIO UCTONKOBAHUS NePeBOANUMOro

TeKcTa.

HaxoauT 1 ncnonb3yeT NNOAOTBOPHBIE NCTOYHUKM

nHopMaLmK.
MK-1 Monb3yeTcs oTpacneBbIMKU CrOBapAMM. MonHbIn BapuaHT TMnoBbIX
BTOPOWA Wcnonb3yeT crnieumnuky s3bika MUCbMEHHbIN, 3agaHui

lMpocmaTtpuBaeT n oTOMpaeT HeobxoanMble
ayTeHTUYHbIE UCTOYHMKN NPOECCUOHANBLHON

MpakTnyeckoe
3agaHue

BapuaHT TMnoBbIx
3agaHun

HanpaBneHHOCTM.

WcnonbsyeT METOAMKY NpeanepeBoayeckoro
aHanusa TekcTa, cnocoGCTByoLLEeN

TOYHOMY BOCTPUATUIO UCXOAHOTO BbiCKa3blBaHUSA

10.1.2. OnucaHue WKan u KpUMTepmeB oL eHUBaAHMA CPOPMMPOBAHHOCTU KOMNETEeHLMN
Kputepum oueHnBaHusa cchopMnmpoBaHHOCTU KOMMNETEHLUN

OueHKa no Kputepuun oueHnBaHusa chopMMpoOBaHHOCTM KOMMNETEHLIMI
Bannebl TPagULNOHHON
wkane MucemeHHas paboTa (nepeson)

CopepxaHue: KOMMYHUKaTMBHAsA 3aada NofHOCTbI0 COOTBETCTBYET OpUTMHANbHOMY
TEKCTY.
MepeBeneHo 100% TekcTa opurnHana.
MakcrMManbHO AoNyCTMMOE KONMYECTBO CMbICIOBbIX OLLUMBOK (MCKaXxeHune, onyLieHme
nHcopmaumn) - 1-2 Ha TEKCT nepeBoaa. JIekcuka COOTBETCTBYET NOCTABMEHHOW 3agauu,

86 - 100 5 (oTnn4Ho) 6orata CMHOHMMaMW, TEPMUHAMK, OTCYTCTBYET TaBTOSOIUSI.
Mcnonb3oBaHbl pa3Hoobpa3sHble rpaMMaTUyeckne KOHCTPYKLMM B COOTBETCTBUM C
NoCTaBMEHHOW 3aayem, MOXeT ObiTb AonyLieHo 1-2 rpaMmaTuyeckmne ownbku, He
NPensiTCTBYHOLLME PELLEHVNIO KOMMYHUKATUBHOW 3aauu.
Mo opraHu3sauum TekcTa: BbiCKa3blBaHME JTIOTMYHO, UCMONb30BaHbl CPEACTBA JIOrMYECKOn
CBA3W, cobnogeH hopmMaT BbiCKa3blBaHUS U TEKCT nogeneH Ha ab3aubl.
Mo copepxaHuno KOMMYHUKaTUBHAs 3aaya COOTBETCTBYET OPUTMHANbHOMY TEKCTY.
MepeBeneHo 90% TekcTa opuruHana.
MakcumanbHO 4oMYCTUMOE KONTMYECTBO CMbICIOBbIX OLUMBOK (UCKaXeHWe, onyLLeHne
WHdopMauumn) - 2-3 Ha TeKCT nepesBoaa.
Jlekcrka cOOTBETCTBYET NOCTaBEHHOW 3aaade n TpeboBaHUsiM faHHOro roga obyyeHus,

75 -85 HO MMETCA He3HaYMTENbHbIE OLLUNOKN.

4 (xopowWo) | Ycronb3oBaHbl pasHooBpasHble rpaMMaTUYECKIe KOHCTPYKLMU B COOTBETCTBUM C

NOCTaBIEHHOM 3adayen, MOXeT ObITb AOMYLLEHO A0 3 rpaMMaTUYECKMX OLINOOK,
He3HauYNUTENbHO NPENSTCTBYOLWMX PELUEHNIO KOMMYHUKATUBHON 3agaqun.
Mo opraHu3auum TekcTa nepeBoaa: BbICKa3biBaHWS NTOMMYHbI, MCMOJIb30BaHbI CPeACTBa
rniormyeckon ces3su, cobnoaeH hopmart BbiCKa3blBaHWst U TEKCT noaeneH Ha ab3aupbl.

61-74
CopepxaTtenbHO-KOMMYHVKaTMBHAs 3adaya peLleHa B COOTBETCTBUM C OPUTMHANOM.
MepeBeaeHo oo 80% TekcTa opurnHana.
MakcrmanbHO 4oNyCTUMOE KONMMHYECTBO CMbICIOBbIX OLUMBOK (UCKaxeHWe, onyLLeHne

51-60 nHpopmaumm) — 3-4 Ha TekCT nepesoda.

3 MecTtamu HeagekBaTHO ynoTpebrneHne Nekcuku.
Mwmetotcs oo 5-7 rpybbix rpammaTmyecknx owmnbok.
(YAOBNETBO- | Mg opraHnaawumm TeKcTa BbICKA3bIBAHNS HENMOTMYHbI, HEAAEKBATHO
puTenbHo)

40 - 50
NCMonb30BaHbl CpeAcTBa NOrMYeckom CBA3N, TEKCT HeNPaBUIbHO NoaeneH Ha
ab3aupbl, Ho hopMaT BbICKa3biBaHUI CODMOOEH.
Mo cogepXaHnio KOMMYHUKaTUBHaA 3afada He COOTBETCTBYET OpuUruHany.

2 MepeBeneHo meHee 80% TekcTa opurnHana.
17 -39 | (Heymoenetso- | AonyLieHo Gornee S CMbICNOBbIX OLMBOK (UCKaXKeHWe, onyLieHne HdopMaLmm).
pUTENbHO) Bonbluoe KonM4ecTBO NEKCUYECKUX OLLNBOK.

NmetoTcsa Bonee 7 rpybbix rpaMMaTUdecknx ownbok.
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Mo opraHn3auum TeKCTa BblCKa3blBaHUSA HESTOMMYHbI, HeageKkBaTHO
MCNONb30BaHbl CPeACTBa NOrMYECKOM CBA3N, TEKCT HENPaBWUIIbHO NOAENEH Ha
0-16 absaupbl, Ho hopMaT BbiCKa3biBaHUIM cobnoaeH. Bhicka3biBaHNSA HEMOTMYHbI, HE
MCnonb30BaHbl CPeACTBA JNIOTMYECKON CBA3W, He cobnogeH dopmaTt
BbICKa3blBaHWs, TEKCT He NojeneH Ha ab3aupbl.

10.2. TunoBble KOHTPOJbHbIE 3a4aHUA U UHbIe MaTepuarbl, HeOOXoauMbIe ONA OLEeHKN 3HAHUN,
YyMEeHUM1, HaBLIKOB U (UNK1) onbiTa AeATENbHOCTU, XapaKkTepu3aylowume 3Tanbl hopmmpoBaHus
KOMMeTeHUUn

10.2.1. NMepeyeHb BONPOCOB (TEeCTOBLIX 3ag4aHun), pa3paboTaHHbIN B COOTBETCTBUMN C
yCTaHOBJIeHHbIMU 3TanaMmm hopMUpPoOBaHUA KOMNETEeHL U

BapumaHT TecTOBOro 3agaHus, pa3paboTaHHOro B COOTBETCTBUU C YCTAHOBMNEHHbIMU 3Tanamm
¢hopMmmpoBaHna KOMNEeTeHLUN

Ne

/n dopmynupoBka 3agaHusi Oteet

1 | OTmMeTbTe OTNMYNTENbHbIE YepTbl NOMHOro nucbMeHHoro (MI1MM), pedepatmeHoro (P)
1 aHHOTMpoBaHHoro (A) nepeBoaa.
1) Kpatkoe TO4YHOE W3MNOXEHME CcoAepXaHust [OOKyMeHTa, Bkrodatwowee | 1) P
OCHOBHble (haKTU4eckne cBedeHuMss W BbiBodbl, 6e3 gononHutensHom | 2) A

WHTepnpeTaunm Unu KpUTUYECKUX 3amevaHni 3)A
2) MNpepenbHO cxaTas xapakTepucTMka NepBOUCTOMHMKA C TOYKM 3peHus ero | 4) P
HasHa4veHwus, cogepXxaHus, suga, opmbl U PYrnx 0COBEHHOCTEN. 5) P
3) MmeeT 061bem ot 800 o 4 000 nevaTHbIX 3HAKOB 6) N

4) Llenb — B Hanbonee kpaTkon chopMe nepedaTtb cogepkaHne nognuHHmka, Ho | 7) MM
BbleNUTb 0cobO BaXHOE MNM HOBOE, 4YTO cogepxuTcs B pedepupyemom | 8) A
mMaTepuane.

5) Cnepgyet 3a pas3BUTMEM MbICIM aBTOpa, HO COBCEM He 00s3aTernbHO B TOM
Xe nopsgke, B KAKOM 3TW MbICIN MOSBAAKOTCS B OPUTMHANbHOM TEKCTE.

6) TwaTtenbHoe BOCNPOM3BEAEHNE BCEX KOMMOHEHTOB WH(OPMALUOHHON
YyNnopsiA0YEHHOCTH, COXpaHeHne 0CcobeHHOCTeN MCXOAHON (POPMbI BbipaXKeHMs!.
7) Tlpouecc nepegayvM WCXOOHOM WHOPMaUUW, KOTOPbIM NPUBOANUT K
nepeBOAHOMY TEKCTY C afeKBaTHbIM UCXOAHOMY BO3AENCTBMEM Ha nonydartens.
8) He packpbiBaeT cogepxaHust matepmana cTaTbW WUINU KHUMW, OAeT TONbKO
obLee npeacTaBneHue, cnegoBaTenbHO HE MOXET 3aMEHUTb O3HaKOMIEHUS C
NepBOVCTOYHMKOM.

10.2.2. NepeyeHb TeM AOKNa[oB (pechepamos, acce, rp.), pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C
YCTaHOBMEHHbLIMU 3TanamMmm (hopMMPOBaHUS KOMMNETEeHUUI
He NpeaycMOTpeH

BapuaHT TMNOBLIX 3aA4aHUI, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHbIMU 3TanaMmu
c¢hopMupoBaHus KOMNETeHLUN

Ne

in dopmynmpoBka 3agaHus

2 | BbinonHuTe nNOMHbLIN NUCbMEHHBIN, pedepaTUBHLIN M aHHOTUPOBAHHLIN NEepeBOd ayTEeHTUYHOro
TEeKCTa Ha pycckMi  A3blIK  CO  cnoeapeM. Mcnonb3ynWte  MynbTUMEOUWHbIE  crnoBapu
npodeccuoHanbHbix  TepmmHoB. Ocoboe BHUMaHue oOpaTuTe Ha MepeBon 3aronoBka.
OTpepakTnpynte CBOM NepeBoa.

AHIAMMCKNA A3bIK

The development environment

The core team members for developing interactive media come from programming, media
production—or asset production as it is increasingly known—and interactive content development.
The programmers decide and develop the technical structure for a project. The media production
specialists concentrate on the design and development of the relevant text, audio, video, graphics
and animation assets. These need to work effectively within the technical structure. The content
definition determines the type and amount of information that will serve the specific purpose for
developing the application. Defining the interface—exactly how the users will access the pieces of
information—is often negotiated between members of the core team because it is such a key part of
development.
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Some people can straddle two or all three of these skillsets up to a certain proficiency level
so there are graphic artists who can manipulate packages to produce web pages, and programmers
who define the content to go into applications. But, as soon as more complex developments are
needed, specialists become necessary across the sets

At this higher level, none can operate effectively without the other. This highlights a key
characteristic in the sector: it is inter-disciplinary. Traditional sectors have in the past been
represented by single disciplines. Single disciplines define their boundaries while interdisciplinary
sectors blend together and so the skills blend as well.

Although there is a core development team, there are many other people who feed into the
process. Specialist advice from interactive lawyers can be essential, for example, and specialist skills
might be needed for market sectors like e-learning, online marketing, information architecture, precise
technical testing and so on.

Meanwhile, because the use of new technologies is becoming part and parcel of general
business, yet more people are involved in the development cycle. Some manage interactive teams as
part of their overall remit; others commission interactive developments for their companies as part of
their general responsibilities, as previously explained. These people—particularly if they are non-
specialists—need enough understanding to make informed decisions about the complex process they
are trying to manage.

What is the extent of the interactive media revolution?

Because there are many people involved across all sections of the information industries,
media and computer programming together with telecommunications and broadcasting, it is difficult to
take an overview. It used to be that each represented a minority within its own sector. Online training
development was seen as part of the traditional training specialism although it embraced new skills,
production methods and business models. Interactive broadcasting fulfilled the same function for the
broadcast industry. Online editing of web site content was the new branch of journalism and
publishing. Interactive law, interactive graphics, interactive health and so on followed the same
pattern. They shared the important characteristic of being interactive change agents within their
areas.

HemeuKkui a3biK

WAS HEISST DRUCK/DRUCKTECHNIK?

Unter dem Begriff Drucktechnik werden alle Verfahren zur Vervielfaltigung von
Druckvorlagen (z.B. Bild und Text) zusammengefasst wie Offsetdruck, Buchdruck, Tiefdruck,
Flexodruck und Siebdruck. Fir den Druck brauchen wir grundsatzlich drei Dinge: Druckform, Farbe
und Papier resp. Bedruckstoff.

GEGENUBERSTELLUNG DER VIER WICHTIGSTEN DRUCKVERFAHREN

Flachdruck (Offsetdruck)

Druckende und nichtdruckende Elemente liegen auf derselben Ebene, bestehen jedoch aus
unterschiedlichen Materialien (Aluminium und Polymerschicht). Wahrend des Druckens werden die
nichtdruckenden Stellen zuerst farbabweisend gemacht (durch Feucht), dann erst wird die Druckform
eingefarbt. Auf diese Weise lagert sich die Farbe nur an den druckenden Stellen ab. Hauptvertreter
des Flachdruckes ist der Offsetdruck — heute das weltweit dominierende Druckverfahren.

Der Offsetdruck ist ein indirektes Druckverfahren, das heif’t, die Farbe wird von der
Druckplatte zundchst auf einen Zwischentrager (Gummituch) und von dort auf den Bedruckstoff
(Papier, Karton) Ubertragen.

Hochdruck (Buchdruck, Flexodruck)

Die zu druckenden Elemente (Buchstaben, Linien, Rasterpunkte usw.) liegen erhéht. Wird
die Druckform eingefarbt, haftet die Farbe an den erhéhten (druckenden)Stellen und wird
anschlieend unter Druck an den Bedruckstoff Uibergeben. Hauptvertreter des Hochdruckes ist der
Buchdruck, das bis vor wenigen Jahrzehnten dominierende Druckverfahren, und der Flexodruck, der
seit Mitte des 20. Jahrhunderts zunehmend im Verpackungsdruck Anwendung findet. Im klassischen
Buchdruck wird eine starre Metalldruckform (Blei) im Flexodruck eine flexible, weiche
Kunststoffdruckform verwendet. Buchdruckmaschinen eignen sich zudem heute immer noch fir
Arbeiten wie Stanzen, Rillen oder Perforieren.

Tiefdruck

Die zu druckenden Elemente liegen vertieft. Die Druckform wird mit dinnflissiger Farbe
bedeckt («geflutet») und anschlieRend abgerakelt, so dass in den Vertiefungen Farbe verbleibt. Beim
Anpressen an die Druckform Ubernimmt der Bedruckstoff die Farbe aus den Vertiefungen.
Hauptvertreter des Tiefdruckes sind der industrielle Rakeltiefdruck sowie die auch im kinstlerischen
Bereich anzutreffenden Verfahren Kupferstich und Stahlstich.

Durchdruck (Siebdruck)

Die Druckform besteht aus einem feinen Sieb (z.B. Nylon), wobei eine Beschichtung
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(Schablone) die nichtdruckenden Elemente verschlieBt. Ahnlich wie im Tiefdruck wird die Druckform
mit Farbe geflutet und abgerakelt. Der Druck der Rakel sorgt dafir, dass die Farbe durch das Sieb
auf den darunterliegenden Bedruckstoff (Papier, Karton, Metall, Glas, Kunststoff...) Gbertragen wird.
DAS PRINZIP DES OFFSETDRUCKS

Von den wichtigsten Druckverfahren ist der Offsetdruck das jlingste. Der Offsetdruck ist ein
indirektes Flachdruckverfahren, das im Blicher-, Zeitungs-, Akzidenz- und Verpackungsdruck weit
verbreitet ist. Physikalische Grundlage ist die unterschiedliche Oberflachenstruktur der Druckplatte.
Indirektes Druckverfahren bedeutet, dass nicht direkt von der Druckplatte auf Papier gedruckt wird.

Die vorbereitete Druckplatte wird in der Druckmaschine auf den Plattenzylinder gespannt.
Die Nichtdruckenden Stellen der Offsetplatte miissen durch das Feuchtewerk mit einem Wasserfilm
versehen werden, damit sie keine Farbe annehmen und anschlieRend wird die Druckfarbe auf die
druckenden Stellen der Offsetplatte aufgetragen. Die Druckfarbe des Plattenzylinders wird auf das
Gummituch eines weiteren Zylinders und von dort auf das Papier Ubertragen. Das Gummituch ist also
Zwischentrager — daher indirektes Druckverfahren. Mit einer Einfarbenoffsetmaschine kann in einem
Durchgang nur eine Farbe gedruckt werden.

PpaHLy3CKUit A3bIK

LES PRUD’HOMMES

Avez-vous déja entendu ce mot?

Et pourtant pour les frangais, il est souvent synonyme de justice et de défense des salariés.

Ce nom étrange désigne la juridiction chargée de statuer sur le droit du travail.

Mais avant d’aller plus loin, faisons un peu d’histoire.

Les origines

Tout d'abord, un peu d'étymologie...

Le mot "prud’homme" vient de I'ancien francais "prodome" signifiant "homme preux, vaillant
ou courageux". Il est formé a partir du verbe latin "prodesse” traduit par "étre utile"

C'est au Xleme siecle qu'il désigne une catégorie de personnes, "les défenseurs des
métiers”, qui avaient fonction de juges et médiateurs entre les travailleurs d'une méme profession.

Par exemple un litige entre deux pécheurs était tranché par un "prud'homme", lui-méme
pécheur, ce qui assurait une meilleure compréhension du probléme. Pendant deux siécles, Paris a
été la seule ville a bénéficier de cette juridiction spéciale. Ces "prud’hommes" regroupés en conseils,
étaient élus par les travailleurs de leurs professions respectives.

Les conseils de "prud'hommes" de pécheurs existent encore aujourd'hui avec sensiblement
les mémes attributions. Mais c'est a partir de 1905 que cette juridiction devient indépendante puis en
1979 elle est étendue a tout le pays.

Compétence

Salaires, congés payés, primes, licenciement individuel... Le conseil de prud'hommes regle
les litiges qui surviennent entre les salariés ou apprentis et leurs employeurs a I'occasion du contrat
de travail (contrat a durée indéterminée, contrat a durée déterminée, contrat d'apprentissage, etc). Il
est donc compétent :

pour reconnaitre l'existence ou la validité d'un contrat de travail ;

pendant I'exécution du contrat (litiges concernant les salaires, primes, congés, discrimination,
formation, etc) ;

lors de la rupture du contrat (licenciement, indemnisation, clause de non-concurrence, durée
Iégale du préavis de départ, etc).

La compétence des conseils de prud'hommes porte seulement sur les litiges d'ordre
individuel. Ainsi, les conflits mettant en jeu des intéréts collectifs n’en relévent pas (élections
professionnelles, interruption d'une gréve, problémes d'interprétation d'une convention collective ou
d'un accord collectif entre une organisation syndicale et un employeur, etc).

Composition

Le conseil de prudhommes est composé de quatre juges non professionnels : deux
conseillers élus par les employeurs et deux autres par les salariés. Les conseillers prud'hommes sont
donc des acteurs de terrain conscients de la réalité des affaires auxquelles ils sont confrontés.

Le conseil se divise en cinq sections autonomes correspondant aux différents secteurs
d'activité :

- lagriculture ;

- lindustrie ;

- le commerce ;

- Il'encadrement (cadres et salariés assimilés quel que soit leur secteur d'activité) ;

- les activités diverses (activités libérales, artistiques, enseignement, employés de maison,

concierges, gardiens d'immeuble, etc).

Un président et un vice-président sont élus tous les ans pour gérer chaque section. Ces
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fonctions sont occupées alternativement par un conseiller salarié puis un conseiller employeur.
Chaque section comporte différents bureaux :

La saisine du conseil de prud'hommes entraine une procédure préalable de conciliation entre
les parties devant le bureau de conciliation et d'orientation. Si les parties ne parviennent pas a un
accord, elles sont renvoyées devant le bureau de jugement.

Le bureau de conciliation et d'orientation est composé d'un conseiller prud’homme employeur
et d'un conseiller prud’homme salarié. Le passage devant ce bureau est obligatoire sauf exception.
En effet, si le litige concerne une prise d'acte, la requalification d'un CDD en CDI ou une convention
de stage en contrat de travail, I'affaire ne passe devant le bureau de conciliation et d'orientation mais
est directement examinée devant le bureau de jugement, dans le mois qui suit la saisine. Durant
l'audience, le bureau de conciliation et d'orientation incite les parties en conflit a trouver un accord.
Chaque partie apporte ses explications et peut étre entendue par les deux conseillers du bureau sans
l'autre partie et dans la confidentialité. En cas d'accord entre les parties, le litige prend fin avec la
rédaction du procés-verbal d'accord entre les parties. En cas de désaccord, I'affaire est renvoyée
devant le bureau de jugement.

Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire, alors le bureau
de conciliation et d'orientation peut orienter les parties, avec leur accord, devant le bureau de
jugement en formation restreinte (un conseiller prud’‘homme employeur et d'un conseiller prud’‘homme
salarié). Cette formation doit statuer dans les 3 mois.

Si le litige porte sur un autre motif, alors le bureau de conciliation et d'orientation oriente les
parties devant le bureau de jugement en formation de droit commun (deux conseillers prud’hommes
employeurs et deux conseillers prud'hommes salariés). A la demande des parties ou si la nature du
litige le justifie, le bureau de jugement est présidé par un juge professionnel.

Pour les litiges dont le montant dépasse 4000 euros, un appel est possible dans un délai
d'un mois devant la Cour d'appel. Pour les litiges dont le montant n'atteint pas ce seuil, un recours
pourra étre exercé devant la Cour de cassation dans un délai de deux mois.

10.3. MeTogunyeckue matepuarnbl, onpegensiowme npoueaypbl oueHUBaHUA 3HaHUK, YMEHUN,
BrageHur (HaBbIKOB U (UNTN) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATeNbHOCTH), XapaKTepu3yLmUX aTanbl
dopMuUpoBaHnUs KOMNeTEHLUM

10.3.1. Ycnoeus gonycka oby4arowerocsi K cgade 3a4yeta U nopsifok NMKBUAALMU aKageMU4ecKom
3aJ0/KEHHOCTH

MonoxeHne O NpPoBedEeHWM TEKYLLEro KOHTPOSSA YCNeBaeMOCTW U MPOMEXYTOYHOW aTTectauuu
obyyvatoLmxcs (NPUHATO Ha 3acefaHuy YYeHoro coBeTa)

10.3.2. dopma npoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm No AUCLUNIINHE
yCTHas |:| nMcbMeHHas E KOMMbIOTEPHOE TeCcTUpOBaHNe |:| nHas |:|

10.3.3. Oco6eHHOCTU NPOBeAEHUA 3a4eTa C OLeHKOM

MTOroBbIl KOHTPOMb B hOpMe 3a4eTa C OLEHKOW NPOBOAUTCS B KOHLIE 5 cemecTpa.

CogepxaHnem sBNSeTCA MOMHbIN MUCbMEHHbIN, pedepaTUBHbIA M aHHOTMPOBAHHBLIN MepeBos Hay4yHo-
TEXHUYECKOro TekcTa Ha npodyeccrmoHanbHyto Temy. NMpu npoBegeHnn 3a4eTa C OLEHKON BpeMsi, 0OTBOOUMOE
Ha NoAroToBKYy OTBeTa, cocTaBnsaeT He 6onee 40 MUHYT.

MpenogaBaTtenb BbICTABMASET OOLLYHO OLEHKY 3a MUCbMEHHYH YacTb — MOJSHbIN NMMCbMEHHbIN NepeBos, 1
aHHoTauuo — Ha ocHoBe kputepwmes B Nn.10.1.2.

Pabota oueHMBaeTCa C TOYKM 3peHWst COBMIOAEHWs OCHOBHbIX MpaBwui ageksaTHoro nepesoga. [log
afgekBaTHbIM MEpPeBOAOM MOHMMAeTCs MNepeBof, COOTBETCTBYHOLUMA MOANMHHUKY MO  PYHKUUKM -
MOMHOLLEHHOCTb Nepeaayn - U No BbIbOpY CPeacTB NEPEBOAYMKOM - MOJSTHOLIEHHOCTb fA3blka M cTunsa. [Ons
TEXHUYECKOro nepeBofa Hanboree BaxXHbIM KOMMNOHEHTOM ABMsieTcA 6e3ycnoBHas TOYHOCTb NepeBoaa.
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