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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ  КАЧЕСТВА
Политика в области качества является частью стратегии развития университета и содержит основные принципы, которыми обязаны руководствоваться в своей деятельности все работающие и обучающиеся в университете. 

Стратегической целью в области качества на период до 2016 г. является обеспечение развития университета путем повышения эффективности интегрированной научно-исследовательской и образовательной системы, направленной на подготовку востребованных, высококвалифицированных, творческих кадров, и создание новых знаний и технологий для инновационной экономики России.

Основным средством достижения данной цели является формирование системы гарантий качества, открытой для диалога со всеми заинтересованными сторонами и стремящейся к постоянному самосовершенствованию на основе лучших традиций и с учетом передовых достижений в сфере образования.

Основные принципы политики в области качества:

1) принцип системности: формирование эффективной системы управления университетом и модернизация основных процессов на основе современных технологий менеджмента качества, принятие решений только на основе фактов и с учетом всех значимых последствий;

2) принцип адекватности: систематический анализ потребностей общества и экономики в региональном и национальном масштабе в кадрах, новых знаниях и технологиях и планирование развития внутренней среды университета для адекватного удовлетворения этих потребностей;

3) принцип инновационности: формирование современной высокотехнологичной среды университета путем интеграции научно-исследовательской и образовательной деятельности, активное внедрение в деятельность университета современных методов обучения и взаимодействия на основе информационных технологий;
4) принцип ответственности: обеспечение образовательной деятельности в полном соответствии с образовательными стандартами, обязательство всех обучающихся и сотрудников полностью и своевременно исполнять все требования, внутренние и внешние, относящиеся к их деятельности в университете;

5) принцип совершенствования: стимулирование развития компетентности преподавательского и управленческого персонала, усиление конкурсных начал в организации деятельности подразделений университета, регулярный пересмотр и улучшение учебно-методической и внутренней нормативной документации;

6) принцип открытости: регулярное информирование всех внутренних и внешних заинтересованных сторон о значимых для них аспектах деятельности университета, активное взаимодействие с работодателями и общественными структурами с целью совершенствования деятельности университета;

7) принцип социализации: развитие социокультурной среды в университете, социальная поддержка обучающихся и сотрудников, поощрение их творческих инициатив, обеспечение благоприятных условий для их профессионального и личностного роста;
8) принцип справедливости: объективные и справедливые процедуры оценивания достижений обучающихся, рациональное распределение обязанностей между сотрудниками университета, адекватное обеспечение их исполнения, моральное и материальное поощрение лучших обучающихся и сотрудников;

9) принцип устойчивости: рационализация затрат ресурсов на обеспечение деятельности университета, внедрение культуры бережного отношения к культурным ценностям и окружающей среде, уважение и сохранение лучших традиций университета и российской высшей школы.
Руководство университета, преподаватели, сотрудники и обучающиеся осознают важность совместных творческих усилий как основы для достижения высокого качества результатов научной и образовательной деятельности в университете и принимают на себя обязательство следовать приведенным выше принципам для достижения поставленных целей и задач.
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