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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 
«МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 
Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» является обязательной 
частью общепрофессионального цикла. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, 

ОК Умения Знания 
 
ОК 1, ОК 
2, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9  
ПК 9.7,  
ПК 9.10, 
ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 
Принимать обоснованные решения 
Выстраивать траектории профессионального и 
личностного развития 
Применять информационные технологии в сфере 
управления производством 
Строить систему мотивации труда 
Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового общения 
Организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 
выплат по процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 

Функции, виды и психологию 
менеджмента 
Методы и этапы принятия 
решений 
Технологии и инструменты 
построения карьеры 
Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 
Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
Принципы делового общения в 
коллективе 
Основы предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-
планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные 
банковские продукты 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 «МЕНЕДЖМЕНТ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем  
в часах 

Объем образовательной программы  48 

в том числе: 
теоретическое обучение 30 
практические занятия  16 

Промежуточная аттестация (контрольная работа) 2 

 

 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и 
формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды 
компетенции, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 
Тема 1. Сущность и 
характерные черты 
современного 
менеджмента 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, ОК 2,  
ОК 4, ОК 5,  
ОК 9  
ПК 9.7, ПК 9.10, 
ПК 11.1 

Понятие менеджмента. Менеджмент как 
особый вид профессиональной 
деятельности. Цели и задачи управления 
организациями. История развития 
менеджмента. 

2 

Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности. 2 

История развития менеджмента. 2 
В том числе практических занятий  4 
Практическое занятие: Решение 
ситуационных задач по принятию 
управленческих решений 

4 

Тема 2. Основные 
функции 
менеджмента 

Содержание учебного материала 14 ОК 1, ОК 2,  
ОК 4, ОК 5,  
ОК 9,  
ПК 9.7, ПК 9.10, 
ПК 11.1 

Принципы планирования.  Виды 
планирования. Основные этапы 
планирования. 

4 

Виды контроля: предварительный, текущий, 
заключительный. Основные этапы 
контроля. 
Типы организационных конфликтов. Методы 
управления конфликтами. Природа и 
причины стресса 

6 

В том числе практических занятий  4 
Практическое занятие: Анализ конфликтной 
ситуации с применением методов 
разрешения конфликтов. 
Текущий контроль (устный опрос) 
 

4 

Тема 3. Основы 
управления 
персоналом 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, ОК 2,  
ОК 4, ОК 5,  
ОК 9,  
ПК 9.7, ПК 9.10, 
ПК 11.1 

Сущность управления персоналом. 
Теоретические предпосылки процесса 
управления персоналом на основе 
передового отечественного и зарубежного 
опыта. 

2 

Сущность отбора персонала. Современные 
формы и методы отбора персонала. 
Организация собеседование с персоналом. 
Подбор и оценка персонала. Порядок 
проведения инструктажа сотрудников 

4 

В том числе практических занятий  4 
Практическое занятие: Решение 
ситуационных задач по принятию 
управленческих решений 
 

4 

Тема 4. 
Особенности 
менеджмента в 
области 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала 12 ОК 1, ОК 2,  
ОК 4, ОК 5,  
ОК 9  
ПК 9.7, ПК 9.10, 
ПК 11.1 

Особенности деятельности в сфере 
информационных систем и 
программирования. Основные задачи 
организационно-управленческой 
деятельности (менеджмента) в сфере 
информационных систем и 
программирования.  

8 
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В том числе практических занятий  4 
Практическое занятие: Выполнение 
фрагмента SWOT-анализа (С 
использованием ПК). 
Текущий контроль (тестирование) 

4 

 Промежуточная аттестация 
(контрольная работа) 2  

Всего: 48  
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 «МЕНЕДЖМЕНТ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:  

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный следующим оборудованием 
и техническими средствами обучения: 

• рабочее место преподавателя; 
• рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);  
• компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
• мультимедиа проектор; экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 
1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. –  Москва: Академия, 2020. – 304 с. 
    
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)  

а) основная учебная литература  
1. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального образования 
/ Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 191 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468306   
2. Информационный менеджмент : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. И. Романова, О. В. Бахарева 
[и др.]. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 98 c. — ISBN 978-5-4497-1381-0. — Текст : электронный 
// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/116446.html— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности педагогов : учебник для 
СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2022. — 136 c. — ISBN 978-5-4488-1342-9. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/117622.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей   

б) дополнительная учебная литература  
1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 (дата обращения: 
13.12.2021). 
2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002 (дата обращения: 
13.12.2021). 
 
в) учебно- методическая литература 
1. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002   
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3.2.3. Дополнительные источники 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks  URL: https://www.iprbookshop.ru. 
2. Электронно-библиотечная система «Айбукс» URL: https://www.ibooks.ru/ 
3. ЭБС СПбГУПТД  URL: http://publish.sutd.ru/ 

   

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 
«МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся 
должен знать: 
Функции, виды и психологию 
менеджмента 
Методы и этапы принятия 
решений 
Технологии и инструменты 
построения карьеры 
Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 
Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
Принципы делового общения в 
коллективе 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса и умения 
освоены полностью, без 
пробелов, все 
предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, качество их 
выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса и умения 
освоены полностью, без 
пробелов,  все 
предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, некоторые виды 
заданий выполнены с 
ошибками. 

«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса и умения освоены 
частично, но пробелы не 
носят существенного 
характера, большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных 
заданий содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса и умения  не освоены, 
выполненные учебные 
задания содержат грубые 
ошибки. 

 

 

Текущий контроль: 

- Тестирование; 

- устный опрос. 

Промежуточная 

аттестация: 
- контрольная работа 

письменные ответы на 

практико- ориентированные 

задания, решение тестов, 

устные ответы на вопросы 

  
В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся 
должен уметь: 
 
Управлять рисками и 
конфликтами 
Принимать обоснованные 
решения 
Выстраивать траектории 
профессионального и 
личностного развития 
Применять информационные 
технологии в сфере управления 
производством 
Строить систему мотивации 
труда 
Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового 
общения 
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