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Б1.Б.1 Философские проблемы науки и техники 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающихся в области философии и методологии науки с 
целью использования их в процессе познания, оценки и преобразования действительности. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. История возникновения и развития науки 

• Учебный модуль 2. Методология производства научного знания 

3. Перечень компетенций 

• ОК-1 

• ОК-2 

• ОК-3 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт с оценкой 
 
 

Б1.Б.2 Деловой иностранный язык 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины 

• Сформировать компетенции обучающегося в области экономики через формирование 
способности к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах на 
иностранном языке, достаточные для деловых контактов с иностранными партнерами, изучения 
зарубежного опыта в области экономики, представления своих научных разработок, а также 
содействия формированию готовности обучающегося в сфере осуществления организационно-
управленческой деятельности на иностранном языке 
 
2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Установление контактов и деловое общение 

• Учебный модуль 2. Деловая презентация компании и бизнес-идеи 

3. Перечень компетенций 

•  ОПК-1 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт с оценкой 

 

Б1.Б.3 Микроэкономика 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины 

• Сформировать компетенции обучающегося в области представлений о новейших 
достижениях микроэкономической теории, наиболее актуальных для использования в 
современной хозяйственной практике. 
 
2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Введение в микроэкономику 

• Учебный модуль 2. Экономические теории благосостояния, фирмы, инноваций и  ресурсов 



• Учебный модуль 3. Экономические теории информации и неопределенности, институтов и 
общественного сектора. Особенности развития экономических субъектов и рыночных структур в 
российской экономике 
 
3. Перечень компетенций 

• ОПК-2, ОПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13 
 
4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 
 
5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 

 
Б1.Б.4 Макроэкономика 

(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины 

• Сформировать компетенции обучающегося в области макроэкономического анализа 
экономических процессов и явлений. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Вопросы макроэкономической методологии. Взаимосвязь 
макроэкономических показателей и моделирование 

• Учебный модуль 2. Макроэкономичекая нестабильность. Экономический рост 

• Учебный модуль 3.  Роль денег в экономике. Макроэкономическая политика в открытой и 
закрытой экономике 

3. Перечень компетенций 

• ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-9, ПК-10, ПК-14 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 4 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 

• Курсовая работа 

 
Б1.Б.5 Теория, методы и организация принятия управленческих решений 

(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Продолжить формирование  компетенций обучающегося в области теории и организации 
принятия управленческих решений с учетом различных факторов и условий 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Общая характеристика задач принятия решений 

• Учебный модуль 2. Многокритериальный выбор в условиях определенности 

• Учебный модуль 3. Задачи выбора в условиях неопределенности. Организация принятия 
управленческих решений 

3. Перечень компетенций 

• ОПК-2, ОПК-3 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт с оценкой 

 

Б1.В.ОД.1 Эконометрика (продвинутый уровень) 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области применения многомерных  
статистических методов при  обработке экономической  информации и построении 



эконометрических моделей 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Многомерный статистический анализ 

• Учебный модуль 2. Классификация (кластерный анализ) и дискриминация (распознавание 
образов). 

• Учебный модуль 3. Факторный анализ 

3. Перечень компетенций 

• ОК-2 

• ОК-3 

• ПК-10 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 

• Курсовая работа 
 

Б1.В.ОД.2  Коммерческое право 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области коммерческого права. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Субъекты и объекты коммерческого права 

• Учебный модуль 2. Договорное право 

3. Перечень компетенций 

• ПК-5 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 
 

Б1.В.ОД.3 Научно-практический семинар 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области подготовки докладов на научно-
практических  семинарах. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Научно-практический семинар по общим вопросам экономической науки 

• Учебный модуль 2. Научно-практический семинар по вопросам маркетинга 

• Учебный модуль 3. Научно-практический семинар по вопросам инновационной и 
инвестиционной деятельности фирмы 

3. Перечень компетенций 

• ПК-2 

• ПК-4 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт 
 
 

Б1.В.ОД.4 Экономика реформ 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать у обучающегося компетенции в области анализа российского и мирового 
опыта экономического и политического реформирования, взаимодействия структурных реформ и 
институциональных изменений, использования соответствующего инструментария при решении 
экономических задач. 



2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Понятие и принципы реформирования. Элементы теории реформ 

• Учебный модуль 2. Влияние структурных реформ. Использование опыта реформирования 

3. Перечень компетенций 

• ПК-8 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 

 
Б1.В.ОД.5 Информационно-аналитическое обеспечение деятельности фирмы 

(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины 

• Сформировать компетенции обучающегося в области применения методов 
информационно-аналитической работы при  управлении деятельностью фирмы 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Информационное обеспечение деятельности фирмы 

• Учебный модуль 2. Аналитическое обеспечение деятельности фирмы. 

3. Перечень компетенций 

• ПК-3 

• ПК-10 
4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 
 

Б1.В.ОД.6 Экономика организации деятельности фирмы в конкурентной среде 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области организации деятельности фирмы в 
условиях конкуренции с учетом механизмов и принципов рыночных отношений. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Методологические основы организации и управления деятельностью 
фирмы в условиях конкуренции. 

• Учебный модуль 2. Конкурентный потенциал фирмы, планирование деятельности фирмы в 
условиях конкуренции 

3. Перечень компетенций 

•  

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 
 

Б1.В.ОД.7 Стратегия социальных и маркетинговых исследований 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить  компетенции обучающегося в области основных элементов и способов  
управления сервисной деятельностью 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Сущность и содержание социальных и маркетинговых исследований 

• Учебный модуль 2.  Организация социальных и маркетинговых исследований 

3. Перечень компетенций 

• ПК-3 



4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
Б1.В.ОД.8 Монетарная экономика 

(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

•  Развить компетенции обучающегося в области современных тенденций и закономерностей 
денежного обращения, формах и методах кредитно-денежной политики 
 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1 Определение и значение денежно-кредитной политики в управлении 
экономикой 

• Учебный модуль 2.  Трансмиссионный механизм и таргетирование 

3. Перечень компетенций 

• ОК-1 

• ОК-3 

• ПК-8 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 

• Курсовая работа 
 

Б1.В.ОД.9 Инновационная и инвестиционная деятельность фирмы 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области содержания, закономерностей 
развития и организации инновационной и инвестиционной деятельности в рамках хозяйствующего 
субъекта 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Теоретические основы инновационной деятельности 

• Учебный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность 

3. Перечень компетенций 

• ПК-12 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3  з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен, курсовой проект (работа) 
 

Б1.В.ОД.10 Коммерческая деятельность 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области организационно-управленческой, 
информационно-аналитической и коммерческой деятельности 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Основы коммерческой деятельности 

• Учебный модуль 2. Организация оптовой и розничной торговли 

3. Перечень компетенций 

• ПК-1 

• ПК-6 

• ПК-11 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 



• Зачет 
 
 

Б1.В.ОД.11 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности фирмы 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области анализа и диагностики финансово-
хозяйственной деятельности предприятия 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1.  Теоретические основы анализа и диагностики финансово-
хозяйственной деятельности предприятия 

• Учебный модуль 2. Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия 

• Учебный модуль 3. Диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

3. Перечень компетенций 

• ПК-6 

• ПК-7 

• ПК-9 

• ПК-10 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 
 

Б1.В.ОД.12 Конкуренция и конкурентоспособность фирмы 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области конкурентных преимуществ фирмы 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Теоретические аспекты конкуренции 

• Учебный модуль 2. Конкурентоспособность фирмы 

3. Перечень компетенций 

• ПК-7 

• ПК-9 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 

Б1.В.ДВ.1.1 Теория контрактов и экономика информации 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области получения теоретических знаний по 
теории контрактов и экономики информации и выработке практических навыков в моделировании 
контрактных отношений 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Основы теории контрактов и экономики информации 

• Учебный модуль 2. Контрактные отношения 

3. Перечень компетенций 

• ОПК-3 

• ПК-8 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 



 

Б1.В.ДВ.1.2 Экономика общественного сектора 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области проблем общественного выбора и 
государственных финансов, в области эффективного государственного управления в рыночной 
экономике, особенностей его функционирования и направлений реформирования общественного 
сектора 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Институциональные изъяны рынка и необходимость государственного 
вмешательства в экономику. 

• Учебный модуль 2. Эффективность государственного сектора и проблемы его 
реформирования 

• Учебный модуль 3. Финансы общественного сектора 

3. Перечень компетенций 

• ПК-6 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Экзамен 

Б1.В.ДВ.2.1 Теория и методы социоэкономики 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать у обучающегося компетенции в области социоэкономического подхода и 
использования соответствующего инструментария при решении экономических задач 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Предмет и метод социоэкономики 

• Учебный модуль 2. Применение методов социоэкономики в экономической 
деятельности 

3. Перечень компетенций 

• ПК-8 

• ПК-12 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 

Б1.В.ДВ.2.2 Рынок ценных бумаг 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области, связанной с функционированием 
рынка ценных бумаг, дать представление об основных видах ценных бумаг и сделках на фондовом 
рынке, научить владению новейшими методами и современными приемами анализа и 
прогнозирования процессов в сфере отношений на рынке ценных бумаг. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Механизм рынка ценных бумаг 

• Учебный модуль 2. Инструменты рынка ценных бумаг 

3. Перечень компетенций 

• ПК-8 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт 
 
 



Б1.В.ДВ.3.1 Регулирование занятости и доходов населения 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать компетенции обучающегося в области регулирования рынка труда, 
регулирования занятости и доходов, в области государственного вмешательства на рынке труда, 
воздействия налогов, трансфертов и субсидий, а также в области регулирования уровня жизни 
населения посредством государственных выплат 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1.  Рынок труда. Занятость населения 

• Учебный модуль 2.  Доходы населения 

3. Перечень компетенций 

• ПК-10 

• ПК-12 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт 
 

Б1.В.ДВ.3.2  Инноватика 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

•    Сформировать компетенции обучающегося в области содержания, закономерностей 
развития, экономики и организации инновационной деятельности 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Теоретические основы инноватики 

• Учебный модуль 2. Организационные факторы инновационного развития 

3. Перечень компетенций 

• ПК-5 

• ПК-6 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 
 

Б1.В.ДВ.4.1 Финансовое планирование и бюджетирование 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области деятельности коммерческого банка и 
системы управления банковским бизнесом 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Оценка финансовых решений и планирование 

3. Перечень компетенций 

• ПК-1 

• ПК-3 

• ПК-6 

• ПК-8 

• ПК-10 

• ПК-12 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 
 



Б1.В.ДВ.4.2 Банковское дело 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области деятельности коммерческого банка и 
системы управления банковским бизнесом 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Характеристика банка и платежной системы 

• Учебный модуль 2.  Банковские операции 

3. Перечень компетенций 

• ПК-6 

• ПК-7 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 3 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 
 

Б1.В.ДВ.5.1 Поведение потребителей 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области системных знаний о определяющих 
факторах и процессах поведения потребителей и умений комплексного использования этих знаний 
в разработке маркетинговых решений. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Процесс принятия решения о покупке 

• Учебный модуль 2. Внутренние психологические и социально-психологические факторы 
поведения потребителя 

3. Перечень компетенций 

• ПК-12 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 
 

Б1.В.ДВ.5.2 Государственная политика в сфере предпринимательства 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Сформировать современные фундаментальные знания в области государственной 
политики и регулирования в сфере предпринимательства. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Публичная власть и развитие малого и среднего бизнеса в Российской 
Федерации 

• Учебный модуль 2. Общие методы поддержки предпринимательства. 

3. Перечень компетенций 

• ПК-10 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 
 
 
 
 
 



Б1.В.ДВ.6.1 Деловые коммуникации 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

•    Сформировать компетенции обучающегося в области содержания, закономерностей 
развития и организации коммуникативной деятельности в рамках хозяйствующего субъекта 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Теоретические основы деловых коммуникаций 

• Учебный модуль 2. Личность в деловом общении 

3. Перечень компетенций 

• ОК-1 

• ПК-11 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 

Б1.В.ДВ.6.2 Гендерная экономика 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области гендерных знаний для формирования 

эгалитарного мышления с целью смягчения гендерной асимметрии в экономическом обществе. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Основы гендерной экономики 

• Учебный модуль 2. Гендерная экономика в современных условиях хозяйствования 

3. Перечень компетенций 

• ПК-7 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт 
 
 

Б1.В.ДВ.7.1 Экономика персонала 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области системных знаний об экономике 
человеческого фактора; подготовить к дальнейшей профессиональной деятельности, 
обеспечивающей рациональное и компетентное использование человеческого потенциала. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Основные теоретические и концептуальные положения экономики 
персонала 

• Учебный модуль 2. Внутриорганизационные экономические и социальные процессы в 
среде персонала 

3. Перечень компетенций 

• ОК-1 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт 
 
 
 
 
 
 



Б1.В.ДВ.7.2 Мотивация и стимулирование труда 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины: 

• Развить компетенции обучающегося в области системных знаний о факторах и процессах 
функционирования системы мотивации и стимулирования труда персонала и умений комплексного 
использования этих знаний в разработке управленческих решений при достижении поставленных 
перед организациями и подразделениями целей и задач. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Научные основы мотивации и стимулирования труда 

• Учебный модуль 2. Формально-управленческий подход к трудовому поведению 

3. Перечень компетенций 

• ОК-1 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачёт 
 

ФТД.1 Предпринимательство и малый бизнес 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины 

•    Сформировать компетенции обучающегося в области предпринимательской 
деятельности в сфере малого бизнеса. 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1.  Организация предпринимательской деятельности в сфере малого 
бизнеса 

• Учебный модуль 2. Содержание предпринимательской деятельности в сфере малого 
бизнеса 

3. Перечень компетенций 

• ПК-10 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 
 

ФТД.2 Методы разработки рыночного профиля региона 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины 

• Сформировать компетенции обучающегося в области методологии оценки, анализа, 
прогнозирования и разработки рыночного профиля регионов 

2. Содержание дисциплины 

• Учебный модуль 1. Показатели рыночного профиля регионов 

• Учебный модуль 2. Анализ и прогнозирование  рыночного профиля региона 

3. Перечень компетенций 

• ПК-10 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

• 2 з. е. 

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 

• Зачет 

 

 


