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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – об-
разовательная программа) реализуется на кафедре Туристского бизнеса института бизнес-коммуника-
ций. 

Образовательная программа разработана и реализуется: 

− в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта выс-
шего образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.08.2020 N952; 

− с учетом требований Профессионального стандарта: 

• 08.041 «Специалист в сфере управления проектами государственно-частного партнерства» 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 
июля 2020 года N 431н 

 

Трудовые функции ПС, соответствующие видам профессиональной деятельности ФГОС ВО  

Обобщенная трудовая 
функция 

Трудовая функция 

Тип задач профессио-
нальной деятельно-

сти: по  
ФГОС ВО 

Профессиональный стандарт 08.041 «Специалист в сфере управления проектами государственно-
частного партнерства» 

С. Управление и контроль 
подготовки и реализации 
проекта государственно-
частного партнерства в ин-
дустрии туризма 

C/01.7 Организация инициирования и пла-
нирования проекта государственно-част-
ного партнерства 

информационно-ана-
литический (ПК-1) 

B. Организация и проведе-
ние подготовки и реализа-
ции проекта государ-
ственно-частного партнер-
ства в индустрии туризма 

B/01.7 Обеспечение общеорганизацион-
ной подготовки проекта государственно-
частного партнерства 

организационно-управ-
ленческий (ПК-3) 

Анализ требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 
рынке труда, обобщение отечественного и зарубежного опыта, проведение консультаций с веду-
щими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпуск-
ники 

Обработка и анализ инфор-
мации о факторах внешней 
и внутренней среды субъек-
тов туристской индустрии, 
необходимой для принятия 
стратегических и оператив-
ных управленческих реше-
ний. 

выбирает организационно-управленче-
ские решения по развитию индустрии ту-
ризма в регионе 

организационно-управ-
ленческий (ПК-2) 

Разработка концепции про-
ектов по реализации ту-
ристско-ресурсного потен-
циала региона на основа-
нии проведенных исследо-
ваний 

анализирует ресурсный потенциал терри-
тории и разрабатывает программы его ре-
ализации в целях экономического разви-
тия региона 

научно-исследователь-
ский  
(ПК-4) 

 
Образовательная деятельность по ОП осуществляется на государственном языке Российской Фе-

дерации, разработана с учетом интересов абитуриентов и обучающихся, потребностей рынка труда, 
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традиций и научно-педагогических достижений университета, результатов научной, практической, ме-
тодологической, методической, учебной и воспитательной работы кафедр университета, обеспечива-
ющих подготовку выпускников.  

 
2. Выпускникам, освоившим образовательную программу по данному направлению подготовки, 

вне зависимости от профиля подготовки присваивается квалификация «магистр». 
3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу 
3.1 Область профессиональной деятельности выпускников включает: 

• управленческую деятельность в организациях любой организационно-правовой формы, в которых 
выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в различных службах аппарата 
управления; 

• управленческую деятельность в органах государственного и муниципального управления; 

• предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, в которых выпускники явля-
ются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело; 

• научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, связанных с решением управ-
ленческих проблем; 

• научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в образовательных организациях 
высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования. 

 
3.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

• процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 

• процессы государственного и муниципального управления; 

• научно-исследовательские процессы. 
 
3.3 Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) професси-

ональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, готов решать 
следующие профессиональные задачи: 

Вид профессиональной деятельности:  

• организационно-управленческая:  

− разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

− руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, орга-
нов государственной и муниципальной власти; 

− организация творческих коллективов (команд) для решения организационно-управленческих 
задач и руководство ими; 

• информационно-аналитическая:  

− поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений; 

− анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и обоснование 
предложений по их совершенствованию; 

− проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

• научно-исследовательская:  

− организация проведения научных исследований: определение заданий для групп и отдельных 
исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их результатов, сбор, обработка, 
анализ и систематизация информации по теме исследования, подготовка обзоров и отчетов по 
теме исследования; 

− разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере про-
фессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов; 

− выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

− подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций. 
 
3.4 Планируемые результаты освоения образовательной программы 
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В результате освоения образовательной программы выпускники должны обладать следующими 
универсальными (ОК), общепрофессиональными (ОПК) и профессиональными (ПК) компетенциями ( 
с учетом изменений, внесенных в ФГОС ВО Приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 N 653): 

Код Формулировка компетенции (по ФГОС) 

Универсальные компетенции 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-
тегию для достижения поставленной цели 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 
обобщения и критического анализа практик управления; 

ОПК-2 
Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые ме-
тоды их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информаци-
онно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач; 

ОПК-3 

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 
значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культур-
ной) и динамичной среды; 

ОПК-4 

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навы-
ков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии созда-
ния и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-
модели организаций; 

ОПК-5 
Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

Профессиональные компетенции 

Тип задачи профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1 Способен инициировать и планировать проект государственно-частного партнерства 

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-2 
Способен обоснованно выбирать организационно-управленческие решения по развитию 
индустрии туризма в регионе  

ПК-3 
Способен обеспечивать общеорганизационную подготовку проекта государственно-част-
ного партнерства 

Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский  

ПК-4 
Способен анализировать ресурсный потенциал территории и разрабатывать программы 
его реализации в целях экономического развития региона 

 
4. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации образо-

вательной программы 
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Квалификация руководящих и научно-педагогических работников СПГУТД соответствует квалифи-
кационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 11.01.2011г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 23.03.2011г., регистрационный № 20237).  

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и научно-педагогиче-
скими работниками СПГУТД, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной про-
граммы на условиях гражданско-правового договора. 

 

№  Содержание требования  
Нормативы 

по ФГОС 

Фактические 
данные 
по ОП 

1 

Доля штатных научно-педагогических работников (в при-
веденных к целочисленным значениям ставок) от общего 
количества научно-педагогических работников СПбГУПТД 
 

Не менее  
60% 

Соответствует 
требованиям 

2 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических 
работников СПГУТД в расчете на 100 научно-педагогиче-
ских работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок) должно составлять: 

− в журналах, индексируемых в базах данных Web of 
Science или Scopus;  

− в журналах, индексируемых в Российском индексе 
научного цитирования 

 
 
 
 

− не менее 2; 
 

− не менее 20 

Соответствует 
требованиям 

3 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 
целочисленным значениям ставок), имеющих образова-
ние, соответствующее профилю преподаваемой дисци-
плины, в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих ОП 

Не менее  
70% 

Соответствует 
требованиям 

4 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 
целочисленным значениям ставок), имеющих ученую сте-
пень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-
жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 
рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в об-
щем числе научно-педагогических работников, реализую-
щих ОП 

Не менее  
80% 

Соответствует 
требованиям 

5 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 
целочисленным значениям ставок) из числа руководите-
лей и работников организаций, деятельность которых свя-
зана с направленностью (профилем) реализуемой ОП 
(имеющих стаж работы в данной профессиональной обла-
сти не менее 3 лет) в общем числе работников, реализую-
щих ОП 

Не менее  
15% 

Соответствует 
требованиям 
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№  Содержание требования  
Нормативы 

по ФГОС 

Фактические 
данные 
по ОП 

6 

Общее руководство научным содержанием программы 
магистратуры осуществляется штатным научно-педагоги-
ческим работником организации, имеющим ученую сте-
пень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-
жом и признаваемую в Российской Федерации), осуществ-
ляющим самостоятельные научно-исследовательские 
(творческие) проекты (участвующим в осуществлении та-
ких проектов) по направлению подготовки, имеющим еже-
годные публикации по результатам указанной научно-ис-
следовательской (творческой) деятельности в ведущих 
отечественных и (или) зарубежных рецензируемых науч-
ных журналах и изданиях, а также осуществляющим еже-
годную апробацию результатов указанной научно-иссле-
довательской (творческой) деятельности на национальных 
и международных конференциях 

- 
Соответствует 

требованиям 

 

 

 


