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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Образовательная программа среднего профессионального образования подго-

товки специалистов среднего звена (далее – ОП, образовательная программа) по специ-

альности 38.02.06 Финансы реализуется Инженерной школой одежды (колледж) ФГБОУ 

ВО «Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и 

дизайна» (далее – СПбГУПТД) по программе базовой подготовки на базе основного об-

щего образования и среднего общего образования. 

ОП разработана на основе требований федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.06 

Финансы, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 5 февраля 2018 г. № 65 (далее – ФГОС СПО), с учетом потребностей региональ-

ного рынка труда. 

Образовательная программа среднего профессионального образования представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей про-

граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана образовательной организацией на основе требований соответствующих феде-

ральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего про-

фессионального образования и положений федеральной основной общеобразовательной 

программы среднего общего образования, а также с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования.  

ОП ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития 

региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных ФГОС СПО. 

Реализация ОП осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля  

2018 г. № 65 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандар-

та среднего профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы»;  

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 12.08.2022) «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования»;  

Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федераль-

ной образовательной программы среднего общего образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 



4 

 

Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 885, 

Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 05.08.2020 (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практи-

ческой подготовке обучающихся»). 

Образовательная программа разработана с учетом требований профессионального 

стандарта: 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ап-

реля 2015 г. №236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)» (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный №37271); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015 г. №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 ок-

тября 2015 г., регистрационный №39210). 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы, − финан-

сист.  

Получение образования допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. 

Форма обучения: очная.  

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования – 2952 академических часа; 

на базе основного общего образования, включая получение среднего общего образо-

вания в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования – 4428 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий составляет: 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие об-

разовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Фи-

нансы и экономика. 

3.2. Содержание образовательной программы определяется видами деятельности, 

соответствующими присваиваемой квалификации, к которой готовятся обучающиеся. Со-
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ответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой квалифика-

ции: 

Наименование  

видов  

деятельности 

Наименование 

профессиональных  

модулей 

Квалификация  

финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и муни-

ципального управления и 

организация исполнения 

бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Феде-

рации 

ПМ.01 Финансово-экономическое плани-

рование в секторе государственного и 

муниципального управления и организа-

ция исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

«
Ф

и
н

ан
си

ст
»
 

ведение расчетов с бюд-

жетами бюджетной си-

стемы Российской Феде-

рации 

ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Российской Федера-

ции 

участие в управлении фи-

нансами организаций и 

осуществление финансо-

вых операций 

ПМ.03 Участие в управлении финансами 

организаций и осуществление финансо-

вых операций 

участие в организации и 

осуществлении финансо-

вого контроля 

ПМ.04 Участие в организации и осу-

ществлении финансового контроля 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель-

но к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные части; опре-

делять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходи-
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мую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необхо-

димые ресурсы; владеть актуальными мето-

дами работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; оце-

нивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники ин-

формации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социаль-

ном контексте; алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа-

ции, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска ин-

формации; определять необходимые источ-

ники информации; планировать процесс по-

иска; структурировать получаемую информа-

цию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; оформлять ре-

зультаты поиска; применять средства инфор-

мационных технологий для решения профес-

сиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных ис-

точников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования ин-

формации; формат оформления результатов 

поиска информации; современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профес-

сиональное и личностное 

развитие, предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность норматив-

но-правовой документации в профессиональ-

ной деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной дея-

тельности; оформлять бизнес-план; рассчи-

тывать размеры выплат по процентным став-

кам кредитования; определять инвестицион-

ную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; пре-

зентовать бизнес-идею; определять источни-

ки финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная науч-

ная и профессиональная терминология; воз-

можные траектории профессионального раз-

вития и самообразования;  основы предпри-

нимательской деятельности; основы финан-

совой грамотности; правила разработки биз-

нес-планов; порядок выстраивания презента-

ции; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в кол-

лективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

Знания: психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические особенно-

сти личности; основы проектной деятельно-

сти 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и куль-

турного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознан-

ное поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации меж-

национальных и межрели-

Умения: описывать значимость своей специ-

альности  

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции,  российских духов-

но-нравственных  ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специ-

альности 
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гиозных отношений, при-

менять стандарты антикор-

рупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению, применять 

знания об изменении кли-

мата, принципы бережли-

вого производства, эффек-

тивно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления ресур-

сосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасно-

сти при ведении профессиональной деятель-

ности; основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обес-

печения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления здо-

ровья в процессе професси-

ональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепле-

ния здоровья, достижения жизненных и про-

фессиональных целей; применять рациональ-

ные приемы двигательных функций в про-

фессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности  

Знания: роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном и соци-

альном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной де-

ятельности и зоны риска физического здоро-

вья для специальности; средства профилак-

тики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и ино-

странном языках 

Умения: понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессио-

нальной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и плани-

руемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессио-

нальные темы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные глаго-

лы (бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к описа-

нию предметов, средств и процессов профес-

сиональной деятельности; особенности про-

изношения; правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессио-

нальными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Основные виды 

деятельности 

Код и  

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Финансово-

экономическое 

планирование в 

секторе государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и ор-

ганизация ис-

полнения бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской Фе-

дерации 

ПК 1.1. Рассчиты-

вать показатели 

проектов бюдже-

тов бюджетной 

системы Россий-

ской Федерации 

Практический опыт:  

определения показателей проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

Умения:  

использовать бюджетное законодательство, под-

законные нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности; проводить мо-

ниторинг исполнения бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации, бюджетных смет 

и планов бюджетных и автономных учреждений; 

применять бюджетную классификацию Россий-

ской Федерации в профессиональной деятельно-

сти; составлять сводные перечни главных распо-

рядителей (распорядителей) и получателей бюд-

жетных средств, главных администраторов и ад-

министраторов доходов бюджета и источников 

финансирования дефицита бюджета; формиро-

вать государственные (муниципальные) задания 

для государственных (муниципальных) учре-

ждений с использованием базовых и ведом-

ственных перечней государственных (муници-

пальных) услуг и работ и определять размеры 

субсидий; формировать реестры расходных обя-

зательств муниципального образования; проек-

тировать предельные объемы бюджетных 

средств по главным распорядителям (распоряди-

телям) средств бюджетов, государственным и 

муниципальным учреждениям; проводить мони-

торинг целевых программ, финансируемых из 

бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации; определять дефицит бюджета и источ-

ники его финансирования 

Знания:  

структуры бюджетной системы Российской Фе-

дерации, принципов ее построения; участников 

бюджетного процесса Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации и муници-

пальных образований и их полномочий; сущно-

сти и структуры бюджетной классификации Рос-

сийской Федерации и порядка ее применения; 

порядка формирования доходов и расходов 

бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации и основ их разграничения между звень-

http://ivo.garant.ru/document?id=12012604&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
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ями бюджетной системы; порядка определения 

дефицита бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации и источников его финанси-

рования; порядка формирования государствен-

ного (муниципального) задания и определения 

размеров субсидий, выделяемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

форм и условий предоставления межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета, бюдже-

тов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов; порядка составления, рассмотрения и 

утверждения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

ПК 1.2. Обеспечи-

вать исполнение 

бюджетов бюд-

жетной системы 

Российской Феде-

рации 

Практический опыт:  

организации исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Умения:  

составлять сводную бюджетную роспись; 

оформлять платежные документы (распоряже-

ния на осуществление кассового расхода и пла-

тежные поручения) для проведения кассовых 

выплат 

Знания:  

основ исполнения бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации; порядка составления 

и ведения сводной бюджетной росписи; проце-

дур исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации по доходам и расходам; 

порядка кассового обслуживания исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации; 

ПК 1.3. Осу-

ществлять кон-

троль за соверше-

нием операций  

со средствами 

бюджетов бюд-

жетной системы 

Российской Феде-

рации 

Практический опыт:  

осуществления контроля за своевременным со-

вершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, их 

целевым и эффективным использованием 

Умения:  

проводить проверку платежных документов по-

лучателя бюджетных средств, представленных 

для проведения кассовых выплат; 

Знания:  

законодательных и иных нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность органов гос-

ударственной власти и органов местного само-

управления по вопросам организации бюджетно-

го процесса, межбюджетных отношений, финан-

сово-экономического планирования; 

ПК 1.4. Состав-

лять плановые до-

кументы государ-

Практический опыт:  

определения показателей бюджетных смет ка-

зенных учреждений, планов финансово-
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ственных и муни-

ципальных учре-

ждений  

и обоснования  

к ним 

хозяйственной деятельности бюджетных и авто-

номных учреждений 

Умения:  
руководствоваться действующими нормативны-

ми правовыми актами, регулирующими порядок 

планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных учреждений; 

рассчитывать основные показатели деятельности 

бюджетных и автономных учреждений; исчис-

лять расходы на оплату труда работников госу-

дарственных и муниципальных учреждений; ис-

пользовать утвержденные методики определения 

расходов на содержание бюджетных и автоном-

ных учреждений; составлять бюджетные сметы 

казенных учреждений; составлять планы финан-

сово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

Знания:  
типов государственных и муниципальных учре-

ждений и порядок их деятельности; 

особенностей правового положения казенных, 

бюджетных и автономных учреждений; дей-

ствующих нормативных правовых актов, регу-

лирующих порядок планирования и финансиро-

вания деятельности государственных и муници-

пальных учреждений; методики расчета основ-

ных показателей деятельности государственных 

и муниципальных учреждений; 

порядка установления и применения систем 

оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; методики опреде-

ления расходов на оплату труда и других затрат 

на содержание учреждений; порядка составле-

ния, утверждения и ведения бюджетных смет 

казенных учреждений; порядка составления, 

утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и авто-

номных учреждений 

ПК 1.5. Обеспечи-

вать финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности  

по осуществлению 

закупок  

для государствен-

ных и муници-

пальных нужд 

Практический опыт:  
планирования и обеспечения закупок для госу-

дарственных и муниципальных нужд 

Умения:  
производить расчеты потребностей для осу-

ществления закупок для государственных и му-

ниципальных нужд; 

обобщать и анализировать информацию о ценах 

на товары, работы, услуги в сфере закупок; 

описывать объект закупки и обосновывать 

начальную (максимальную) цену закупки; 

осуществлять мониторинг поставщиков (под-
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рядчиков, исполнителей) в сфере закупок. 

Знания:  
основных положений законодательства Россий-

ской Федерации и нормативно-правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; 

особенностей составления закупочной докумен-

тации, методов определения и обоснования 

начальных (максимальных) цен контракта и по-

рядка организации проведения закупок 

Ведение расчетов 

с бюджетами 

бюджетной си-

стемы Россий-

ской Федерации 

ПК 2.1. Опреде-

лять налоговую 

базу, суммы нало-

гов, сборов, стра-

ховых взносов, 

сроки  

их уплаты и сроки 

представления 

налоговых декла-

раций  

и расчетов 

Практический опыт:  
исчисления суммы налогов, сборов и страховых 

взносов, подлежащих уплате в бюджетную си-

стему Российской Федерации и внебюджетные 

фонды 

Умения:  
ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах о налогах, сборах 

и страховых взносах; определять налоговую базу 

и рассчитывать налоги, сборы и страховые взно-

сы, в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации; 

применять налоговые льготы; определять источ-

ники уплаты налогов, сборов и страховых взно-

сов; формировать налоговую отчетность; фор-

мировать учетную политику для целей налого-

обложения; рассчитывать страховые взносы в 

бюджеты государственных внебюджетных фон-

дов Российской Федерации; применять положе-

ния международных договоров об устранении 

двойного налогообложения; определять режимы 

налогообложения; 

определять элементы налогообложения; оформ-

лять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов, сборов и страховых 

взносов; заполнять платежные поручения по пе-

речислению налогов, сборов и страховых взно-

сов в бюджетную систему Российской Федера-

ции и внебюджетные фонды; выбирать и приме-

нять коды бюджетной классификации для 

определения налогов, сборов и страховых взно-

сов, а также пеней и штрафов; соблюдать сроки 

и порядок начисления и уплаты налогов, сборов 

и страховых взносов; заполнять налоговую де-

кларацию и рассчитывать налоги, использовать 

программное обеспечение в налоговых расчетах. 

Знания:  
законодательства и иных нормативных правовых 

актов о налогах, сборах и страховых взносах; 

порядка формирования налоговой базы для ис-

числения и уплаты налогов, сборов и страховых 
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взносов; элементов налогообложения, источни-

ков уплаты налогов, сборов и страховых взно-

сов; порядка формирования базы для расчетов 

страховых взносов в бюджеты государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации; 

ставок налогов и сборов, тарифов страховых 

взносов; налоговых льгот, используемых при 

определении налоговой базы и исчислении нало-

гов и сборов; порядка исчисления и перечисле-

ния в бюджет налогов, сборов и страховых взно-

сов и сроков их уплаты; порядка заполнения 

платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов, страховых взносов и других обязатель-

ных платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации; кодов бюджетной клас-

сификации для определенных налогов, сборов и 

страховых взносов, а также пеней и штрафов; 

порядка заполнения налоговых деклараций и 

расчетов и сроков их представления; видов про-

граммного обеспечения, используемого при 

осуществлении расчетов по платежам в бюдже-

ты бюджетной системы Российской Федерации, 

ПК 2.2. Обеспечи-

вать своевремен-

ное и полное вы-

полнение обяза-

тельств  

по уплате налогов, 

сборов  

и других обяза-

тельных платежей  

в бюджеты бюд-

жетной системы 

Российской Феде-

рации 

Практический опыт:  

оформления налоговых деклараций, расчетов, 

отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды в установленные законодательством сро-

ки; 

Умения:  

ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, определяющих 

порядок исчисления и уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджеты бюджетной си-

стемы Российской Федерации; организовывать 

оптимальное ведение налогового учета; 

Знания:  

нормативных правовых актов, определяющих 

порядок исчисления и уплаты налоговых и дру-

гих обязательных платежей в бюджеты бюджет-

ной системы Российской Федерации; порядка 

формирования и представления налоговой от-

четности; порядка формирования и представле-

ния отчетности по уплате страховых взносов; 

ПК 2.3. Осу-

ществлять налого-

вый контроль, в 

том числе в форме 

налогового мони-

торинга 

Практический опыт:  
организации и проведения контроля за соблюде-

нием законодательства о налогах, сборах и 

страховых взносах 

Умения:  
ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, определяющих 

порядок организации налогового контроля; вы-
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полнять контрольные процедуры в целях обес-

печения соблюдения законодательства о нало-

гах, сборах и страховых взносах; оценивать со-

ответствие производимых хозяйственных опера-

ций и эффективность использования активов ор-

ганизации правовой и нормативной базе в обла-

сти налогообложения; оценивать правильность 

проведения и учета финансово-хозяйственных 

операций; вырабатывать по результатам внут-

реннего контроля эффективные рекомендации 

по устранению выявленных нарушений налого-

вого законодательства; проводить мониторинг 

уплаченных налогов, сборов и страховых взно-

сов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации; осуществлять контроль за своевре-

менностью и полнотой уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов в форме налогового монито-

ринга; 

Знания:  
нормативных правовых актов, регулирующих 

отношения в области организации налогового 

контроля; порядка проведения налогового кон-

троля в форме налогового мониторинга; методи-

ки расчетов пеней и штрафов; содержания, ос-

новных элементов и системы организации нало-

гового контроля; порядка проведения налогового 

контроля и мер ответственности за совершение 

налоговых правонарушений; методики проведе-

ния камеральных и выездных налоговых прове-

рок; процедур проведения мониторинга упла-

ченных налогов, сборов, страховых взносов и 

других обязательных платежей в бюджеты бюд-

жетной системы Российской Федерации; 

Участие в управ-

лении финансами 

организаций и 

осуществление 

финансовых опе-

раций 

ПК 3.1. Планиро-

вать и осуществ-

лять мероприятия  

по управлению 

финансовыми ре-

сурсами организа-

ции 

Практический опыт:  
формирования финансовых ресурсов организаций 

и осуществления финансовых операций. 

Умения:  
использовать нормативные правовые акты, регу-

лирующие финансовую деятельность организа-

ций; участвовать в разработке финансовой поли-

тики организации; 

осуществлять поиск источников финансирования 

деятельности организации; определять цену ка-

питала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; 

определять потребность в оборотных средствах, 

проводить мероприятия по ускорению оборачи-

ваемости оборотных средств; определять резуль-

таты финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганизации и показатели эффективности их ис-
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пользования; формировать инвестиционную по-

литику организации, разрабатывать инвестици-

онные проекты, проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов; анализировать финан-

сово-хозяйственную деятельность организаций; 

обеспечивать подготовку и реализовывать меро-

приятия по снижению (предотвращению) финан-

совых рисков; осуществлять организацию и вы-

полнение финансовых расчетов; использовать 

информационные технологии в процессе форми-

рования и использования финансовых ресурсов 

организаций и осуществления финансовых опе-

раций 

Знания:  
нормативных правовых актов, регулирующих 

финансовую деятельность организаций; сущно-

сти финансов организаций, их места в финансо-

вой системе государства; 

принципов, форм и методов организации финан-

совых отношений; характеристики капитала ор-

ганизации и его элементов, принципов оптимиза-

ции структуры капитала; характеристики доходов 

и расходов организации; сущности и видов при-

были организации; системы показателей рента-

бельности; сущности инвестиционной деятельно-

сти организации, методов оценки эффективности 

инвестиционных проектов; форм и методов ана-

лиза финансово-хозяйственной деятельности; 

способов снижения (предотвращения) финансо-

вых рисков; 

информационных технологий, применяемых в 

профессиональной деятельности. 

ПК 3.2. Состав-

лять финансовые 

планы организа-

ции 

Практический опыт:  
формирования системы финансовых планов ор-

ганизации 

Умения:  
осуществлять перспективное, текущее и опера-

тивное финансовое планирование деятельности 

организации; ориентироваться в законодательных 

и иных нормативных правовых актах, необходи-

мых для осуществления финансового планирова-

ния 

Знания:  
методологии финансового планирования дея-

тельности организации; порядка составления ос-

новных документов финансовой части бизнес-

плана организации; видов программного обеспе-

чения, используемого в формировании докумен-

тов финансового плана организации 
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ПК 3.3. Оценивать 

эффективность 

финансово-

хозяйственной де-

ятельности орга-

низации, планиро-

вать 

и осуществлять 

мероприятия  

по ее повышению 

Практический опыт:  
определения показателей эффективности финан-

сово-хозяйственной деятельности организации; 

планирования и осуществления мероприятий по 

повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности, анализа финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего 

субъекта 

Умения:  
определять экономическую эффективность дея-

тельности организации, экономичность произ-

водства и финансовое положение; ориентиро-

ваться в законодательных и иных нормативных 

правовых актах, регламентирующих финансовую 

деятельность организации; применять методы 

прогнозирования несостоятельности (банкрот-

ства) организации 

Знания:  
содержания, методов и информационной базы 

анализа финансово-хозяйственной деятельности 

организации, нормативно-правового регулирова-

ние процедур анализа, укрупненной группы кри-

териев эффективности деятельности организации 

ПК 3.4. Обеспечи-

вать осуществле-

ние финансовых 

взаимоотношений 

с организациями, 

органами государ-

ственной власти и 

местного само-

управления 

Практический опыт:  
определения необходимости использования кре-

дитных ресурсов в организации; в применении 

лизинга как формы финансирования капитальных 

вложений; 

в использовании средств государственной (муни-

ципальной) финансовой поддержки по целевому 

назначению; в определении эффективности ис-

пользования средств государственной (муници-

пальной) финансовой поддержки в обеспечении 

страхования финансово-хозяйственной деятель-

ности организации 

Умения:  

определять платежи по договорам кредитования и 

договорам лизинга; осуществлять технико-

экономическое обоснование кредита; оценивать 

варианты условий страхования; рассчитывать   

страховые платежи(премии) по договорам стра-

хования; ориентироваться в законодательных и 

иных нормативных правовых актах, регламенти-

рующих деятельность в области кредитования и 

страхования деятельности организации 

Знания:  
принципов и технологии организации безналич-

ных расчетов; видов кредитования деятельности 

организации; принципов использования кредит-

ных ресурсов, процедуры технико-
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экономического обоснования кредита; принципов 

и механизмов использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных фондов; эконо-

мической сущности и видов страхования органи-

заций, особенностей заключения договоров стра-

хования; информационных технологий, применя-

емые в профессиональной деятельности 

ПК 3.5. Обеспечи-

вать финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности  

по осуществлению 

закупок  

для корпоратив-

ных нужд 

Практический опыт:  

финансово-экономического сопровождения заку-

почных процедур в организации 

Умения:  

разрабатывать закупочную документацию; обоб-

щать полученную информацию, цены на товары, 

работы, услуги, статистически её обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы; осу-

ществлять проверку необходимой документации 

для проведения закупочной процедуры, участия в 

конкурсах (в том числе по государственным кон-

трактам); 

проверять необходимую документацию для за-

ключения контрактов; осуществлять мониторинг 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфе-

ре закупок; использовать информационные тех-

нологии, применяемые в процессе проведения 

закупочной процедуры проведения закупок това-

ров, работ, услуг отдельными юридическими ли-

цами 

Знания:  
основных положений законодательства Россий-

ской Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; 

особенностей проведения закупок товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц 

Участие в орга-

низации и осу-

ществлении фи-

нансового кон-

троля 

ПК 4.1. Разраба-

тывать план и 

программу прове-

дения контроль-

ных мероприятий, 

оформлять ре-

зультаты прове-

денных контроль-

ных мероприятий, 

вырабатывать ре-

комендации  

по устранению 

недостатков  

и рисков, оцени-

вать эффектив-

ность контроль-

ных процедур 

Практический опыт:  
в планировании, анализе и контроле финансово-

хозяйственной деятельности объектов финансо-

вого контроля; обобщении результатов анализа 

основных показателей финансово-экономической 

деятельности объектов финансового контроля, 

разработке и осуществлении мер, направленных 

на повышение эффективности использования фи-

нансовых ресурсов.  

Умения:  
использовать методы экономического анализа; 

применять программное обеспечение при органи-

зации и осуществлении финансового контроля; 

оформлять результаты проведенных контрольных 

мероприятий путем составления актов и справок; 

осуществлять контроль за реализацией материа-

лов проведенных ревизий и проверок. 
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Знания:  
положений стандартов внешнего контроля; мето-

дики проведения экономического анализа финан-

сово-хозяйственной деятельности объектов фи-

нансового контроля; значение, задачи и общие 

принципы аудиторского контроля.  

ПК 4.2. Осу-

ществлять пред-

варительный, те-

кущий  

и последующий 

контроль хозяй-

ственной деятель-

ности объектов 

финансового кон-

троля 

Практический опыт:  
организации и проведение финансового контроля 

Умения:  
проводить проверки, ревизии финансово-

хозяйственной деятельности объектов финансо-

вого контроля в соответствии с видом и програм-

мой контрольного мероприятия; осуществлять 

предварительный и текущий контроль за опера-

циями по исполнению бюджетов; применять раз-

личные методы и приемы контроля и анализа фи-

нансово-хозяйственной деятельности объектов 

финансового контроля; проводить мероприятия 

по предупреждению, выявлению и пресечению 

нарушений законодательства РФ в сфере финан-

сов 

Знания:  
нормативных и иных актов, регламентирующих 

деятельность органов, осуществляющих финан-

совый контроль; структуры, полномочий и мето-

дов работы органов, осуществляющих финансо-

вый контроль, порядок их взаимодействия; осо-

бенности организации и проведения контрольных 

мероприятий органами, осуществляющими фи-

нансовый контроль; состав бухгалтерской, фи-

нансовой, статистической отчетности объектов 

финансового контроля 

ПК 4.3. Участво-

вать в ревизии 

финансово-

хозяйственной де-

ятельности объек-

та финансового 

контроля 

Практический опыт:  
в организации и проведение финансового кон-

троля; в осуществлении расчетов и проведении 

анализа основных показателей, характеризующих 

состояние государственных и муниципальных 

финансов, финансов организаций. 

Умения:  
осуществлять контроль за формированием и ис-

пользованием средств бюджетов бюджетной си-

стемы РФ; подготавливать рекомендации, 

направленные на повышение эффективности ис-

пользования средств бюджетов бюджетной си-

стемы РФ; проводить внутренний контроль и 

аудит с учетом особенностей организации; 

оформлять результаты проведенных контрольных 

мероприятий путем составления актов и справок 

Знания:  
нормативных и иных актов, регулирующих орга-
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низационно-правовые положения и финансовую 

деятельность объектов финансового контроля; 

методов проверки хозяйственных операций; ме-

тодов контроля сохранности товарно-

материальных ценностей; порядка использования 

государственной (муниципальной) собственно-

сти; основных контрольных мероприятий в ходе 

реализации процедур по исполнению бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 4.4. Обеспечи-

вать соблюдение 

требований зако-

нодательства в 

сфере закупок для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 

Практический опыт:  
в применении законодательства и иных норма-

тивных правовых актов РФ, регулирующих дея-

тельность в сфере закупок.  

Умения:  
проверять необходимую документацию для про-

ведения закупочной процедуры и заключения 

контрактов; осуществлять проверку соблюдения 

требований законодательства при проведении за-

купочных процедур. 

Знания:  
требований законодательства РФ и иных норма-

тивных правовых актов, регулирующих деятель-

ность в сфере закупок, основные контрольные 

мероприятия при осуществлении закупок для 

государственных (муниципальных) нужд. 

 

Реализация среднего общего образования в рамках образовательной программы 

среднего профессионального образования осуществляется в пределах первого года обуче-

ния. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образо-

вания устанавливает требования к результатам освоения учебного предмета общеобразо-

вательной подготовки:  

личностным, включающим осознание обучающимися российской гражданской 

идентичности; готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; нали-

чие мотивации к обучению и личностному развитию; целенаправленное развитие внут-

ренней позиции личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Россий-

ской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, формирование си-

стемы значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, 

правосознания, экологической культуры, способности ставить цели и строить жизненные 

планы; 

метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные поня-

тия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникатив-

ные); способность их использования в познавательной и социальной практике, готовность 

к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности, организации 

учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в 

построении индивидуальной образовательной траектории; овладение навыками учебно-

исследовательской, проектной и социальной деятельности; 

http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
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предметным, включающим освоение обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответству-

ющей предметной области. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы обучающи-

мися отражают готовность и способность обучающихся руководствоваться сформирован-

ной внутренней позицией личности, системой ценностных ориентаций, позитивных внут-

ренних убеждений, соответствующих традиционным ценностям российского общества, 

расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспита-

ния, патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания,  эстетического 

воспитания, физического воспитания, трудового воспитания, экологического воспитания,  

ценности научного познания. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают спо-

собность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, со-

ставляющие умение овладевать: 

познавательными универсальными учебными действиями; 

коммуникативными универсальными учебными действиями; 

регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, 

работать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечи-

вает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта, принятия себя и 

других людей. 

Предметные результаты освоения учебных предметов общеобразовательной подго-

товки должны обеспечивать возможность дальнейшего успешного профессионального 

обучения и профессиональной деятельности. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план  

Учебный план на базе основного общего образования 

 

Индекс Наименование 

Формы пром. атт. Итого акад.часов Объём ОП 

Экза 
мен 

Зачет 
Зачет с 

оц. 
КР Др 

Экспер 
тное 

По 
плану 

С 
преп. 

Лек Пр ИП Конс СР ПАтт 
Пр. 

подгот 
Обяз. 
часть 

Вар. часть 

ОП.ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  1476 1476 1346 428 776 78 64 184 24   88.48% 11.52% 

СОО.Среднее общее образование  1476 1476 1346 428 776 78 64 184 24   1306 170 

ОУП.01 
Общие учебные пред-
меты 

1122 1 
111122

222 
  

11111
22222 

1306 1306 1206 412 736   58 76 24   1306   

ОУП.01.01 Русский язык     12     86 86 82 40 38   4 4     86   

ОУП.01.02 Литература 12         182 182 162 78 78   6 8 12   182   

ОУП.01.03У Математика 12         186 186 166 78 78   10 8 12   186   

ОУП.01.04 Иностранный язык     12     86 86 82   78   4 4     86   

ОУП.01.05У Информатика     12     182 182 162   156   6 20     182   

ОУП.01.06 Физика         12 86 86 82 40 38   4 4     86   

ОУП.01.07 Химия         12 86 86 82 40 38   4 4     86   

ОУП.01.08 Биология         2 52 52 50 24 22   4 2     52   

ОУП.01.09 История     12     88 88 82 40 38   4 6     88   

ОУП.01.10 Обществознание         12 88 88 82 40 38   4 6     88   

ОУП.01.11 География         1 36 36 34 16 16   2 2     36   

ОУП.01.12 
Физическая культура / 
Физическая культура 
(адаптивная) 

  1 2     80 80 78   78     2     80   

ОУП.01.13 
Основы безопасности и 
защиты Родины 

        12 68 68 62 16 40   6 6     68   

ОУП.02 
Дополнительные учеб-
ные предметы 

    12     170 170 140 16 40 78 6 108       170 

ОУП.02.01 Введение в профессио-     12     170 170 140 16 40 78 6 108       170 
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нальную деятельность 

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  2952 2952 1792 752 996   44 1082 78 648 2124 828 

ОГСЭ.Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  506 506 352 102 230   20 148 6   324 182 

ОГСЭ.01 Основы философии     3     36 36 30 14 14   2 6     36   

ОГСЭ.02 История 4       3 86 86 68 32 32   4 12 6   86   

ОГСЭ.03 
Психология общения / 
Психология общения (со-
циальная адаптация) 

        5 36 36 30 14 14   2 6     36   

ОГСЭ.04 
Иностранный язык в про-
фессиональной деятель-
ности 

    4   3 80 80 68   64   4 12     80   

ОГСЭ.05 
Физическая культура / 
Физическая культура 
(адаптационная) 

        34 160 160 66   64   2 94     86 74 

ОГСЭ.06 
Основы финансовой гра-
мотности 

        3 36 36 30 14 14   2 6       36 

ОГСЭ.07 
Русский язык и культура 
речи 

    3     36 36 30 14 14   2 6       36 

ОГСЭ.08 
История и культура Санкт-
Петербурга 

    3     36 36 30 14 14   2 6       36 

ЕН.Математический и общий естественнонаучный цикл  108 108 82 50 28   4 20 6   108   

ЕН.01 Математика 3         64 64 44 14 28   2 14 6   64   

ЕН.02 
Основы бережливого про-
изводства 

        4 44 44 38 36     2 6     44   

ОП.Общепрофессиональный цикл  704 704 652 316 324   12 34 18   468 236 

ОП.01 
Безопасность жизнедея-
тельности 

        34 68 68 68 64     4       68   

ОП.02 Экономика организации 3         80 80 70 42 28     4 6   80   

ОП.03 
Финансы, денежное об-
ращение и кредит 

4   3 4   122 122 104 50 50   4 12 6   72 50 

ОП.04 Бухгалтерский учет 5   4     178 178 166 74 92     6 6   128 50 

ОП.05 
Документационное обес-
печение управления 

        6 36 36 36 18 18           36   

ОП.06 
Основы предпринима-
тельской деятельности 

        6 40 40 38 18 18   2 2     40   

ОП.07 Менеджмент     6     44 44 36 18 18     8     44   
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ОП.08 

Информационные техно-
логии в профессиональ-
ной деятельности / Ин-
формационные техноло-
гии в профессиональной 
деятельности (адаптаци-
онные) 

        4 56 56 54   54     2       56 

ОП.09 Статистика     5     44 44 44 14 28   2         44 

ОП.10 Бизнес-планирование         6 36 36 36 18 18             36 

ПЦ.Профессиональный цикл  1418 1418 706 284 414   8 664 48 648 1008 410 

 ПМ.01 

Финансово-
экономическое плани-
рование в секторе гос-
ударственного и муни-
ципального управле-
ния и организация ис-
полнения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации 

5   35   3445 318 318 230 92 138     76 12 72 282 36 

МДК.01.01 

Основы организации и 
функционирования бюд-
жетной системы Россий-
ской Федерации 

        34 110 110 106 46 60     4     110   

МДК.01.02 

Основы финансового пла-
нирования в государ-
ственных (муниципаль-
ных) учреждениях 

        45 96 96 96 32 64           96   

МДК.01.03 
Финансово-экономический 
механизм государствен-
ных закупок 

    5     28 28 28 14 14           28   

УП.01.01 

Учебная практика, финан-
сово-экономическое пла-
нирование в секторе госу-
дарственного и муници-
пального управления и 
организация исполнения 
бюджетов бюджетной 
системы Российской Фе-
дерации 

    3     72 72           72   72 36 36 

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 5         12 12             12   12   

 ПМ.02 

Ведение расчетов с 
бюджетами бюджет-
ной системы Россий-
ской Федерации 

4   4   4 140 140 54 18 36     74 12 72 104 36 
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МДК.02.01 

Организация расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской Фе-
дерации 

        4 56 56 54 18 36     2     56   

УП.02.01 

Учебная практика, веде-
ние расчетов с бюджета-
ми бюджетной системы 
Российской Федерации 

    4     72 72           72   72 36 36 

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 4         12 12             12   12   

 ПМ.03 

Участие в управлении 
финансами организа-
ций и осуществление 
финансовых операций 

6   445556 6 446 598 598 292 110 176   6 294 12 288 392 206 

МДК.03.01 Финансы организаций     5 6 46 188 188 184 64 116   4 4     126 62 

МДК.03.02 
Анализ финансово-
хозяйственной деятельно-
сти 

    5   4 110 110 108 46 60   2 2     110   

УП.03.01 

Учебная практика, уча-
стие в управлении финан-
сами организаций и осу-
ществление финансовых 
операций 

    46     144 144           144   144 72 72 

ПП.03.01 

Производственная прак-
тика, участие в управле-
нии финансами организа-
ций и осуществление 
финансовых операций 

    45     144 144           144   144 72 72 

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 6         12 12             12   12   

 ПМ.04 
Участие в организации 
и осуществлении фи-
нансового контроля 

6   666   56 362 362 130 64 64   2 220 12 216 230 132 

МДК.04.01 
Финансовый контроль 
деятельности экономиче-
ского субъекта 

        56 134 134 130 64 64   2 4     74 60 

УП.04.01 

Учебная практика, уча-
стие в организации и 
осуществлении финансо-
вого контроля 

    6     36 36           36   36 36   

ПП.04.01 

Производственная прак-
тика, участие в организа-
ции и осуществлении 
финансового контроля 

    6     36 36           36   36 36   

ПП.04.02 
Производственная прак-
тика, преддипломная 

    6     144 144           144   144 72 72 
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практика 

ПM.04.ЭК Экзамен по модулю 6         12 12             12   12   

ГИА.Государственная итоговая аттестация  216 216           216     216   

ГИА.01 

Выпускная квалификаци-
онная работа (дипломная 
работа и демонстрацион-
ный экзамен) 

          216 216           216     216   

 Итого акад. часов (без факультативов) 4428 4428 3138 1180 1772 78 1082 1266 102 648 69.74% 30.26% 

 Учебные практики, нед. 9   

 Производственные практики, нед. 9   
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Учебный план на базе среднего общего образования 

 

Индекс 
  

Наименование 

Формы пром. атт. Итого акад.часов Объём ОП 

Экза 
мен 

Зачет 
Зачет с 

оц. 
КР Др 

Экспер 
тное 

По 
плану 

С 
преп. 

Лек Пр Конс СР ПАтт 
Пр. 

подгот 
Обяз. 
часть 

Вар. 
часть 

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  2952 2952 1792 752 996 44 1082 78 648 2124 828 

ОГСЭ.Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  506 506 352 102 230 20 148 6   324 182 

ОГСЭ.01 Основы философии     1     36 36 30 14 14 2 6     36   

ОГСЭ.02 История 2       1 86 86 68 32 32 4 12 6   86   

ОГСЭ.03 
Психология общения / Психология 
общения (социальная адаптация) 

        3 36 36 30 14 14 2 6     36   

ОГСЭ.04 
Иностранный язык в профессио-
нальной деятельности 

    2   1 80 80 68   64 4 12     80   

ОГСЭ.05 
Физическая культура / Физическая 
культура (адаптационная) 

        12 160 160 66   64 2 94     86 74 

ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности         1 36 36 30 14 14 2 6       36 

ОГСЭ.07 Русский язык и культура речи     1     36 36 30 14 14 2 6       36 

ОГСЭ.08 
История и культура Санкт-
Петербурга 

    1     36 36 30 14 14 2 6       36 

ЕН.Математический и общий естественнонаучный цикл  108 108 82 50 28 4 20 6   108   

ЕН.01 Математика 1         64 64 44 14 28 2 14 6   64   

ЕН.02 Основы бережливого производства         2 44 44 38 36   2 6     44   

ОП.Общепрофессиональный цикл  704 704 652 316 324 12 34 18   468 236 

ОП.01 Безопасность жизнедеятельности         12 68 68 68 64   4       68   

ОП.02 Экономика организации 1         80 80 70 42 28   4 6   80   

ОП.03 
Финансы, денежное обращение и 
кредит 

2   1 2   122 122 104 50 50 4 12 6   72 50 

ОП.04 Бухгалтерский учет 3   2     178 178 166 74 92   6 6   128 50 

ОП.05 
Документационное обеспечение 
управления 

        4 36 36 36 18 18         36   

ОП.06 
Основы предпринимательской дея-
тельности 

        4 40 40 38 18 18 2 2     40   

ОП.07 Менеджмент     4     44 44 36 18 18   8     44   
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ОП.08 

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности / 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 
(адаптационные) 

        2 56 56 54   54   2       56 

ОП.09 Статистика     3     44 44 44 14 28 2         44 

ОП.10 Бизнес-планирование         4 36 36 36 18 18           36 

ПЦ.Профессиональный цикл  1418 1418 706 284 414 8 664 48 648 1008 410 

 ПМ.01 

Финансово-экономическое пла-
нирование в секторе государ-
ственного и муниципального 
управления и организация ис-
полнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации 

3   13   1223 318 318 230 92 138   76 12 72 282 36 

МДК.01.01 
Основы организации и функциони-
рования бюджетной системы Рос-
сийской Федерации 

        12 110 110 106 46 60   4     110   

МДК.01.02 
Основы финансового планирования 
в государственных (муниципальных) 
учреждениях 

        23 96 96 96 32 64         96   

МДК.01.03 
Финансово-экономический механизм 
государственных закупок 

    3     28 28 28 14 14         28   

УП.01.01 

Учебная практика, финансово-
экономическое планирование в сек-
торе государственного и муници-
пального управления и организация 
исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации 

    1     72 72         72   72 36 36 

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 3         12 12           12   12   

 ПМ.02 
Ведение расчетов с бюджетами 
бюджетной системы Российской 
Федерации 

2   2   2 140 140 54 18 36   74 12 72 104 36 

МДК.02.01 
Организация расчетов с бюджетами 
бюджетной системы Российской 
Федерации 

        2 56 56 54 18 36   2     56   

УП.02.01 
Учебная практика, ведение расчетов 
с бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации 

    2     72 72         72   72 36 36 

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 2         12 12           12   12   
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 ПМ.03 
Участие в управлении финанса-
ми организаций и осуществле-
ние финансовых операций 

4   223334 4 224 598 598 292 110 176 6 294 12 288 392 206 

МДК.03.01 Финансы организаций     3 4 24 188 188 184 64 116 4 4     126 62 

МДК.03.02 
Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности 

    3   2 110 110 108 46 60 2 2     110   

УП.03.01 

Учебная практика, участие в управ-
лении финансами организаций и 
осуществление финансовых опера-
ций 

    24     144 144         144   144 72 72 

ПП.03.01 

Производственная практика, участие 
в управлении финансами организа-
ций и осуществление финансовых 
операций 

    23     144 144         144   144 72 72 

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 4         12 12           12   12   

 ПМ.04 
Участие в организации и осу-
ществлении финансового кон-
троля 

4   444   34 362 362 130 64 64 2 220 12 216 230 132 

МДК.04.01 
Финансовый контроль деятельности 
экономического субъекта 

        34 134 134 130 64 64 2 4     74 60 

УП.04.01 
Учебная практика, участие в органи-
зации и осуществлении финансового 
контроля 

    4     36 36         36   36 36   

ПП.04.01 
Производственная практика, участие 
в организации и осуществлении 
финансового контроля 

    4     36 36         36   36 36   

ПП.04.02 
Производственная практика, пред-
дипломная практика 

    4     144 144         144   144 72 72 

ПM.04.ЭК Экзамен по модулю 4         12 12           12   12   

ГИА.Государственная итоговая аттестация  216 216         216     216   

ГИА.01 
Выпускная квалификационная рабо-
та (дипломная работа и демонстра-
ционный экзамен) 

          216 216         216     216   

 Итого акад. часов (без факультативов) 2952 2952 1792 752 996 44 1082 78 648 69.74% 30.26% 

 Учебные практики, нед. 9   

 Производственные практики, нед. 9   
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5.2. Календарный учебный график  

 

Календарный учебный график на базе основного общего образования 
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Календарный учебный график на базе среднего общего образования 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  и их со-

циализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  к общественным цен-

ностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетен-

ций квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена на практике. 

Задачи воспитательной работы: 

- формирование гармонически развитой личности, готовой и способной решать раз-

личные задачи в интересах человека, семьи, общества и государства;  

- создание благоприятного социально-психологического климата, комфортной соци-

окультурной среды для профессионального, личностного развития и самореализации обу-

чающихся; 

- воспитание у студентов гражданской позиции, патриотического сознания, правовой 

и политической культуры; воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности; воспитание уважительного отноше-

ния к национальным традициям представителей различных культур;  

- воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости и важной 

жизненной ценности, целеустремленности и предприимчивости, развитие потребности к 

творческому труду, воспитание социально-значимой целеустремленности и ответственно-

сти в деловых отношениях; 

- воспитание потребности в здоровом образе жизни, совершенствовании своего фи-

зического состояния; 

 - воспитание ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- формирование у обучающихся лидерских качеств, навыков коммуникации и ко-

мандного взаимодействия через участие в различных направлениях деятельности студен-

ческих объединений, формах студенческого самоуправления; 

- сохранение и приумножение историко-культурных традиций образовательной ор-

ганизации и образовательного пространства;  

- воспитание у обучающихся ответственного отношения к учебе, научно-

исследовательской и творческой деятельности; 

- информирование молодежи о потенциальных возможностях саморазвития, обеспе-

чения поддержки научной, творческой и предпринимательской активности обучающихся. 

Реализация рабочей программы воспитания направлена на сохранение и развитие 

традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответствен-

ность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллек-

тивизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поко-

лений, единство народов России.   

5.3.2. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы. 
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Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 5. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 5. 

 

 

Раздел 6. Формы аттестации 

 

К формам аттестации по ОП по специальности 38.02.06 Финансы относятся текущий 

контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая аттестация обучаю-

щихся.  

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по каждому учебному предмету, дисциплине и профессиональному модулю разработаны 

колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках освоения циклов 

ОП в соответствии с разработанными образовательной организацией оценочными сред-

ствами, позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисципли-

нам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной ква-

лификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного про-

екта) и демонстрационного экзамена. 

 

Раздел 7. Организационно-педагогические условия реализации образовательной 

программы 

7.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

7.1.1. Для реализации ОП колледж располагает специальными помещениями, кото-

рые представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, преду-

смотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для са-

мостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-

скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты:  

Гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
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Социально-экономических дисциплин; 

Русского языка и литературы; 

Математики и информатики; 

Информатики 

Математики; 

Химии и биологии; 

Физики; 

Истории России; 

Истории, географии и обществознания; 

Психологии общения; 

Иностранного языка; 

Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

Основ безопасности и защиты Родины; 

Основ философии; 

Анализа-финансово-хозяйственной деятельности 

Экономики  и менеджмента  

Менеджмента и управления персоналом 

Экономической теории 

Бухгалтерского учета 

Экономики и бухгалтерского учета 

Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

Информационных технологий с выходом в сеть интернет; 

Правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности 

Междисциплинарных курсов; 

Экономики организации; 

Лаборатории: 

Информационных технологий в профессиональной деятельности; 

Учебная бухгалтерия; 

Учебно-финансовый отдел 

Спортивный комплекс  

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

7.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

7.2.1. Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Реализация ОП обеспечена доступом каждого обучающегося к базам данных и биб-

лиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОП.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными из-

даниями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из рас-

чета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) 

на одного обучающегося. 
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Электронная информационно-образовательная среда предоставляет права одновре-

менного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-библиотечным систе-

мам (ЭБС), к собственным электронным образовательным и информационным ресурсам. 

Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся: 

- Министерство науки и высшего образования Российской Федерации; 

- Министерство просвещения Российской Федерации; 

- Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки; 

- Федеральный портал «Российское образование»; 

- Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»; 

- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. 

Информационный ресурс библиотеки образовательной организации на официальном 

сайте СПбГУПТД по ссылке http://publish.sutd.ru/.  

7.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

7.3. Кадровые условия реализации образовательной программы   

Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками СПбГУПТД, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации ОП на иных условиях, в том числе из числа руково-

дителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует об-

ласти профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, имеющими стаж работы 

в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требовани-

ям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации ОП, получают дополнитель-

ное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том чис-

ле в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в ор-

ганизациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика,  в общем числе педагогических работников, обес-

печивающих освоение обучающимися профессиональных модулей ОП, составляет не ме-

нее 25 процентов. 

Информация о кадровом обеспечении ОП представлена на официальном сайте 

СПбГУПТД по ссылке https://sutd.ru/universitet/staff/68_0/.  

7.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации ОП осуществляется в объеме не ниже базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального об-

разования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов.  

http://publish.sutd.ru/
https://sutd.ru/universitet/staff/68_0/


35 

 

Приложения 

 

Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации образовательной программы, размещены на официальном сайте 

СПбГУПТД по ссылке https://sutd.ru/sveden/education/  

Приложение 1. Учебный план 

Приложение 2. Календарный учебный график 

Приложение 3. Рабочие программы дисциплин, курсов (модулей), практик 

Приложение 4. Методические и иные материалы 

Приложение 5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 
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