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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Образовательная программа среднего профессионального образования подго-

товки специалистов среднего звена (далее – ОП, образовательная программа) по специ-

альности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) реализуется Колледжем технологии, мо-

делирования и управления ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный универ-

ситет промышленных технологий и дизайна» (далее – СПбГУПТД) по программе базовой 

подготовки на базе среднего общего образования. 

ОП разработана на основе требований федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.02 

Страховое дело (по отраслям), утвержденного приказом Министерства просвещения Рос-

сии от 21 июля 2023 г. № 555 (далее – ФГОС СПО), с учетом направленности на удовле-

творение потребностей регионального рынка труда и работодателей.  

Образовательная программа среднего профессионального образования представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей про-

граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.  

ОП ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития 

региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных ФГОС СПО. 

Реализация ОП осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

-  Приказ Министерства просвещения России от 21 июля 2023 г. № 555 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям)»;  

- Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 885, 

Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 05.08.2020 (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практи-

ческой подготовке обучающихся»); 

Образовательная программа разработана с учетом требований профессионального 

стандарта: 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 

июля 2020 № 404н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по стра-

хованию».  
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы, − специа-

лист страхового дела.  

Получение образования допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. 

Форма обучения: очная.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образова-

ния: 2952 академических часа.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие об-

разовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Фи-

нансы и экономика. 

3.2. Содержание образовательной программы определяется видами деятельности, 

соответствующими присваиваемой квалификации, к которой готовятся обучающиеся. Со-

ответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации: 

 

Наименование  

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 
Квалификация 

Заключение и сопровождение 

договоров страхования 

ПМ.01 Заключение и сопро-

вождение договоров страхова-

ния 

Специалист 

страхового дела 

Изучение страхового рынка и 

организация продаж страхо-

вых продуктов 

ПМ.02 Изучение страхового 

рынка и организация продаж 

страховых продуктов 

Оказание информационно-

консультационных услуг при 

реализации страховых про-

дуктов 

ПМ.03 Оказание информацион-

но-консультационных услуг 

при реализации страховых про-

дуктов 

Документальное оформление 

и сопровождение страховых 

случаев 

ПМ.04 Документальное оформ-

ление и сопровождение страхо-

вых случаев 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с направленно-

стью: 

Страхование жизни и иное 

(ДВД) 

ПМ.07 Страхование жизни и 

иное 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать общими ком-

петенциями, включающими в себя способность: 

Код компетенций Наименование общих компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансо-

вой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духов-

но-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессио-

нальными компетенциями, соответствующими видам деятельности:  

Вид 

деятельности 

Код  

компетенции 
Наименование компетенции 

Заключение и со-

провождение дого-

воров страхования  

ПК 1.1. Определять условия договора страхования и 

страховую стоимость, рассчитывать страховую 

премию. 

ПК 1.2. Проводить предстраховую экспертизу объектов 

страхования. 

ПК 1.3. Подготавливать и заключать договоры страхова-

ния, в том числе в виде электронного документа. 

ПК 1.4. Вести учет и хранение договоров страхования и 

бланков строгой отчетности, в том числе в элек-
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тронном архиве. 

Изучение страхово-

го рынка и органи-

зация продаж стра-

ховых продуктов 

ПК 2.1. 
Проводить статистические наблюдения в целях 

выяснения спроса на страховые продукты. 

ПК 2.2. 
Проводить анализ предложений и условий стра-

ховых продуктов на рынке страховых услуг. 

ПК 2.3. 
Организовывать взаимодействие со страховыми 

агентами и посредниками. 

ПК 2.4. 
Анализировать показатели продаж страховых 

продуктов. 

Оказание информа-

ционно-

консультационных 

услуг при реализа-

ции страховых про-

дуктов 

ПК 3.1. 

Информировать клиентов о страховой организа-

ции, страховых продуктах и способах взаимодей-

ствия. 

ПК 3.2. 

Информировать страхователей об условиях дого-

вора страхования, в том числе о сроках действия 

и об оплате очередных взносов. 

ПК 3.3. 

Принимать обращения клиентов по качеству ока-

зываемых страховой организацией страховых 

услуг. 

ПК 3.4. 
Обрабатывать обращения клиентов по дистанци-

онным каналам коммуникации. 

Документальное 

оформление и со-

провождение стра-

ховых случаев 

ПК 4.1. 
Информировать и консультировать клиентов по 

вопросам урегулирования страховых случаев. 

ПК 4.2. 

Подготавливать документы для принятия реше-

ния о признании или непризнании страховым 

случаем (убытком) события, имеющего признаки 

страхового случая. 

ПК 4.3. 

Проверять на вероятность мошенничества стра-

хового события, имеющего признаки страхового 

случая. 

ПК 4.4. 
Оформлять документы для осуществления стра-

ховой выплаты. 

Страхование жизни 

и иное 

ПК 5.1. 
Выявлять потребности клиентов в страховании 

жизни и пенсионном страховании. 

ПК 5.2. 

Составлять для клиента комплексное финансовое 

решение, включая долгосрочное страхование 

жизни и пенсионное страхование. 

ПК 7.1. 

Выявлять потребности клиентов в страховании 

имущества, ответственности и финансовых рис-

ков. 

ПК 7.2. 

Составлять для клиента индивидуальное ком-

плексное решение страхования имущественных 

рисков. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план  

Индекс Наименование 

Формы пром. атт. Итого акад.часов Объём ОП 

Экза 
мен 

Зачет 
Зачет 
с оц. 

КР Др 
Экспер 
тное 

По 
плану 

С 
преп. 

Лек Пр Конс СР ПАтт 
Пр. 

подгот 
Обяз. 
часть 

Вар. 
часть 

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  2952 2952 1958 1004 834 120 934 60 540 1854 1098 

СГ.Социально-гуманитарный цикл  524 524 458 202 230 26 60 6   300 224 

СГ.01 История России 2       1 86 86 68 32 32 4 12 6   86   

СГ.02 
Иностранный язык в профессиональ-
ной деятельности 

    2   1 80 80 68   64 4 12     80   

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности         12 68 68 68 64   4       68   

СГ.04 
Физическая культура / Физическая 
культура (адаптивная) 

  1 2     66 66 66   64 2       66   

СГ.05 Основы финансовой грамотности         1 36 36 30 14 14 2 6       36 

СГ.06 Основы бережливого производства         2 44 44 38 36   2 6       44 

СГ.07 Основы философии     1     36 36 30 14 14 2 6       36 

СГ.08 
Психология общения / Психология 
общения (социальная адаптация) 

        1 36 36 30 14 14 2 6       36 

СГ.09 История и культура Санкт-Петербурга     1     36 36 30 14 14 2 6       36 

СГ.10 Русский язык и культура речи     1     36 36 30 14 14 2 6       36 

ОП.Общепрофессиональный цикл  886 886 802 390 358 54 66 18   572 314 

ОП.01 Страховое дело 1         52 52 44 28 14 2 2 6   52   

ОП.02 Экономика страховой организации       4   82 82 66 26 26 14 16     82   

ОП.03 
Основы бухгалтерского учета, налого-
обложения и аудита страховой органи-
зации 

3   4   12 182 182 162 96 58 8 14 6   182   

ОП.04 
Правовое и документационное обеспе-
чение управления страховой организа-
цией 

        12 72 72 68 32 32 4 4     72   

ОП.05 
Финансы, денежное обращение и кре-
дит 

    2     40 40 38 18 18 2 2     40   

ОП.06 
Математические и статистические ме-
тоды в страховании 

    2     40 40 38 18 18 2 2     40   
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ОП.07 
Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности 

    3   12 104 104 98   92 6 6     104   

ОП.08 Математика         1 32 32 30 14 14 2 2       32 

ОП.09 Основы экономической теории 1         54 54 44 28 14 2 4 6     54 

ОП.10 Основы банковского дела         2 40 40 38 18 18 2 2       40 

ОП.11 Менеджмент         3 46 46 44 28 14 2 2       46 

ОП.12 Страхование по отраслям     3   2 70 70 64 46 14 4 6       70 

ОП.13 Экономика страхования         34 72 72 68 38 26 4 4       72 

ПЦ.Профессиональный цикл  1326 1326 698 412 246 40 592 36 540 766 560 

 ПМ.01 
Заключение и сопровождение 
договоров страхования 

2   2   22 194 194 76 36 36 4 112 6 108 122 72 

МДК.01.01 Оформление договоров страхования         2 40 40 38 18 18 2 2     40   

МДК.01.02 
Сопровождение и учет договоров стра-
хования 

        2 40 40 38 18 18 2 2     40   

ПП.01.01 
Производственная практика, заключе-
ние договоров страхования 

    2     108 108         108   108 36 72 

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 2         6 6           6   6   

 ПМ.02 
Изучение страхового рынка и ор-
ганизация продаж страховых про-
дуктов 

2   122   122 354 354 158 82 68 8 190 6 180 162 192 

МДК.02.01 Страховой маркетинг         2 40 40 38 18 18 2 2     40   

МДК.02.02 
Организация продаж страховых про-
дуктов 

    2     40 40 38 18 18 2 2     40   

МДК.02.03 
Анализ эффективности продаж страхо-
вых продуктов 

        2 40 40 38 18 18 2 2     40   

МДК.02.04 Деловые переговоры         1 48 48 44 28 14 2 4       48 

УП.02.01 
Учебная практика, Выполнение работ 
по профессии "Агент страховой" 

    1     72 72         72   72   72 

ПП.02.01 
Производственная практика, организа-
ция продаж страховых продуктов 

    2     108 108         108   108 36 72 

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 2         6 6           6   6   

 ПМ.03 
Оказание информационно-
консультационных услуг при реа-
лизации страховых продуктов 

3   3 3 33 272 272 176 108 54 14 90 6 72 236 36 

МДК.03.01 
Техника коммуникации при оказании 
информационно-консультационных 
услуг 

        3 48 48 44 28 14 2 4     48   

МДК.03.02 
Правовое сопровождение обслужива-
ния получателей страховых услуг 

        3 88 88 82 52 26 4 6     88   
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МДК.03.03 
Документальное и программное обес-
печение страховых операций 

      3   58 58 50 28 14 8 8     58   

ПП.03.01 
Производственная практика, реализа-
ция страховых продуктов 

    3     72 72         72   72 36 36 

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 3         6 6           6   6   

 ПМ.04 
Документальное оформление и 
сопровождение страховых случа-
ев 

4   344   34 318 318 188 114 64 10 124 6 108 246 72 

МДК.04.01 
Правовое регулирование страховых 
случаев 

        3 66 66 56 26 26 4 10     66   

МДК.04.02 
Правовое регулирование страховых 
выплат и страховое мошенничество (по 
отраслям) 

    3     46 46 44 28 14 2 2     46   

МДК.04.03 
Оформление и сопровождение страхо-
вых случаев 

        4 52 52 50 36 12 2 2     52   

МДК.04.04 
Оценка ущерба и страхового возмеще-
ния 

    4     40 40 38 24 12 2 2     40   

ПП.04.01 
Производственная практика, оформле-
ние страхового случая 

    4     108 108         108   108 36 72 

ПM.04.ЭК Экзамен по модулю 4         6 6           6   6   

 ПМ.07 Страхование жизни и иное 4   4   44 188 188 100 72 24 4 76 12 72   188 

МДК.07.01 
Предоставление услуг по страхованию 
жизни 

        4 52 52 50 36 12 2 2       52 

МДК.07.02 
Предоставление услуг по имуществен-
ному страхованию 

        4 52 52 50 36 12 2 2       52 

ПП.07.01 
Производственная практика, Страхова-
ние жизни и иное (преддипломная 
практика) 

    4     72 72         72   72   72 

ПM.07.ЭК Экзамен по модулю 4         12 12           12     12 

ГИА.Государственная итоговая аттестация  216 216         216     216   

ГИА.01 
Демонстрационный экзамен и защита 
дипломного проекта 

          216 216         216     216   

 Итого акад. часов (без факультативов ) 2952 2952 1958 1004 834 120 934 60 540 59.87% 40.13% 

 Учебные практики, нед. 2   

 Производственные практики, нед. 13   
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5.2. Календарный учебный график 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 5. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 5. 

 

Раздел 6. Формы аттестации 

 

К формам аттестации по ОП по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отрас-

лям) относятся текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная ито-

говая аттестация обучающихся.  

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю разработаны колледжем самостоя-

тельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 

обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ОП созданы оценочные материалы, позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 
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По завершении всего курса обучения проводится государственная итоговая аттеста-

ция, в ходе которой оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС СПО.  

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают 

ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта. 

 

  

Раздел 7. Организационно-педагогические условия реализации образовательной 

программы 

 

7.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение демонстрационного 

экзамена, предусмотренных учебным планом.  

Учебные аудитории, лаборатории, мастерские оснащены оборудованием, техниче-

скими средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных обра-

зовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а так-

же для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой атте-

стации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расход-

ными материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду образовательной организации. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

экономики организации; 

статистики; 

менеджмента; 

документационного обеспечения управления; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

налогов и налогообложения; 

страхового дела; 
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бухгалтерского учета и аудита в страховых организациях; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

страхового права; 

безопасности жизнедеятельности; 

междисциплинарных курсов; 

методический. 

Лаборатории: 

информационных технологий; 

лингафонная; 

учебная страховая организация. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

7.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

7.2.1. Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой атте-

стации. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда колледжа предоставляет права 

одновременного доступа обучающихся к электронно-библиотечным системам (ЭБС), к 

собственным электронным образовательным и информационным ресурсам. 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей).   

7.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптиро-

ванными к ограничениям их здоровья. 

 

7.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация ОП обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образова-

ние, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Реализация образовательной программы обеспечена педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональ-

ной деятельности 08 Финансы и экономика, (имеющих стаж работы в данной профессио-

нальной области не менее 3 лет). 
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Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессио-

нальных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций тре-

бованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в ор-

ганизациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, обес-

печивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной про-

граммы, составляет не менее 25 процентов. 

Информация о кадровом обеспечении ОП представлена на официальном сайте 

СПбГУПТД по ссылке https://sutd.ru/universitet/staff/36_0/.  

 

7.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансирование реализации ОП осуществляется в объеме не ниже установленных 

государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере обра-

зования для данного уровня. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществлется в 

объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным законодательством Россий-

ской Федерации (Бюджетный кодекс Российской Федерации) и Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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Приложения 

 

Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации образовательной программы, размещены на официальном сайте 

СПбГУПТД по ссылке: https://sutd.ru/sveden/education/  

Приложение 1. Учебный план 

Приложение 2. Календарный учебный график 

Приложение 3. Рабочие программы дисциплин, курсов (модулей), практик 

Приложение 4. Методические и иные материалы 

Приложение 5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 
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