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Б1.Б.1 Философские проблемы науки и техники 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающихся в области философии и методологии науки с целью
использования их в процессе познания, оценки и преобразования действительности.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. История возникновения и развития науки

• Учебный модуль 2. Методология производства научного знания

3. Перечень компетенций

• ОК-1

• ОК-2

• ОПК-3

4. Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з. е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт с оценкой

Б1.Б.2 Деловой иностранный язык

(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

Сформировать компетенции обучающегося в области менеджмента через формирование
способности к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах на 
иностранном языке, достаточные для деловых контактов с иностранными партнерами, 
изучения зарубежного опыта в области менеджмента, представления своих научных 
разработок, а также содействия формированию готовности обучающегося в сфере 
осуществления организационно-управленческой деятельности на иностранном языке 

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Установление контактов и деловое общение

• Учебный модуль 2. Деловая презентация компании и бизнес-идеи
3. Перечень компетенций

• ОПК-1, ПК-7

4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.

5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт с оценкой

Б1.Б.3 Корпоративные финансы 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области принятия финансово-инвестиционных

решений в компании, освоения инструментария анализа эффективности и целесообразности

таких решений, моделей финансового управления компанией.



2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1 Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов

• Учебный модуль 2.  Экономическое содержание оборотного капитала и управление
денежными потоками.

• Учебный модуль 3. Инвестиционная деятельность фирмы.

• Учебный модуль 4. Финансовое планирование и финансовые риски в деятельности фирмы.

3. Перечень компетенций

• ПК-2

• ПК-3

• ПК-6
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачет с оценкой

Б1.Б.4 Теория  менеджмента 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области менеджмента организации

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Основы управления организацией

• Учебный модуль 2. Научные воззрения на менеджмент персонала
3. Перечень компетенций

• ОК-2, ОК-3, ОПК-2, ПК-1, ПК-5,  ПК-7, ПК-8, ПК-9
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Экзамен

Б1.Б.5 Методы и модели управления операциями 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающегося в области применения современных
экономико-математических методов при принятии управленческих решений

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Экономико-математические модели. Линейное программирование
• Учебный модуль 2. Методы поиска решений и анализ экономико-математических моделей

3. Перечень компетенций

• ПК-4

4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з. е.

5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачет

Б1.Б.6 Современный стратегический анализ 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области изучения стратегического потенциала
организации

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Базовые концепции современного стратегического анализа



• Учебный модуль 2. Методы и инструменты оценки стратегического потенциала организации

• Учебный модуль 3. Методология современной корпоративной стратегии

• 
3. Перечень компетенций

• ОК-1

• ОК-3

• ОПК-2

• ПК-4

• ПК-5
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 4 з.е
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Экзамен, курсовая работа

Б1.Б.7  Методы исследования в менеджменте
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Целями освоения дисциплины «Методы исследования в менеджменте» являются
формирование у магистрантов компетенции в области проведения, планирования и
организации различных исследований, позволяющие освоить сложные явления и процессы
современной жизни организаций, чтобы сознательно ориентироваться в них, а также
разобраться в существующих  методах исследований для выработки эффективных
управленческих решений.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Исследования и их роль в менеджменте

• Учебный модуль 2. Теоретические методы исследования в менеджменте и комплексно-
комбинированные методы исследования

• Учебный модуль 3. Формально-логические методы исследования.
Общенаучные методы исследования управленческих ситуаций.

• Учебный модуль 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.
Экспертные методы исследования.

• Учебный модуль 5. Планирование и организация исследования управленческих ситуаций.
Оценка результатов исследования и диагностика.

3. Перечень компетенций

• ОК-1

• ПК-7
• ПК-8
• ПК-9 
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачет с оценкой

Б1.В.ОД.1 Научно-практический семинар 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающегося в области обоснования научной гипотезы,
практической значимости и перспективности.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Концепт моделирования управленческих решений

• Учебный модуль 2. Методы и технологии обеспечения конкурентоспособности на основе
жизненного цикла товаров, работ, услуг

• Учебный модуль3. Внедрение инновационных управленческих технологий

• Учебный модуль 4. Методы исследования в менеджменте

3. Перечень компетенций



• ОПК-3, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9 

4.Общая трудоемкость дисциплины

• 4 з.ед.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• зачёты

Б1.В.ОД.2 Управленческая экономика
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающегося в области обеспечения эффективности
управленческих решений и стратегий менеджмента в среднесрочном и долгосрочном периодах
2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Теория фирмы. Поведение фирмы

• Учебный модуль 2. Выработка решения в условиях риска и неопределенности

• Учебный модуль 3. Анализ производства, производственные функции

• Учебный модуль 4.Прибыль: концепции, измерение, планирование и управление

• Учебный модуль 5 Эффективность управленческих решений

3. Перечень компетенций

• ОПК-2
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 4 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Экзамен

Б1.В.ОД.3 Организационно-экономическое проектирование 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области применения новых системных принципов
и методов проектирования современных организаций

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Теоретические и методологические основы организационно-
экономического  проектирования

• Учебный модуль 2. Технология организационного проектирования

• Учебный модуль 3. Экономическая эффективность организационного проектирования
3. Перечень компетенций

• ПК-2
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 4 зач.ед.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Экзамен, курсовой проект

Б1.В.ОД.4 Менеджмент международных корпораций 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающегося в области аналитической и организационно-
управленческой деятельности путем изучения опыта работы крупнейших бизнес-агентов
мирового рынка

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Развитие международного бизнеса

• Учебный модуль 2. Организационные формы международного бизнеса

• Учебный модуль3.  Экономические индикаторы деятельности МК.

• Учебный модуль 4 Стратегическая конкурентоспособность МК



3. Перечень компетенций

• ОПК-2

• ПК-1

4. Общая трудоемкость дисциплины

• 4 з. е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации

• Экзамен

• Курсовая работа

Б1.В.ОД.5 Стратегическое планирование 

(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающегося в области механизмов функционирования
предприятий промышленности и сферы услуг в условиях конкурентных рынков и растущего
влияния изменяющихся условий внешней среды, теории и практики разработки и обоснования
основных элементов стратегического плана…

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Методология стратегического планирования

• Учебный модуль 2. Планирование стратегического развития потенциала предприятия
3. Перечень компетенций

• ПК-2
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Экзамен

Б1.В.ОД.6 Математические методы и компьютерные технологии в науке и 
образовании

(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области применения математических методов

для решения задач, основанных на оптимизационных методах и методах имитационного

моделирования.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Применение математических методов

• Учебный модуль 2. Линейное программирование

• Учебный модуль 3. Имитационное моделирование
3. Перечень компетенций

• ПК-4
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• зачет

Б1.В.ОД.7 Стратегический менеджмент знаний и инноваций 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области стратегического управления знаниями и
инновациями

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Концепции формирования национальной инновационной системы
экономике знаний

• Учебный модуль 2 Стратегические конкурентные преимущества организации

• Учебный модуль 3.Организация инновационных процессов и развития экономики знаний



3. Перечень компетенций

• ПК-5
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Экзамен

Б1.В.ДВ.1.1 Академическая риторика
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции магистров в речевой коммуникации, общей и профессионально-

речевой культуре.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1.Теоретические основы риторики

• Учебный модуль 2. Речевая культура оратора

• Учебный модуль 3. Теоретические и практические аспекты публичного спора.
3. Перечень компетенций

• ОПК-1
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачет

Б1.В.ДВ.1.2 Управление стоимостью бизнеса 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области управления стоимостью бизнеса:
формирования и понимания основ управления стоимостью бизнеса, освоения навыков
использования методического инструментария управления

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Теоретические основы управления стоимостью бизнеса

• Учебный модуль 2  Разработка и реализация процесса управления стоимостью бизнеса

3. Перечень компетенций

• ПК-6
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт

Б1.В.ДВ.2.1 Правовое обеспечение бизнеса 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области правового регулирования отношений,

связанных с осуществлением предпринимательской деятельности

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. .Общие институты правового обеспечения бизнеса

• Учебный модуль 2. Договор как основа предпринимательской деятельности

3. Перечень компетенций

• ОК-2
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.



5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачет

Б1.В.ДВ.2.2 Патентно-лицензионная работа и авторское право 
(название дисциплины) 

1. Цель изучения дисциплины

• Активное привлечение магистрантов к новейшим достижениям науки и техники,
совершенствование теоретической и практической подготовки магистрантов в области
патентно-лицензионной работы и авторского права, усвоение   методологических принципов
работы в мировых патентных базах данных.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1.  Правовые, нормативно-технические и организационные основы
патентования

• Учебный модуль 2. Защита и оформление прав создаваемой интеллектуальной собственности
в РФ и за рубежом

• Учебный модуль 3. Патентная и научно-техническая документация

3. Перечень компетенций

• ОК-2
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачет

Б1.В.ДВ.3.1 Ключевые показатели эффективности в стратегии 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Получение студентами теоретических знаний и приобретение необходимых практических в
области расчета и анализа ключевых показателей эффективности предприятий
промышленности и сферы услуг для успешной реализации организационно-управленческой  и
аналитической деятельности

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Теоретические подходы к  эффективности и результативности

• Учебный модуль 2. Стратегические сбалансированные системы показателей в организациях
3. Перечень компетенций

• ПК-4
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт

Б1.В.ДВ.3.2 Международная конкуренция
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающегося в области международной конкуренции, развитие
навыков в области разработки и реализации стратегии фирмы, повышения ее
конкурентоспособности

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Теоретические основы международной конкуренции

• Учебный модуль 2. Отраслевые особенности международной конкуренции

• Учебный модуль 3. Регулирование международной конкуренции
3. Перечень компетенций

• ОК-2, ПК-5
4.Общая трудоемкость дисциплины



• 3 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт

Б1.В.ДВ.4.1  Контроллинг 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области механизма контроллинга   и приобрести
необходимые практические навыки в области организации и реализации контроллинга на
предприятии, которые смогут использовать в своей будущей работе

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Сущность и понятие контроллинга

• Учебный модуль 2.  Стратегический  и оперативный контроллинг в системе управления

• Учебный модуль 3. Объекты  и инструменты контроллинга на предприятии
3. Перечень компетенций

• ПК-6
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт

Б1.В.ДВ.4.2  Финансовое планирование 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области финансового планирования
хозяйственной деятельности промышленной организации на основе технологии
бюджетирования.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Бюджетирование как технология финансового планирования

• Учебный модуль 2. Разработка системы операционных и финансовых бюджетов
3. Перечень компетенций

• ПК-3
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт

Б1.В.ДВ.5.1 Организационная диагностика
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины:

• Сформировать компетенции обучающегося в области организационной диагностики путем
выявления и формулировки актуальных проблем в организации и необходимости принятия
эффективных управленческих решений

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Организационная диагностика в системе управления организацией

• Учебный модуль 2. Организационная диагностика. Понятия, методы и виды диагностики

• Учебный модуль 3. Диагностический подход к управлению организацией
3. Перечень компетенций

• ПК-1
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт



Б1.В.ДВ.5.2 Управление изменениями
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области реализации программы
разномасштабных организационных изменений и преодоления локального сопротивления
изменениям

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Сущность, виды и структура изменений

• Учебный модуль 2.  Технология управления изменениями в организации

• Учебный модуль 3. Способы преодоления сопротивления изменениям
3. Перечень компетенций

• ОК-2
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт

ФТД.1 Деловое общение и методы коммуникативности 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в речевой коммуникации (общей и 
профессиональной) на русском языке.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Язык и стиль официально-деловых документов

• Учебный модуль 2.  формы деловой коммуникации

3. Перечень компетенций

• ОПК-1
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачет

ФТД.2 Методология научного познания 
(название дисциплины)

1. Цель изучения дисциплины

• Сформировать компетенции обучающегося в области методологии научного познания,

приемов, тактики и стратегии научного исследования.

2. Содержание дисциплины

• Учебный модуль 1. Философские проблемы научного знания

• Учебный модуль 2. Научное творчество и инновационный процесс
3. Перечень компетенций

• ОК-1
4.Общая трудоемкость дисциплины

• 2 з.е.
5.Форма (ы) промежуточной аттестации

• Зачёт


